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Complexo Pequeno Principe

Mensagem da

presidente

Ser grande e ser mais

A cada ano que passa, o Pequeno Principe
ganha mais um ano em sua histéria. No
Hospital, as criancas ganham mais satde e
mais vida em sua vida. Na Faculdades, os
alunos ganham mais conhecimento para
aplica-lo em sua atuagao profissional. No
Instituto de Pesquisa, os participantes
das pesquisas ganham mais esperanca
de novos tratamento e cura. Assim, o
Complexo Pequeno Principe ganha mais
relevancia cientifica, mais calouros nos
cursos de graduacao e pés-graduacgao,
mais pacientes e familiares satisfeitos com
suas jornadas, mais pertencimento dos
profissionais, mais doadores fidelizados,
mais apoiadores do governo e da socie-
dade, e mais e mais e mais, num circulo

virtuoso e socialmente grandioso.

Em 2024, passaram por aqui no Hospi-
tal 106.048 pacientes, com ao menos
312.096 familiares. Estudaram aqui no
Hospital 1.344 pessoas em residéncias,
estagios, internatos e especializagoes. E
2.269 estao aprendendo suas profissoes

na Faculdades. Incontaveis estudiosos e

pesquisadores vao acessar 74 artigos cien-
tificos publicados. Sao, atualmente, 37.552
apoiadores, entre pessoas fisicas e juridi-
cas, que se mobilizam pela causa de satide
das criangas. Esse é o grande contingente
de pessoas que se conectam conosco.
Universo que nos procura, que usufrui
nosso trabalho, que nos ajuda a prote-

ger e continuar cumprindo nossa missao.

Esses nimeros se multiplicam exponen-
cialmente como resultado das nossas en-
tregas em salde, na educacao e na pes-
quisa, da capacidade de representacao
institucional e da eficiente comunicacao,
mas sobretudo se reproduzem e se es-
palham pelo boca a boca de quem nos
conhece, de quem nos aprova e investe,
de quem nos recomenda. Por essa razao,
a nossa obra social chamada Complexo
Pequeno Principe nao é s6 nossa, ela se
expande a cada ano, fortalece-se a cada
ciclo, cresce e se enriquece dia a dia,
agregando mais pessoas e organizagoes
na causa da sadde e direitos fundamentais

das criancas e adolescentes.
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E com essa energia contagiante de ser
grande e ser cada vez mais e melhor que
destaco acontecimentos marcantes, emo-
cionantes e significativos de 2024. Eles sao
consequéncia do esforco empreendido,
da inteligéncia inserida, da capacidade de
realizacao e, principalmente, do tanto de

afeto e amor colocado em cada atividade.

A arte de entregar, entregando-se de
corpo e alma, faz parte do nosso jeito
de ser Pequeno Principe e é talvez o fa-
tor responsavel por agregar profissionais
competentes e atrair pessoas queridas
que se plasmam como uma familia am-
pliada e chamada Pequeno Principe. E
nessa convergéncia de propésito que ca-
minhamos e realizamos nosso trabalho —

contando com uma torcida bem afinada.

Diria que esse ano foi intenso, realiza-

dor e inédito.

Intenso porque continuamos em bus-
ca da sustentabilidade econémica num
contexto externo de financiamento da
saude cada vez mais adverso. Porque
realizamos muito, e ainda estamos cres-
cendo. Esta a pleno vapor a implantacao
da infraestrutura do grande projeto do
Pequeno Principe Norte e de sua pri-
meira edificagao, que é o hospital-dia,
ampliando o legado de salde e vida para
as futuras geracoes. Novos laboratérios
foram implantados no Instituto, o que
amplia e diversifica o escopo das pesqui-
sas. Novos cursos foram implementados

na Faculdades, que aumenta o espectro

M

A nossa obra social chamada
Complexo Pequeno Principe nao é
sO nossa, ela se expande a cada ano,
fortalece-se a cada ciclo, cresce
e se enriquece dia a dia.

de oferta de formacao, considerando as
necessidades de mercado. Novas inicia-
tivas de telessatide foram desenvolvidas,
levando o conhecimento em pediatria e
especialidades pediatricas para diferentes
municipios, escolas e outros hospitais.
Novos espacos assistenciais foram im-
plantados, como os novos oito leitos nas
UTls, criando condicbes para ampliacao
e melhorias no atendimento. Foi também

intenso porque foi muito e trabalhoso.

Realizador porque nossa produtividade
assistencial aumentou com melhores taxas
de ocupagao e de permanéncia. Houve um
avanco significativo na percepgao da satis-
facao em relagao ao atendimento recebido
no Hospital (NPS). Os prémios e certifica-
¢oes alcancados demonstram a qualidade
de nosso desempenho. Na Faculdades, o
curso de Medicina recebeu a acreditagao
Saeme, do Conselho Federal de Medicina,
que reconhece a qualidade do ensino e
abre portas para estudantes no exterior.
O Hospital mantém o nivel 3 (maior nivel)
da ONA,; figura como o melhor hospital

pediatrico da América Latina no ranking



da revista Newsweek; e foi reconhecido

como o melhor do mundo em Resiliéncia
Climatica, pela Rede Global de Hospitais
Verdes e Saudaveis (GGHH). O Instituto
de Pesquisa obteve, como resultado do
seu desempenho, o crescimento significa-
tivo de aprovagao de projetos com finan-
ciamento de diversas fontes, favorecendo

o aumento das pesquisas cientificas.

Inédito porque coisas muito diferentes
aconteceram nesse ano, diria inusitadas
até. Houve a realizacao de jogo de fute-
bol do Legends Barcelona versus Pequeno
Principe Legends, que uniu paixao e ad-
miragao pelos craques de bola nas duas
selegoes; a medicao de carbono da par-
tida para futura compensagao mediante
o plantio de novas arvores, revelando o
cuidado com meio ambiente e o inedi-
tismo da iniciativa; a alegria e emocgao do
publico de 28 mil torcedores; o orgulho

dos profissionais do Complexo PP numa

Complexo Pequeno Principe

torcida sem adversarios que aplaudia todas
as bonitas jogadas e os gols dos dois lados;

e tudo isso em favor das criancas.

Cheia de orgulho por tudo o que contei
aqui, despego-me com estas palavras com

jeito de abraco demorado e carinhoso:

aos profissionais envolvidos na pro-
mocao da salde, na formacao dos pro-
fissionais, nas pesquisas e inovagoes
em favor da protecao das criangas;
as pessoas e organizagoes que re-
conhecem o tanto que fazemos e por
iSSO nos apoiam;

aos familiares e pacientes que nos
procuram e sao nossa razao de existir;
a todos que se importam, de perto
ou de longe, estando sempre junto

da gente!

Que 2025 se desenvolva com toda essa

positividade e esperanca!

Ety da Conceicao
Goncalves Forte

Presidente da Associacéo Hospitalar de
Protecao a Infancia Dr. Raul Carneiro
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Mensagem do
secretario-geral

Conquistas e apoios em 2024 impulsionaram nossa missao

O ano de 2024 representou um marco
significativo para o Complexo Pequeno
Principe. Depois de um ano de 2023 di-
ficilimo e perante um cenario desafiador
para a satde no Brasil, conseguimos avan-
car na gestao tanto de receitas como de
custos, enfrentando adversidades com de-
terminagao e foco, contando com o apoio
de empresas, pessoas e poder publico.
A estabilidade financeira, que ha tempos
tem sido uma meta, ganhou contornos
mais sélidos: reduzimos significativamente
o déficit da assisténcia e mantivemos os

bons resultados no ensino.

Essa performance sé foi possivel
gracas ao esforco coletivo dos nos-
sos colaboradores, a implementacao
de medidas mais rigorosas na ges-
tao de recursos e a confianca dos
nossos parceiros e doadores — que,
ao destinarem recursos para nossos
projetos, permitem-nos avancar em
melhorias estruturais, na aquisicao de
equipamentos, no aprimoramento de

diagnosticos e na oferta qualificada

de servicos essenciais que se transfor-
mam em oportunidades reais de vida
para milhares de meninos e meninas.
Com esses avancos, equilibramos nossas
contas mantendo a missao que nos ins-
pira: oferecer assisténcia de exceléncia a

criancas e adolescentes de todo o Brasil.

O apoio de cada doador foi e conti-
nua sendo essencial. Cerca de 18% da
nossa receita de 2024 veio de recursos
captados com a sociedade. A susten-
tabilidade de uma instituicao como
o Pequeno Principe nao se constroi
apenas com numeros, mas com o
compromisso de todos que acredi-
tam no impacto transformador do

nosso trabalho.

No ambito da assisténcia, celebramos
conquistas significativas. Em 2024, al-
cancamos uma taxa média de ocupagao
de 78,7%, provando que, mesmo em
um contexto de maior concorréncia
no setor de salde, continuamos sen-

do referéncia nacional em pediatria.



Nosso esforco diario é para garantir que
cada paciente receba atendimento humani-
zado, especializado e alinhado as melhores

praticas médicas.

O Instituto de Pesquisa Pelé Pequeno
Principe também tem sido motivo de
orgulho. Além de avangar em projetos
de grande impacto, como a vacina contra
o tumor de coértex adrenal (TCA) e pes-
quisas de regeneragao celular, o Instituto
fortaleceu sua posicao académica, com
melhorias nas avaliagdes da Capes. Cada
resultado reflete o empenho de nossas
equipes em transformar ciéncia em espe-
ranga e mais chances de cura e qualidade

de vida. Na area educacional, a Faculdades

Complexo Pequeno Principe

Pequeno Principe alcancou nota maxima
na avaliacao de recertificagao do Minis-
tério da Educagao (MEC), demonstrando
nosso compromisso com a formacao de
exceléncia na area da satde. Os cursos de
Medicina, Biomedicina e Farmacia tam-

bém foram avaliados com nota maxima.

Outro destaque foi o avanco do pro-
jeto Pequeno Principe Norte, que
reforca nossa visao de sustentabili-
dade aliada a inovacao. Essa iniciati-
va, que combina assisténcia em saude,
pesquisa, ensino, educagao ambiental e
cultura, tem o potencial de tornar-se um
modelo global de praticas sustentaveis e

de cuidado integrado.
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O Hospital Pequeno Principe nao apenas
alcancou um bom desempenho em metas
operacionais e financeiras, mas também
foi reconhecido como um dos melhores
do mundo em praticas pediatricas. Pelo
quarto ano consecutivo, estamos no ran-
king da revista norte-americana Newsweek
como o melhor hospital exclusivamente

pediatrico da América Latina.

Pensando na perpetuacao da nossa mis-
sao, lancamos o Futurin — Funds for Life
— Endowment, que nasceu para garantir
o direito das criangas do hoje e do amanha

a um atendimento em satde de qualidade.

Olhando para 2025, estamos confian-

tes. Queremos ir além, alcangar uma

MM

José Alvaro da
Silva Carneiro

Secretario-geral da Associagdo Hospitalar de
Protecdo a Infancia Dr. Raul Carneiro

taxa de ocupagao média anual supe-
rior a 80% e consolidar ainda mais a
sustentabilidade de nossas operagoes.
Nosso compromisso com a saude infan-
til permanece inabalavel, assim como
nossa crenga de que juntos podemos

transformar realidades.

A todos que fazem parte dessa histéria
— doadores, parceiros, colaborado-
res, criancas, adolescentes e familias
— deixamos aqui o nosso mais profundo
agradecimento. Que possamos seguir,
lado a lado, construindo um legado de
salde, ciéncia e esperancga para as ge-

ragoes futuras.

Com profunda gratidao,
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Apresentacao

Nossodesempenhoemsustentabilidadeem 2024
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Sobre o relatorio

GRI 2-2, GRI 2-3

Este relatério apresenta o desempenho em sustentabilidade das trés uni-
dades que formam o Complexo Pequeno Principe — Hospital Pequeno
Principe, Faculdades Pequeno Principe e Instituto de Pesquisa Pelé Pequeno
Principe —, destacando como sua estratégia corporativa se concretiza em

todas as atividades e promove impactos positivos para a sociedade.

Estruturado conforme as normas da Global Reporting Initiative (GRI),
padrao mais utilizado globalmente, o Relatério de Sustentabilidade do
Complexo Pequeno Principe aborda os aspectos ambientais, sociais e
de governanca (ASG) das operacoes da instituicao referentes ao periodo
de 1.° de janeiro a 3|1 de dezembro de 2024.

O documento é publicado anualmente, apés aprovacao pela Diretoria
Corporativa e pelas liderangas das unidades de negécios que integram
tanto este documento quanto o relato financeiro do Complexo: Hospital,

Faculdades e Instituto de Pesquisa.

Canal para comunicacao sobre o relatdrio
Para enviar ddvidas, comentarios ou sugestoes, utilize o e-mail

comunicacao@hpp.org.br.




Apresentacao

Como ler os indicadores

Os indicadores qualitativos e quantitativos da GRI
respondidos neste relatério foram selecionados
com base na matriz de materialidade do Complexo
Pequeno Principe, nos principios do Pacto Global
da Organizagao das Nagoes Unidas (ONU) — do
qual a instituicao é signataria desde 2019 — e nos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Eles estao identificados ao longo dos capitulos por

meio da referéncia GRI XXX-X e listados no final
do documento, ho Sumario de Contetido GRI,
com suas respectivas descricoes e respostas (quan-
do pertinente) e as paginas em que se encontram.
Como parte de sua estratégia de evolucao
e eficiéncia operacional, o Complexo Pequeno
Principe também adota indicadores internos,
identificados no texto com a sigla CPP XX.

Matriz de materialidade

GRI 2-29, GRI 3-1, GRI 2-14

A matriz de materialidade do Com-

Na primeira etapa, foi feito o mapea-

plexo Pequeno Principe é atualizada mento dos stakeholders, com a definicao

periodicamente para refletir mudan- dos oito publicos prioritarios: pacientes/

cas nas percepgoes e expectativas dos familiares, médicos, residentes, doado-

nossos stakeholders e no setor em que res pessoa fisica, doadores pessoa juri-

atuamos. Assim, o relatério de 2024 dica, gestores de operadoras de saude,

contempla os mesmos temas materiais  colaboradores das trés unidades, incluin-

identificados na matriz da materialidade do docentes e pesquisadores, e estu-

realizada em 2023.

dantes da Faculdades Pequeno Principe.

A matriz segue o conceito da dupla Nessa fase, foi elaborada uma lista de

materialidade, metodologia que consi- temas materiais que poderiam impactar

dera o impacto socioambiental, o im- o Complexo Pequeno Principe.

pacto financeiro e a relevancia para os

A etapa seguinte envolveu a reali-

stakeholders. Ela foi estruturada a partir  zagao de entrevistas e consultas on-

de um processo dividido em quatro -line com nove membros da lideranca

etapas: identificagao, priorizacao, ana- do Complexo Pequeno Principe, entre

lise e validagao.

10

diretores e conselheiros, para captar as-
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pectos da estratégia e visao do negécio
e eleger temas materiais financeiros.
Houve ainda trés reunides com |3 es-
pecialistas internos, para escolher os
temas socioambientais e de governanca
prioritarios, e consultas on-line com ou-
tros stakeholders, como fornecedores e
orgaos reguladores/fiscalizadores, sobre
a percepcao de relevancia dos temas
listados (1.120 respostas).

Em seguida, foi feito um cruzamento
de todas essas informagdes com a analise
de frameworks e benchmarks. Entao, os

temas materiais foram consolidados e

validados pela alta liderancga da institui-

M

A matriz segue o conceito da dupla
materialidade, que considera

o impacto socioambiental, o impacto

financeiro e a relevancia para os

stakeholders.

cao (Conselho e diretorias das unidades).
No total, foram definidos |13 temas ma-
teriais para o Complexo Pequeno Prin-
cipe, com acdes e metas alinhadas a oito
ODS (3,4,8,9, 10, 12, 16 e 17).




Temas materiais

GRI 3-2

Apresentacao

Conheca a seguir os |13 temas materiais do Complexo Pequeno Principe, organizados em quatro

pilares de atuacao e identificados com os ODS para os quais contribuem.
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Democratizagcédo do acesso a satde

Democratizacao e promocao do acesso ao sistema
de salde, especialmente para as classes em situagao
de vulnerabilidade econémica, oferecendo assisténcia
gerenciada e acesso adicional.

Gestao humanizada

Promocao de espagos de didlogo e escuta ativa,
incorporando necessidades de pacientes/familiares,
estudantes e trabalhadores aos processos de gestao.

Atracdo, desenvolvimento e
retencao de colaboradores

Planos de carreira, reconhecimento, remuneracao,
beneficios, engajamento e estratégias de capacitacao de
funcionarios, buscando a reducao na rotatividade (turnover).

Saude, bem-estar e seguranca

Garantia do bem-estar e da satde do trabalhador por meio
da gestao do ambiente organizacional, prezando pela satide
mental e fisica dos colaboradores e de suas familias.

Saude preventiva e integral

Satde preventiva por meio da realizagio de agdes com
foco em cultivar na populacao infantil, pacientes (via
cuidadores), estudantes e colaboradores os cuidados
antecipados para evitar o surgimento de doencgas.

Gestéo de emergéncias

Planos de emergéncia e contingéncia para atendimento em
caso de incidentes criticos, eventos extremos e epidemias
ou pandemias. Este tema se aplica ao Hospital Pequeno
Principe e a Faculdades Pequeno Principe.

SAODEE 1 REDUCAODAS
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Transparéncia e relacionamento com
os publicos prioritarios

Promocao da transparéncia no relacionamento e
comunicagao com os publicos estratégicos.

Privacidade e seguranca de dados

Gestao segura da coleta, retencao e uso de dados sensiveis
e confidenciais, garantindo a ciberseguranca e a privacidade
no uso das informagdes, em conformidade com a Lei Geral

de Protecao de Dados (LGPD).

Etica, integridade e compliance

Transparéncia contabil, conformidade com normas, leis e
praticas anticorrupgao, promogao do cédigo de conduta
e dos atributos de ética nos processos organizacionais, e

combate a praticas anticompetitivas e ao suborno.

Qualidade e seguranca do servico

Gestao e investimentos para garantir a segurancga e alta
qualidade de servicos de salde e ensino.

Inovacéao e tecnologia

Investimento em inovagao que possibilite a
capacidade de adaptacao a novos cenarios, fomento
ao ensino e pesquisa em saude, tendéncias de
mercado e circularidade do modelo de negécio.

Pesquisa, producio e
disseminacao do conhecimento
Desenvolvimento de conhecimento sobre satde humana,

educagao, ciéncia e garantia de direitos humanos. Formagao
de profissionais altamente especializados na area da satde.

Relacdes governamentais

e advocacy/érgaos reguladores
Relacionamento pautado na defesa de interesses
coletivos e do bem-estar social, por meio de agoes

proativas que promovam o avanco das causas apoiadas
pelo Complexo Pequeno Principe.

1

11

1

1

»
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O Complexo
Pequeno Principe

Referéncia no Brasil e no exterior na promocao da
saude infantojuvenil, o Complexo Pequeno Princi-
pe tem uma longa trajetoria de sucesso

M
Ouem somos

GRI 2-1, GRI 2-6

Com servicos de assisténcia, ensino e pesquisa que atenderam mais de
cem mil criancas e adolescentes, formaram cerca de 4,5 mil profissionais
de saude e desenvolveram 82 projetos cientificos em 2024, o Complexo
Pequeno Principe, localizado em Curitiba (PR), € uma instituicao filan-
tropica considerada referéncia no Brasil e no exterior na promocao da

saude, especialmente infantojuvenil.

Mantido pela Associacao Hospitalar de Protecao a Infancia Dr. Raul Car-
neiro, uma organizacao sem fins lucrativos, com Certificacao de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) nas areas de saide e de edu-

cacao, o Complexo é formado por trés unidades:

O Hospital Pequeno Principe é o maior e mais completo na 4rea de
pediatria do Brasil, reconhecido pela exceléncia em alta complexidade,
atendendo milhares de criancas e adolescentes anualmente, principal-

mente pelo Sistema Unico de Sadde (SUS).

COMPLEXO

pequeno PRINCIPE




O Instituto de Pesquisa Pelé
Pequeno Principe realiza estudos
avancados com foco em doencas graves
que afetam a infancia, buscando inova-
¢Oes terapéuticas para salvar vidas.

A Faculdades Pequeno Principe
promove a formagao de profissionais
de saide com elevado nivel técnico e
humano, aliado ao compromisso social,
reforcando a sustentabilidade do sistema
de saude brasileiro.

Essas unidades operam de forma in-
tegrada, ampliando o impacto do Com-
plexo na vida das pessoas com as quais
se relacionam. Seu modelo de atuacao é
pautado por valores como humanizacao,
qualidade, ética e transparéncia, com o

objetivo de garantir que cada paciente,

estudante, pesquisador e colaborador

O Complexo Pequeno Principe

seja tratado com dignidade e exceléncia.
Além disso, o Complexo desempenha um
papel de agente de transformacgao social,
mobilizando a sociedade em prol da sad-
de e da infancia por meio de campanhas
de conscientizacao, captagao de recursos
e parcerias estratégicas.

Por sua contribuicao na promocgao da
saiide com exceléncia técnico-cientifica,
ética e humanizagao, visando a qualida-
de de vida e a protecao dos direitos de
criancas e adolescentes, o Complexo tem
recebido diversos reconhecimentos na-
cionais e internacionais ao longo dos anos.
Em 2024, o Hospital foi considerado um
dos melhores do mundo e o melhor da
América Latina com atuacao em pediatria
no ranking da revista norte-americana

Newsweek, pelo quarto ano consecutivo

ﬁ Relatério de Sustentabilidade 2024

— a instituicao ficou em 78.° lugar no
ranking geral, subindo duas posicoes em
relagio ao ano anterior.

Ja a Faculdades Pequeno Principe re-
cebeu nota maxima na avaliacao de re-
credenciamento realizada pelo Ministério

da Educacao, enquanto o Instituto de Pes-

quisa conquistou um financiamento pela
Finep (Financiadora de Estudos e Proje-
tos), no valor de R$ 10,3 milhdes, para
desenvolver um estudo sobre a doenga
de Alzheimer (conhega todos os prémios e
reconhecimentos recebidos pelo Complexo
em 2024 na padg. 27).

Historia e linha do tempo

Com 105 anos dedicados ao cuidado
com a saude de criangas e adolescen-
tes, o Pequeno Principe tem sua origem
na atuacao do Grémio das Violetas. A
mobilizacao desse grupo de mulheres,
pautado pelo desejo de auxiliar criangas
em situacao de vulnerabilidade social em
Curitiba, culminou na criacao do Institu-
to de Higiene Infantil e Puericultura da
Cruz Vermelha, em um contexto no qual
a mortalidade infantil era alta' e o acesso
a cuidados médicos, restrito, especial-
mente para as populagdes mais pobres.

Com o passar do tempo, a institui-
cao se transformou no Hospital Pe-
queno Principe, que se firmou como
um dos mais completos em saudde in-
fantojuvenil no Brasil, destacando-se
pela qualidade do atendimento e pela
humanizagao do cuidado.

Na década de 1970, o Hospital passou
a oferecer programas proprios de resi-

déncia médica, formando profissionais

especializados para atuar na pediatria.
Sua atuacao educacional se expandiu nos
anos 2000, com a criagao da Faculdades
Pequeno Principe.

A atuacao na pesquisa cientifica também
foi formalizada em meados dos anos 2000,
com a criacdo do Instituto de Pesquisa Pelé
Pequeno Principe. Mas a vocagao para a
ciéncia esta presente na instituicao desde
o inicio das atividades. Exemplo disso é
o Soro Pernetta, criado nos corredores
do Hospital pelo médico que da nome ao
primeiro prédio da instituicao, César Per-
netta, na segunda metade da década de
1930. Em 1940, a solucao citrocloretada
foi amplamente difundida no Brasil para
reidratar criancas com diarreia — na época
responsavel por muitas mortes.

Em sua trajetéria, o Complexo se con-
solidou como uma referéncia em saude,
ensino e pesquisa, mantendo sempre a
missao de transformar a vida das criancas

e de suas familias.

1Em 1930, a taxa de mortalidade infantil no Brasil girava em torno de 162 por mil nascidos vivos
(em 2019, foi de 13 por mil nascidos vivos). Fontes: IBGE e Ministério da Saude.



Linha do tempo

1919

Criacdo do Instituto de Higiene Infantil e
Puericultura da Cruz Vermelha a partir da
mobilizagao do Grémio das Violetas.

1922

Inicio das obras do Hospital de Criangas.

1930

Inauguragao do Hospital de Criangas, que
passa a ser administrado pela Cruz Verme-
Iha e pela Faculdade de Medicina da Uni-
versidade Federal do Parana.

Criacao do

Programa Nacional

O Complexo Pequeno Principe

1966

Ety da Conceicao Gongcalves Forte assume
como presidente voluntaria da Associacao
Hospitalar de Protecdo a Infancia Dr. Raul
Carneiro, cargo que ocupa até hoje.

1968

Criagdo do Servico de Oncologia e Hema-
tologia.

1971

Inauguragao do novo prédio do Hospital
Pequeno Principe.

Fundacao do

Sistema Nacional
de Transplantes

ﬁ Relatério de Sustentabilidade 2024

2002

Formalizagao do Setor de Educagao e Cultura.

2003

Inauguracao do Instituto de Ensino Superior
Pequeno Principe, que depois se chamaria
Faculdades Pequeno Principe.

2006

Inicio das atividades do Instituto de Pesqui-
sa Pelé Pequeno Principe, Unica iniciativa do
mundo que leva o nome do Rei do Futebol.

2007

Inicio da pés-graduacao stricto sensu da

nal de Acreditacdo (ONA), obtendo a cer-
tificacao de nivel 3.

2020/2021

Anos de pandemia: eleicio do Pequeno
Principe como um dos 150 melhores hos-
pitais pediatricos do mundo pela revista
norte-americana Newsweek — atualmente,
ocupa o 78.° lugar nesse ranking.

2022

Inauguracao do Ambulatério de Praticas
Interprofissionais em Saldde na Faculda-
des. Reconhecimento do Pequeno Prin-
cipe como um dos 54 hospitais do mun-

Aprovacao da

Politica Nacional

1953 de Imunizacées 1990 2003 de Atencao Basica 2016
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1973 1997

2006 Aprovacao da Lei n.° 13.257/2016,

Criacao do Regulamentacio do Sistema Estabelecimento

Unico de Saude e promulgacio

conhecida como Marco Legal
da Primeira Infancia

da Politica Nacional de
Humanizacao

Ministério
da Saude

1936

Criacdo do curso de Enfermagem no Hospital.

1937

As missionarias zeladoras do Sagrado Co-
racao de Jesus (hoje apostolas do Sagrado
Coracao de Jesus) comegam a atuar no
Hospital, colaborando com os servicos de
enfermagem.

1951

Mudanca de nome para Hospital de Criangas
César Pernetta, em homenagem a uma das
maiores referéncias da pediatria brasileira.

1956

Fundacao da Associagao Hospitalar de Pro-
tecdo a Infiancia Dr. Raul Carneiro, com a
finalidade de contribuir com a manutencao
do Hospital de Criancas César Pernetta.

do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA)

1976

Inauguragao da primeira unidade de terapia
intensiva do Hospital, considerada a primei-
ra do Parana voltada exclusivamente para
cuidados pediatricos.

1982

Criacdo do Servico de Psicologia Hospitalar.

1989

Inauguragao do Centro de Educacio Infantil
Pequeno Principe.

1990
Realizagdo do primeiro transplante de 6r-
gao sélido no Pequeno Principe — um

transplante renal.

Faculdades Pequeno Principe, em parce-
ria com o Instituto de Pesquisa Pelé Pe-
queno Principe.

2008
Ampliacdo do Hospital Pequeno Principe,
que ganha quatro novos andares.

2014

Inicio da primeira turma do curso de Medi-
cina da Faculdades Pequeno Principe.

2019
O Hospital Pequeno Principe é acreditado
com exceléncia pela Organizacio Nacio-

do com as melhores praticas ambientais
pelo Climate Challenge Award 2022 (cate-
goria Prata).

2023

Inicio das obras do Hospital Pequeno Prin-
cipe Norte. Novo reconhecimento do Hos-
pital pelo Climate Challenge Award 2023 (ca-
tegoria Ouro).

2024

Reconhecimento do Hospital Pequeno
Principe como melhor do mundo em re-
siliéncia climatica pelo prémio Health Care
Climate Challenge 2024 (categoria Ouro).

Confira em nosso site esses e outros marcos da nossa historia. Use o QR code ao lado
ou o link https://pequenoprincipe.org.br/institucional/nossa-historia/.




Destaques 2024

20

a Inicio da construcao do

projeto Pequeno Principe

Norte, com a realizacao de

obras de infraestrutura.

Lancamento do fundo
patrimonial Futurin — Funds
for Life, com um aporte
inicial de R$ 3 milhoes.

Reconhecimento do Hospital
Pequeno Principe como um
dos melhores do mundo — e o
melhor da América Latina — na
area de pediatria pela revista

norte-americana Newsweek.

Reinauguragao do Ambulatério
de Oncologia, Hematologia e
Transplante de Medula Os-
sea, destruido por um incén-
dio em outubro de 2023.

Inauguragao de uma UTI,

com oito leito

@

O Complexo Pequeno Principe

Nota maxima para a
Faculdades Pequeno
Principe na avaliacao de
recredenciamento realizada

pelo Ministério da Educacao.

Nota maxima para os cursos
de graduacao em Medicina,
Biomedicina e Farmacia da
Faculdades Pequeno Principe
na avaliacao de reconhecimento

do Ministério da Educagao.

Certificacao do curso de
Medicina da Faculdades
Pequeno Principe pelo Sistema
de Acreditagao de Escolas
Médicas (Saeme), do Conselho

Federal de Medicina.

Acreditacao internacional

do curso de Enfermagem da
Faculdades Pequeno Principe
pelo Sistema ARCU-Sul/Mercosul
e inclusao na Rede de Agéncias
Nacionais de Acreditacao do

Setor Educacional do Mercosul.

Quatro novos cursos de
graduacao na Faculdades
Pequeno Principe:
Fisioterapia, Nutricao,
Andlise e Desenvolvimento
de Sistemas, Estética e

Cosmeética.
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a Credenciamento da

Faculdades como Espaco
Maker e Pré-Incubadora
pelo Sistema Estadual de
Ambientes Promotores de

Inovagao do Parana (Separtec).

tratamento de efluentes Inicio da construcao da Sala

@ Projeto de pesquisa sobre

hospitalares contaminantes, Limpa, viabilizada por meio de
em parceria com a Companhia doagoes.

de Saneamento do Parana

(Sanepar). @ Celebracao do primeiro Dia

do Rei Pelé com o Jogo Pelé
@ Aprovacao de projetos

pela Finep (Financiadora

Pequeno Principe Legends, que
reuniu 28 mil pessoas na Ligga

de Estudos e Projetos). Arena, em Curitiba.

Prémios e reconhecimentos

6.2 Prémio Femipa de Melhores
Praticas e Criatividade
Primeiro lugar na categoria Gestao de Pessoas, com Hospitais Verdes e Saudaveis (GGHH).

to dos eventos climaticos extremos e das mudancas
nos padrées de doencas, concedido pela Rede Global

o projeto Vida Segura, que capacita equipes para —

combate a incéndios.

—_— Prémio Humanizar a Satide 2024
CPP 12

Vencedor na votacao popular com o projeto Apren-

4.° Prémio Lideres Regionais 2024
Vencedor da categoria Hors-Concours, por voto po- dendo e Praticando Cuidados Paliativos Integrados,
pular, da premiacao concedida pelo LIDE Parana, que humaniza a jornada no processo de doenca e
que reconhece empresas, instituicoes e gestores por  luto, concedido pela TEVA.

seus resultados, inovacao e pioneirismo.

[

Health Care Climate Challenge 2024 Prémio Mais Satide Topview
Melhor hospital do mundo em resiliéncia climatica  Vencedor nas categorias Melhor Hospital Filantrépico
por suas agoes de preparagao para o enfrentamen- e Melhor Clinica de Pediatria, concedido pela Topview.
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Plano de expansao

O primeiro ano da construcao do Pequeno Prin-
cipe Norte, nosso projeto de expansao locali-
zado no bairro Bacacheri, em Curitiba (PR), foi
marcado pela execucao de obras de infraestru-
tura. Iniciadas em marco de 2024, essas obras
abrangeram a realizacao de terraplanagem, ma-
crodrenagem, cisternas, demolicoes e instalagao
de central elétrica, além da construcao da gua-
rita principal, que organiza o fluxo de veiculos e
pedestres no terreno.

Para a proxima fase, que tera inicio no pri-
meiro semestre de 2025, estao previstas a im-
plantagao de areas de apoio e a edificacao do
prédio do hospital-dia, que tera 36 leitos, seis
salas de cirurgia, 12 leitos de terapia infusional e
diferentes ambulatérios. Com isso, ampliaremos
nossa capacidade de realizar cirurgias eletivas
para criangas e adolescentes, liberando a atual
estrutura do Pequeno Principe para a execugao
de procedimentos mais complexos.

O projeto prevé ainda a construgao de um hos-
pital de alta complexidade, a transferéncia das se-
des da Faculdades Pequeno Principe e do Instituto
de Pesquisa Pelé Pequeno Principe, um centro cul-
tural, um jardim botanico e o enriquecimento bio-
l6gico do bosque existente na area, onde também
serao realizadas acoes de educacao ambiental.

O Pequeno Principe conta com o apoio da
sociedade para a realizacao da obra. Para a
construcdo do hospital-dia foram destinados R$
70 milhées — valor composto por R$ 20 mi-
Ihées do Governo do Estado do Parana, R$ 20
milhoes da Assembleia Legislativa do Estado do
Parana (ALEP), R$ 15 milhées da bancada fede-
ral do Parana (deputados e senadores) e R$ 15

milhoes da Itaipu Binacional.
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Integracao
e expansao

Projeto Pequeno Principe Norte

Educacdo: Faculdades
Pequeno Principe

Pesquisa: Instituto
de Pesquisa Pelé
Pequeno Principe

Assisténcia: hospital-dia,
ambulatério e hospital
de alta complexidade

Incentivo a cultura:
centro cultural

Preservacao do meio
ambiente: jardim botanico
e enriquecimento bioldgico

Relatério de Sustentabilidade 2024

Jardim botanico

Hospital-dia

Infraestrutura
de apoio

Centro cultural

Estacionamento

Faculdades

Pequeno Principe

e Instituto de
Pesquisa Pelé

Pequeno Principe

Ambulatorios

Hospital de alta
complexidade
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O Complexo Pequeno Principe

Planejamento estratégico
2022-2026

GRI 2-22, GRI1 201-4,CPP 5
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O Complexo Pequeno Principe deu inicio a
reestruturacao do seu planejamento estra-
tégico em 2022. O trabalho comegou pelo
Hospital Pequeno Principe, com quatro
pilares estratégicos interligados: sustenta-
bilidade financeira, exceléncia na execugao
da estratégia, melhoria da experiéncia dos
pacientes e profissionais, e construcao do
hospital pediatrico do futuro.

O pilar sustentabilidade financeira teve
duas conquistas em 2024. A repactuacao
dos repasses do SUS, com apoio dos go-
vernos federal, estadual e municipal, ge-
rou acréscimo de R$ 1,6 milhao por més.

O Pequeno Principe também passou a

receber mais R$ 1,3 milhao mensais da
Unido apds vencer a acao judicial de rea-
juste dos valores da tabela SUS (leia mais
na pag. 107). GRI 201-4

O Hospital melhorou ainda seu desem-
penho na taxa de ocupagao, que passou
de 75,8% para 77,77% entre 2023 e 2024.

Além disso, o Hospital consolidou o
sistema de monitoramento dos |l indi-
cadores reunidos na plataforma digital
Scopi (leia mais na pdg. 40). Entre outras
agoes, a unidade fortaleceu a gestao por
metas, envolvendo todos os niveis hierar-
quicos, e estruturou o sistema de dados

para acompanhar 0S custos e as receitas.

ﬁ Relatério de Sustentabilidade 2024

Prospeccao de editais

O Instituto de Pesquisa Pelé Pequeno
Principe sistematizou em 2024 a pros-
peccao de editais de financiamento
visando a sustentabilidade econémica.
Para isso, criou um banco de editais
por linhas de pesquisa conforme a
expertise dos pesquisadores e estru-
turou um mapeamento de projetos
e profissionais sem apoio financeiro
para buscar fontes de recursos. Tra-
balhou ainda em outras vias de cap-
tagao, como novas parcerias com em-
presas, além de implantar estratégias
de comunicacao interna e externa. A
unidade estruturou um sistema conti-
nuo de avaliagao e monitoramento do
impacto das entregas de solugoes para
assisténcia a partir dos seus projetos

de pesquisa.
Qualidade e reconhecimentos

Ao revisar sua visao institucional, em
2023, a Faculdades Pequeno Principe
reforcou em seu planejamento estraté-
gico o objetivo de tornar-se referéncia
nacional na producao e na multiplicacao
do conhecimento em saude.

Alguns importantes reflexos apare-
ceram ja em 2024. A Faculdades con-
quistou a nota maxima pelo MEC nos
cursos de graduagao em Medicina, Bio-
medicina e Farmacia. Além disso, atin-
giu um patamar de saude financeira, o
que permite um maior investimento na

qualificacao do corpo docente e técni-

co-administrativo, bem como na infra-
estrutura fisica e académica.

A partir da estruturacao da area
dedicada a andlise de dados, a Facul-
dades instituiu o Setor de Controlado-
ria para um melhor acompanhamento
mensal dos indicadores financeiros e
operacionais.

No tripé ensino, pesquisa e extensao,
uma das importantes metas alcangadas
em 2024 consistiu no aprimoramento
do sistema de gestao por resultado, me-
lhorando a sustentabilidade e o impacto
social e fortalecendo a marca Faculdades
Pequeno Principe.

Quanto as metas administrativo-finan-
ceiras, destaca-se a participacao da Fa-
culdades nos comités que dao suporte a
construcao do Pequeno Principe Norte
e os investimentos para a ampliagao da
infraestrutura do campus atual (saiba mais
na pag. 73).

Integracao entre unidades

O Complexo Pequeno Principe avan-
cou em 2024 na politica de integragao
das suas trés unidades operacionais,
que vinha ganhando forma desde 2022,
com o planejamento estratégico de
cada unidade e do todo. Agora, a for-
malizagao dessa politica definiu objeti-
vos, diretrizes, estratégias e resultados
esperados com as agdes conjuntas.

A integracao e a sinergia das ativida-
des de assisténcia, ensino e pesquisa sao
essenciais para a sustentabilidade do Pe-

queno Principe.
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O Complexo Pequeno Principe

Gestao humanizada
e transparente

GRI 3-3: Gestdo humanizada
CPP19

26

Antes mesmo de completar um ano de
vida, Anthony imp&s dois desafios a equi-
pe multidisciplinar do Hospital Pequeno
Principe. O primeiro, desvendar a doenca
rara que poderia leva-lo a morte; o se-
gundo, encontrar uma forma inovadora
de tratar uma doenca para a qual nao
existe medicamento.

Os exames revelaram uma doenca
metabdlica rara, a deficiéncia da frutose-
-1,6-bifosfatase. O organismo do paciente
nao metaboliza a frutose, que, ao ser in-
gerida, mesmo em quantidades minimas,
causa niveis baixos de aglcar no sangue
(hipoglicemia), com sudorese, confusao
mental e até convulsées e coma. Como

o Unico tratamento é a dieta correta, os

cuidadores sao orientados sobre como
manter a salde da crianca por meio da
alimentacao. Mas esse € um desafio a
medida que ela vai ganhando autonomia.

Anthony, por exemplo, voltou a UTI
depois de passar um fim de semana sem
a mae, Ana Célia Costa do Santos, e
ingerir alimentos nao liberados na die-
ta. Foi entao que a equipe do Hospital
percebeu que nao bastava orientar a
mae e demais cuidadores, era preciso
orientar a prépria crianga com o uso
de uma linguagem que ela entendesse.
Surgiu, assim, o Jogo da Meméria. Os
alimentos sao desenhados em cartoes
verdes, amarelos ou vermelhos, indi-

cando para a crianga quais sao os de

ﬁ Relatério de Sustentabilidade 2024

consumo liberado, moderado ou proi-
bido. Ana Célia diz que o jogo foi bem
atil: “Ele ja tem uma boa consciéncia,
mas € crianga, sente vontade e as vezes
come achando que nao vai fazer mal.”
O jogo é uma forma de ensinar e de
reforcar continuamente as orientagoes.

O caso de Anthony é um exemplo
de como a humanizagao e a abordagem
adotada pelo Complexo Pequeno Princi-
pe nas suas agoes de assisténcia, ensino
e pesquisa, e reforcada no seu Cédigo de
Conduta e na Politica de Humanizacao,
impactam significativamente a salde e o
bem-estar dos pacientes e suas familias,
além dos estudantes e colaboradores das

suas trés unidades.

As acbes para pacientes e familiares en-
globam programas de educacao, cultura,
musica, acolhimento espiritual, atencao
a Primeirissima Infancia, entre outras.
Atenta aos direitos de todos, a instituicao
também possibilita ao paciente usar o
nome social durante todo o atendimen-
to em salde. Ja os programas voltados
aos colaboradores incluem espacos de
conversas dentro e fora da instituicao,
acolhimento espiritual, apresentagao
musical no turno da noite, entre outros.
Os programas tém equipe prépria e uma
instancia de governanca, o Comité de Hu-
manizagao, cujo trabalho envolve ouvir
demandas, encaminha-las ao setor res-

ponsavel e dar retorno aos demandantes.

Conheca as principais iniciativas

CPP13

Programa Familia
Participante

David Novaes Moreira nasceu com ane-
mia falciforme. Todos os meses, Tatiana
Souza Novaes percorria os 450km de
Pocoes (BA) até Salvador para os exames
do filho. A primeira crise, com | ano de
idade, resultou em seis convulsdes e um
AVC isquémico cerebral. A solugao seria
o transplante de medula éssea (TMO), e
o lugar indicado para o procedimento foi
o Hospital Pequeno Principe. Nos 44 dias
de internamento do filho, Tatiana ficou
no quarto com David. “Ele se sentia mais

acolhido comigo dando banho”, afirma.

o

17

praticas
humanizadoras

198.550

atendimentos de
humanizacéo*

*superando a meta
estabelecida para
o0 ano, de 169 mil
atendimentos.
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11.191

familiares
atendidos
no Familia
Participante
(CPP17)

224

atendimentos
de acolhimento
ao Obito
(CPP18)

1.397

criancas e
adolescentes
em acompanha-
mento escolar
(CPP15)

18

projetos
culturais
(CPP15)

2.364

familiares
atendidos no
Primeirissima
Infancia
(CPP16)

101.693

atendimentos
do Servigo de
Voluntariado
(CPP 14)
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O Hospital reconhece a importancia
da convivéncia familiar e garante aos
pacientes o direito de contar com um
acompanhante ao seu lado durante
toda a hospitalizacao. Por isso, mantém
o Programa Familia Participante, volta-
do aos pacientes atendidos pelo SUS. O
programa propicia toda a estrutura ne-
cessaria para a permanéncia qualificada
do acompanhante no ambiente hospi-
talar, incluindo quatro refeicoes diarias
gratuitas (café da manha, almocgo, lan-
che e jantar), kit de higiene e uma sala
exclusiva para guardar seus pertences,
com area para convivio, descanso e hi-
giene. Além disso, o programa ofere-
ce apoio psicoldgico, assisténcia social,
atividades de educacao, cultura e lazer,
bem como orientagdes para uma parti-
cipacao positiva no processo de trata-
mento do paciente.

O Hospital Pequeno Principe foi
precursor dessa politica publica ao
criar o Programa Mae Participante
(hoje Familia Participante) ainda na dé-
cada de 1980. O resultado tem sido o
fortalecimento do vinculo afetivo entre
as criangas e os adolescentes em trata-
mento e seus familiares, além da redu-

¢ao do tempo de internamento.

Acolhimento ao ébito

A equipe de acolhimento ao ébito do
Hospital Pequeno Principe apoia os
familiares no processo de encaminha-
mento de documentacdes necessarias

nesse momento dificil. Também atua na

O Complexo Pequeno Principe

dimensao emocional, acolhendo e con-
duzindo rodas de conversas com as fa-

milias enlutadas.

Educacéao e cultura

Internamentos de longa duragao sao mui-
to dificeis para criancas e adolescentes nao
s6 pelo rigor das terapias, mas também
porque implicam afastamento do convivio
com amigos e familiares e da rotina escolar.
Por isso, na década de 1980, antes mesmo
de a legislacao brasileira assegurar esse di-
reito, o Hospital Pequeno Principe inovou
ao ofertar acompanhamento escolar para
garantir o aprendizado no ambiente hos-
pitalar. Com a gradativa ampliagao das ati-
vidades, em 2002 foi formalizado o Setor
de Educagao e Cultura.

Todos os dias, a equipe do Setor de
Educacao e Cultura do Hospital visita
as unidades da Internagao para identifi-
car novos estudantes. Primeiro, verifica
seus interesses e apresenta um hospital
diferente, com espagos para aprender,
brincar e divertir-se. Depois, os profes-
sores conferem na escola do aluno os
conteudos trabalhados em aula. Apds
uma escuta do estudante, organizam as
atividades que serao oferecidas durante
o tratamento hospitalar.

O setor funciona com cinco educa-
dores contratados pelo Hospital e conta
com o apoio de sete professoras da rede
municipal de ensino e outras seis da rede
estadual.

Além disso, pacientes, familiares e

colaboradores tém acesso a apresenta-
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¢oes culturais e oficinas artisticas, rea-

lizadas no Hospital como contrapartida
de projetos culturais viabilizados via leis
de incentivo fiscal, com apoio de em-
presas de todo o pais.

Por meio desses projetos, pacientes,
familiares e colaboradores do Hospital
tiveram acesso a diversas formas de ex-
pressao artistica, como teatro, musica,

artes plasticas, cinema e literatura.

Primeirissima Infancia

O projeto Primeirissima Infancia busca
empoderar os cuidadores em relagao
ao desenvolvimento global das crian-
cas de 0 a 3 anos, que correspondem

a cerca de um terco dos pacientes hos-

pitalizados. Além de reforcar a impor-
tancia do vinculo com os cuidadores, as
atividades capacitam os acompanhantes
para a promocao de estimulos ao de-
senvolvimento e adocao de habitos que

favorecem a saude fisica e emocional.

Voluntariado

Fundado por um grupo de voluntarias, o
Pequeno Principe incentiva e valoriza a
participacao de pessoas dispostas a de-
dicar seu tempo e talento a instituicao.
A atuacao dos voluntarios se concentra
na interagao recreativa com as criangas
e adolescentes em tratamento no Hos-
pital, nas areas de internacao e ambu-

latorial, garantindo o direito ao brincar.
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78

rodas de
conversa

1.608

pessoas
participaram
das acbes da
Visita da Coruja

97

acdes do
projeto Acolher
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Acoes para colaboradores

O Complexo Pequeno Principe também
promove uma série de acoes de humani-
zacao para seus colaboradores. Algumas
delas abrangem todas as unidades, como
as comemoragoes de Pascoa, Natal, Dia
Internacional da Mulher, Dia das Maes,
Dia dos Pais e Dia das Criancas, além das
campanhas em alusao aos meses coloridos,
como o Janeiro Branco, o Outubro Rosa
e o Novembro Azul. Na Faculdades, ha
algumas acoes especificas, a exemplo
da campanha do Setembro Amarelo e a
oferta de um curso de defesa pessoal.
No Hospital, os colaboradores tam-
bém tém acesso a outras iniciativas,

como as destacadas a seguir.

Rodas de conversa: espacos horizon-
tais de escuta em que colaboradores de

diferentes funcoes e hierarquias podem

_—
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contribuir para melhorar as relagoes in-

terpessoais ou processos de trabalho.

Visita da Coruja: apresentacoes
musicais voltadas a colaboradores que
atuam no turno da noite no Hospital

Pequeno Principe.

Acolher: acoes de acolhimento aos novos
colegas de trabalho, para que eles se sintam

valorizados e parte integrante da equipe.

Formacao profissional humanizada

Ha 24 anos, a enfermeira Tatiana Melissa
vive e compartilha a gestao humanizada do
Complexo Pequeno Principe. Seu primeiro
emprego foi no Hospital e sua graduacao
em enfermagem se deu na Faculdades.
Para ela, o Complexo representa tudo o
que ela se tornou e o que conquistou.

Atualmente, é coordenadora da enfer-
magem das UTls e também professora da
Faculdades, atuando na supervisao do es-
tagio dos alunos no Hospital. A docéncia
lhe permite ensinar e compartilhar as pra-
ticas humanizadas que conhece ha mais
de duas décadas.

A Faculdades busca oferecer, com seus
cursos, uma formacao completa e compro-
metida com a humanizagao, baseada em qua-
tro pilares fundamentais: uma base académica
e cientifica sélida, o cultivo do cuidado solida-
rio, a valorizacao da humanizagao nas praticas
de salide e a promocao da responsabilidade
social. O objetivo é capacitar profissionais que
tenham habilidades técnicas e que atuem com

sensibilidade e compaixao, como Tatiana.

ﬁ Relatério de Sustentabilidade 2024

Promocao da saude, prevencao
e mobilizacao social

GRI 3-3: Saude preventiva e integral

A promocao da saude integral e a pre-
vencao de doengas sao compromissos
que permeiam toda a atuagao do Com-
plexo Pequeno Principe. Em suas dife-
rentes frentes de atuacao — assisténcia,
ensino e pesquisa —, a instituigao bus-
ca reduzir a mortalidade infantojuvenil,
preservar a qualidade de vida dos pa-
cientes e promover o acesso a saude.
No Hospital Pequeno Principe, o
cuidado comeca na atengao primaria,
com a telepediatria em parceria com

as secretarias municipais de Saude de

Curitiba, Paranagua (PR) e Iguape (SP),

fortalecendo a capacidade dos postos
de saude e unidades de pronto atendi-
mento do SUS.

Também sao realizadas campanhas
de esclarecimento para a populagao
sobre sinais e sintomas de doencgas, e
prevencao aos maus-tratos, auxiliando
na deteccao precoce. Em 2024, dez
campanhas foram promovidas (saiba
mais na pdg. 33). A disseminagao de in-
formacoes preventivas é ampliada por

meio das redes sociais, imprensa, sites
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institucionais e radios parceiras, da As-
sociacao das Emissoras de Radiodifu-
sao do Parana (AERP), com a producao
de conteldos baseados na ciéncia e no
combate as fake news. Desde 2022, o
canal do Hospital no YouTube conta
com o selo de instituicio credencia-
da concedido pelo Ministério da Sau-
de, acao que visa a combater as fake
news, fortalecendo a disseminacao de
conteldos baseados em ciéncia. Outro
destaque é o Centro de Vacinas Peque-
no Principe, que oferece imunizagao
para todas as faixas etarias, reforcando
O compromisso com a prevencao de
doencas evitaveis.

Na Faculdades Pequeno Principe, a
promogao da saude preventiva ocorre
principalmente por meio do Ambula-
tério de Praticas Interprofissionais, que
oferece consultas médicas em diversas
especialidades para moradores da re-
gidao metropolitana de Curitiba e litoral
do Parang, via SUS. Além disso, proje-
tos de extensao — como Educar para
Prevenir, Saude na Infancia e Mulher
Saudavel — levam educaciao em saude
e agoes de prevencao a diferentes co-
munidades (veja mais na pdg. 85).

Ja o Instituto de Pesquisa Pelé Pe-
queno Principe atua no desenvolvimen-
to de estudos que aprimoram o diag-
néstico precoce e impulsionam novos
tratamentos, contribuindo para a re-
ducao da mortalidade infantil e o avan-
¢o do conhecimento sobre doencas
complexas. Também realiza pesquisas

e oferece avaliacao diagnéstica espe-

O Complexo Pequeno Principe

cializada para criancas e adolescentes
com suspeita de transtornos do neu-
rodesenvolvimento, em parceria com
a Secretaria Municipal de Educacao de
Curitiba e com o suporte da equipe de
neuropediatria e do Ambulatério de

Doencas Raras do Hospital.

0O Hospital Pequeno Principe
abordou 85 temas de prevencao em
diferentes canais de comunicacao
em 2024, que resultaram em:

249

postagens em redes sociais;

910

matérias veiculadas em 355
diferentes veiculos de imprensa
em 25 unidades da Federacéo;

48

programas de radio Fala Doutor,

em parceria com a Associacdo das
Emissoras de Radiodifuséo do Parana
(AERP), que tiveram 1.300 downloads
executados por radios parceiras;

85

novas matérias produzidas para o site da
instituigdo, que somaram 241 mil acessos;

248

conteuidos disponibilizados
para colaboradores, pacientes
e seus responsaveis.
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Campanhas de mobilizacao da sociedacde

Para além do cuidado direto, o Complexo Pequeno
Principe desenvolve um trabalho continuo de
mobilizacao da sociedade, buscando promover
os direitos de criancas e adolescentes, influenciar
politicas publicas e engajar diversos atores sociais
— familias, profissionais de satide, educadores e
gestores publicos — em torno da causa da satde e
da protecao infantojuvenil.

Desde 2006, a Campanha Pra Toda Vida — A
Violéncia Nao Pode Marcar o Futuro das Crian-
cas atua na sensibilizagdo e capacitacao de profissio-
nais e empresas sobre o enfrentamento a violéncia,
bem como na mobilizacao da sociedade, incentivando
adenuncia de casos de suspeita de violéncia. A campa-
nha trabalha ainda diretamente com criangas e adoles-

centes, orientando sobre limites corporais saudaveis e

formas de pedir ajuda.

Em 2024, a campanha promoveu o projeto Nenhum
BeijinhoaForga, viabilizado pela Lei Rouanet, paraensinar,
de maneira ltdica, criancas a reconhecerem abusos e de-
fenderem seus direitos. O projeto envolveu o lancamento
gratuito de dois livros, a realizagao de eventos para educa-
dores e contagoes de historia para pacientes do Hospital.

Outro destaque é a campanha do Dia Nacional
de Combate ao Cancer Infantil (23 de novembro),
que reforca a importancia do diagnéstico precoce e
do tratamento adequado, promovendo solidariedade
e apoio as familias por meio de acdes de comunicagao,
eventos e mobilizagio nas redes sociais.

Essasiniciativas reforcam o compromisso do Com-
plexo Pequeno Principe com a transformagao da rea-
lidade de criangas e adolescentes, unindo promogao
dasalde, educagao, inovagao cientifica e engajamento

social para construir um futuro mais saudavel e justo.




Advocacy

GRI 3-3: Relacbes governamentais e advocacy
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O Complexo Pequeno Principe tem
participado de importantes iniciativas
de advocacy, para promover um ambien-
te politico e social favoravel a garantia
dos direitos de criancas e adolescentes

no Brasil.

Agenda 227 — A adesiao do Comple-
xo a Agenda 227 reafirmou seu com-
promisso como guardiao dos direitos da
infancia e adolescéncia. Esse movimen-
to apartidario, que redne mais de 460
organizacbes em todo o Brasil, busca
colocar criancas e adolescentes como
prioridade absoluta nas gestoes muni-
cipais. Em Curitiba, o Pequeno Principe
tem liderado a mobilizacao e a entrega
de propostas de politicas publicas aos
candidatos, alinhando-se aos principios
do Estatuto da Crianga e do Adoles-
cente (ECA) e do Marco Legal da Pri-

meira Infancia.

MROSC — No Seminario Internacio-
nal do MROSC, evento que promoveu
o fortalecimento de parcerias entre
organizagoes da sociedade civil (OSCs)
e a administragao publica, o Comple-

xo teve papel ativo nos debates sobre

O Complexo Pequeno Principe

a promocao da cultura de doacao e na
defesa da ampliacao das leis de renun-
cia fiscal na sadde. Essas iniciativas for-
talecem a sustentabilidade financeira
do setor filantrépico e ampliam o aces-

so as politicas publicas.

C20 — O Pequeno Principe também
teve uma atuacao de destaque no C-20,
grupo que representa a sociedade civil
no G20. Nesse espaco de cooperagao
que reforca a importancia da participa-
¢ao cidada e da governanga comparti-
lhada para enfrentar desafios globais, o
Complexo reafirmou seu compromisso
com os principios ASG (ambiental, so-
cial e de governanca) e com a Agenda
2030 da ONU.

Além disso, o Pequeno Principe
participa de importantes espacos or-
ganizativos da sociedade civil, para
contribuir ativamente com o ensino
em saude no Brasil e a construgao de
politicas publicas voltadas ao acesso
e qualidade da educagao, bem como
para reforcar sua atuagao nao apenas
na area da satde, mas também na pro-
mocao e defesa dos direitos de crian-

cas e adolescentes.
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Associacao Brasileira de Educacao Médica
(ABEM)

Associacao Brasileira de Mantenedoras do
Ensino Superior (ABMS)

Associacao Brasileira de Ouvidores (ABO
Nacional)

Associacao Nacional de Hospitais Privados
(Anahp)

Children’s Hospital’s International Executive
Forum (CHIEF)

Comissao Estadual Interinstitucional para
Enfrentamento das Violéncias contra Crianga
e Adolescente

Confederagao das Santas Casas de Misericér-
dia, Hosp. e Entidades Filantrépicas (CMB)
Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e
do Adolescente (CEDCA)

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente (Comtiba)

Conselho Nacional de Fomento e Colabora-
cao (Confoco)

Conselho Regional de Medicina do Parana
(CRM-PR)

Conselho Regional de Psicologia (CRP-PR)
Consércio Metropolitano de Servicos do

Parana (Comesp)

Organizacoes as quais as unidades do
Pequeno Principe sao associadas

GRI 2-28

Education USA (rede do Departamento de
Estado dos Estados Unidos de centros de
aconselhamento a estudantes internacionais
em mais de 170 paises)

Federacao das Santas Casas de Misericérdia
e Hospitais Beneficentes do Estado do
Parana (Femipa)

Férum dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (FDCA) — Curitiba

Férum Nacional das Instituicoes Filantrépicas
(Fonif)

Férum Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — Parana (FNDCA-PR)
Grupo de Institutos, Fundagées e Empresas
(GIFE)

LIDE PR

Plataforma MROSC

Projeto Hospitais Saudaveis

Rede Alianca Amarte

Rede de Protecao a Crianga e ao
Adolescente em Situacao de Risco para a
Violéncia de Curitiba

Sindicato das Entidades Mantenedoras de
Estabelecimentos de Ensino (Sinepe)
Sociedade Brasileira para o Progresso da
Ciéncia (SBPC)
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Estrutura de governanca

GRI 2-9

36

O 6rgao mais alto da governanga do
Complexo é o Conselho Superior da
sua mantenedora — a Associagao Hos-
pitalar de Protecao a Infancia Dr. Raul
Carneiro. A estrutura é formada ainda

pela Diretoria Corporativa (ou Secre-

taria-Geral em nomenclatura interna e
formal) e, subordinadas a ela, pelas di-
retorias das trés unidades operacionais
(Hospital Pequeno Principe, Faculdades
Pequeno Principe e Instituto de Pesqui-

sa Pelé Pequeno Principe).

Conselho Superior da mantenedora Associacao Hospitalar
de Protecao a Infancia Dr. Raul Carneiro

Diretoria Corporativa

Diretoria do Hospital
Pequeno Principe

Diretoria do Instituto
de Pesquisa Pelé
Pequeno Principe

Diretoria da Faculdades
Pequeno Principe

Para acessar nosso Estatuto Social, use o QR code ao lado ou o link
https://pequenoprincipe.org.br/wp-content/uploads/2020/07/estatuto-2019.pdf.
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Conselho Superior

GRI 2-12, GRI 2-13, GRI 2-24

Os membros do Conselho Superior
sao voluntarios, nao remunerados,
eleitos para mandatos de quatro anos
pela assembleia-geral de associados.
Seu processo de nomeacao considera
como requisitos: compromisso com a
missao da mantenedora, reputacao ili-
bada e auséncia de antecedentes crimi-
nais. GRI 2-10

As decisdes do 6rgao sao tomadas
eminentemente por consenso. Nao ha
comités de assessoramento perma-
nentes, mas, se necessario, o conselho
pode criar comissdes para assessora-
mento técnico, politico e estratégico,
com membros convidados ou contra-
tados. GRI 2-9

As preocupagdes criticas para o
Complexo Pequeno Principe, como
planejamento estratégico, impactos de
projetos de lei, questoes de licencia-
mento ambiental, demandas judiciais

e negociagbes com parceiros estraté-

M

Temas relacionados a

desenvolvimento sustentavel sao

apresentados regularmente
ao conselho, com o objetivo de
fortalecer a integracao
dessa pauta nas atividades

da instituicao.

gicos, sao submetidas a discussao no
Conselho Superior pelo secretario-
-geral, com o suporte dos principais
executivos das unidades operacionais
quando necessario. GRI 2-16

Também sao apresentados regular-
mente ao conselho temas relaciona-
dos ao desenvolvimento sustentavel,
com o objetivo de fortalecer a inte-
gracao dessa pauta nas atividades da
instituicao. Para isso, o secretario-ge-
ral compila e qualifica informagoes e
conhecimentos internos e externos ao
Complexo. GRI 2-17

Atribuicoes do Conselho Superior

GRI 2-14

* Definir as diretrizes estratégicas para o cres- * Revisar e aprovar as informacoes dos relat6-

cimento e desenvolvimento dos negbcios.

* Apreciar resultados financeiros.

* Avaliar riscos e oportunidades relacionados * Selecionar o secretario-geral e os direto-

a sustentabilidade e a preservacao da missao

da instituicao.

analise dos temas materiais e seus impactos.

como empregados da associacao.

rios da organizagao, bem como participar da

res das unidades operacionais, contratados
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conselheiros em 2024 Mandato

Gestao de riscos,
ética e integridade

GRI 3-3: Etica, integridade e compliance

GRI 2-9

Ety da Conceicdo Goncalves Forte Presidente 1.0/4/2023 a 31/3/2027

Vice-presidente 1.2/4/2023 a 31/3/2027

Breno Trautwein Junior
GRI 3-3: Gestdo de emergéncias

1 \h’ ;"_U); ’

Hélio Julio Marchi Primeiro-tesoureiro 1.0/4/2023 a 31/3/2027

Segundo-tesoureiro 1.9/4/2023 a 31/3/2027

Luzi Felippe Rodrigues Siqueira Junior

Vera Regina Maranhao Trevisan Primeira-secretaria 1.°/4/2023 a 31/3/2027
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Luiz Fernando Rodrigues Siqueira

Diretoria Corporativa
(Secretaria-Geral)
GRI 2-12, GRI 2-13, GRI 2-14, GRI 2-24

Responsavel pela execucao das dire-
trizes estratégicas definidas pelo Con-
selho Superior e pela gestao execu-
tiva das trés unidades da instituicao,
essa instancia é formada por um Unico
membro, o secretario-geral, equiva-
lente ao CEO. Cabe a ele elaborar e
implementar estratégias sustentaveis,
garantir a conformidade com normas
regulatdrias, promover a inovagao e
cuidar da avaliacao de riscos.

O secretario-geral mantém uma co-
municacao constante com o Conselho
Superior por meio de relatérios mensais
e trimestrais, apresentacoes executivas e

reunides regulares. Esse ciclo de feedback

Segundo-secretario

1./4/2023 a 31/3/2027

continuo e detalhado possibilita que o
Conselho Superior esteja sempre infor-
mado e apto para ajustar as estratégias

da organizagao conforme necessario.

Diretorias
GRI 2-9

Cada uma das trés unidades operacio-
nais do Complexo Pequeno Principe
tem sua propria equipe diretiva, que
responde diretamente a Diretoria Cor-
porativa. Essas diretorias apoiam as
decisoes estratégicas e propoem acoes
em suas areas especificas (assisténcia,
ensino e pesquisa), com impacto tanto
no campo social quanto no ambiental
e econémico. Todas as propostas sao
submetidas ao Conselho Superior para

avaliagao e aprovagao.

Para saber quem sao os membros da Diretoria Executiva e das diretorias de cada uma
de nossas unidades, use o QR code ao lado ou o link https://pequenoprincipe.org.br/

institucional/governanca/.

I
Y

Em 2024, o Hospital Pequeno Principe
realizou 259.493 consultas ambulato-
riais, 20.244 procedimentos cirlrgicos
e 21.643 internamentos. “O Hospital
Pequeno Principe é um ecossistema
de cuidado. Para garantir nao apenas a
saude, mas o bem-estar das criancas e
adolescentes atendidos, é preciso muito
mais do que equipes médicas: é preciso
arte, educacao, acolhimento e empatia.
Porque aqui a vida nao é interrompida
— ela é cuidada em todas as suas di-
mensoes”, explica a diretora-executiva,

Ety Cristina Forte Carneiro.

Manter essa estrutura, de forma a ga-

rantir o acesso a salde e demais direitos
de criangas e adolescentes, bem como
a formacao de profissionais qualifica-
dos para atuagao na salude e o avanco
da ciéncia, é um desafio diario. Um dos
principais riscos para a sustentabilidade
financeira da instituicao é o déficit histé-
rico dos repasses pelos servicos presta-
dos ao SUS, que respondem por cerca
de 60% dos internamentos do Hospital
— mas a renegociagao de um aumento
de cerca de 20% nos repasses mensais

e a vitéria em uma acao judicial contra


https://pequenoprincipe.org.br/institucional/governanca/
https://pequenoprincipe.org.br/institucional/governanca/

a Unidao, em 2024, aliviaram as dificul-
dades nesse campo (saiba mais sobre os
repasses do SUS na pdg. 108).

Para lidar com essa e outras ques-
toes que podem impactar os servigos
oferecidos pelo Complexo Pequeno
Principe, a gestao de riscos da organi-
zacao é guiada por um planejamento
estratégico nas trés unidades. O Co-
mité de Financas atua junto a Diretoria
Corporativa para acompanhar a aplica-
¢ao das receitas financeiras geradas em
cada unidade e — no caso da Faculda-
des — reservadas a construcao do Pe-
queno Principe Norte. No Instituto de
Pesquisa, a revisao e a elaboracao de
politicas e documentos institucionais
aprimoraram o sistema de governancga

para melhorar a tomada de decisao.

M

Para lidar com questoes que podem
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No Hospital, o planejamento es-
tratégico € monitorado por meio de
Il indicadores de responsabilidade de
diferentes diretorias, reunidos na pla-
taforma digital Scopi, com um acompa-
nhamento agil e preciso. A governanca
adotada prevé reunides mensais com as
geréncias responsaveis pelos indicado-
res. As informacoes sao consolidadas e
levadas a alta lideranga, que acompanha
o desempenho e os planos de acao para
a melhoria dos resultados.

O Hospital mantém ainda o Férum de
Gerenciamento de Riscos, que avalia os
indicadores de risco das areas adminis-
trativas, de apoio e assistenciais. Coor-
denado pelo Ncleo da Qualidade, tem
representantes de todas as diretorias. O
forum divulga o desempenho dos indi-
cadores de risco de cada area em reu-
nides mensais, nas quais a participacao
¢ voluntaria e aberta a todos os colabo-
radores, buscando promover o engaja-

mento na busca pela melhoria continua.
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Codigo de Conduta

GRI 2-23

O Cédigo de Conduta do Hospital Pe-
queno Principe é uma construgao co-
letiva, com a participacao ativa dos co-
laboradores. O documento tem como
base o “Jeito de Ser e Fazer Pequeno
Principe”, pautado na integralidade do
cuidado. Videos com o contetdo do c6-
digo sao utilizados em treinamentos e
disponibilizados em diferentes canais de
comunicagao. A acao inclui ainda temas
voltados a diversidade, inclusao, equida-
de e pertencimento.

Na Faculdades Pequeno Principe, o
Manual de Conduta, revisado em 2024,
incorpora temas relativos a Lei Geral de
Protecao de Dados, Inclusao e Diversi-
dade, Inteligéncia Artificial, entre outras.

A instituicao assume ainda o seu
compromisso com a conduta empre-
sarial responsavel por meio de politicas

e documentos como o Estatuto Social,

Termo de Adesao ao Pacto Global e
Declaracao de Adesao aos ODS e Politi-
ca de Privacidade e Protecao de Dados,
além de politicas nacionais e internacio-
nais relacionadas a direitos humanos e
bioética. Para maior transparéncia, do-
cumentos e informagoes sao disponibili-
zados de forma on-line.

O Hospital e o Instituto possuem di-
versos canais para receber relatos de
preocupacoes ou denuncias relacionadas
ao descumprimento das normas de con-
duta. Na Faculdades, as dentincias devem
ser encaminhadas a Ouvidoria. Trata-se
de ferramentas seguras, que podem ser
utilizadas de forma andnima, garantindo
a confidencialidade de quem reporta. Ge-
renciados por areas comprometidas com
a conducao imparcial e justa dos proces-

sos, estao disponiveis 24 horas, todos os

dias, a todos os colaboradores.

40

impactar os servicos oferecidos
pelo Complexo Pequeno Principe,
a gestao de riscos da organizacao

€ guiada por um planejamento

estratégico nas trés unidades.

Em relacdo a gestao de emergéncias, o
Hospital foca na implementagao de pla-
nos de emergéncia e contingéncia para b Py prsecre
incidentes criticos, eventos extremos,
epidemias ou pandemias (saiba mais so-

bre o tema Qualidade, seguranca e gestao i "i

de emergéncias, na pdg. 66).
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Combate a corrupcao

GRI 205-1, GRI 205-2

A ética, a integridade e o compliance sao
fundamentais para manter a certifica-
cao CEBAS e a confianga de doadores,
elementos-chave para a sustentabilida-
de financeira da instituicdo. Assim, as
unidades do Complexo Pequeno Prin-
cipe adotam praticas variadas quanto a
avaliacao e abordagem dos riscos rela-
cionados a corrupgao.

A Faculdades submete suas ope-
ragdes a uma avaliacdo rigorosa dos
riscos, identificando potenciais vulne-
rabilidades, como presentes, hospi-
talidade, extorsao e chantagem. Seu
Manual de Conduta, disponivel na in-

tranet e de observacao obrigatéria por

colaboradores, parceiros e terceiros
em geral, prevé praticas anticorrup-
cao. Além disso, todos os contratos
envolvendo prestadores de servigos
possuem clausula anticorrupgao. Em
2024, 100% dos colaboradores e for-
necedores foram comunicados sobre
as politicas anticorrupcao.

No Hospital e no Instituto, o con-
trole da corrupcao se da por meio de
licitacdes ou trés cotacbes, conforme
as regras de cada fonte nos processos
que envolvem recursos publicos, assim
como a auditoria dos recursos e pres-
tagoes de contas, garantindo transpa-

réncia e controle financeiro.

Privacidade de dacdos

GRI 3-3: Privacidade e seguranca de dados
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A relagao de confianca com os stakeholders
€ um valor essencial para o Complexo
Pequeno Principe. Esta presente em todas
as etapas do relacionamento, do atendi-
mento ao tratamento, da qualidade dos
servicos ao cuidado com a protecao de
dados pessoais de pacientes, familiares,
colaboradores, voluntarios, estudantes,
residentes, doadores e os demais publicos
com os quais se relaciona.

Em conformidade com a Lei n.°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de

Dados), o Complexo Pequeno Principe possui

politicas de privacidade e protecao de dados
pessoais, uma para as unidades de assisténcia
e pesquisa e outra voltada a unidade de
ensino. Os documentos, divulgados no
site de cada unidade, estabelecem regras
sobre coleta, armazenamento, tratamento
e compartilhamento de dados pessoais.
A instituicao garante o registro e a
integridade dos dados, armazenados
em sistemas operacionais seguros. Ha
também uma politica interna de acesso
por parte dos colaboradores conforme

a necessidade de uso e de acordo com

ﬁ Relatério de Sustentabilidade 2024

regras estabelecidas. Para fazer a ges-

tao do tratamento de dados e garantir
o cumprimento da LGPD, sao realizadas
avaliacoes de processos e fluxos internos.

No Hospital e no Instituto, a gover-
nanca do tema esta sob responsabilidade
da DPO (Encarregada de Protecao de
Dados), em parceria com a area de T,
que também atua conforme protocolos
proprios e alinhados a Politica de Priva-
cidade e Protecao de Dados Pessoais do
Hospital. O Instituto de Pesquisa segue a
mesma legislacao e politica institucional,
com variagoes pontuais conforme o tipo
de dado tratado.

A avaliagao das medidas adotadas
ocorre por meio de mapeamentos téc-
nicos conduzidos por empresas especia-
lizadas, que identificam vulnerabilidades

e orientam agdes corretivas. Essas agoes

sao monitoradas continuamente, com
metas anuais voltadas a eliminacao de
riscos criticos.

Em 2024, o Hospital intensificou agoes
de comunicacao interna para reforgar o
entendimento e a aplicacao da politica de
privacidade entre colaboradores e ter-
ceiros, como treinamentos sobre riscos
como phishing e tentativas de fraude com
dados sensiveis, com envolvimento direto
das areas de Recursos Humanos e Tl.
Também foi contratada uma consulto-
ria externa em novembro, que passou a
apoiar tecnicamente a DPO e a fortalecer
a capacitacao institucional. Outras agoes
realizadas no ano foram a implantagao de
firewall de Ultima geragao, a segmentacao
de aplicagbes sensiveis, a automatizacao
da gestao de acessos e a revisao da infra-

estrutura de rede.
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HOSPITAL

pequeno PRINCIPE

O Hospital
Pequeno Principe

Apresentacao e reconhecimentos

M

Compromisso comas criancas
e adolescentes

O Hospital Pequeno Principe nasceu do sonho de um grupo de volunta-
rias, determinadas a promover o acesso a salde a criangas e adolescen-
tes de familias de baixa renda. Criada em 1919 como Instituto de Higiene
Infantil e Puericultura, ligado a Cruz Vermelha, a instituicao evoluiu e
ampliou seu alcance ao longo de mais de um século, com o apoio de
médicos, enfermeiros, técnicos, docentes, pesquisadores e diversos ou-
tros profissionais. Hoje, € o maior e mais completo hospital pediatrico

do Brasil, atendendo mais de cem mil criancas e adolescentes por ano.

Com tecnologia de ponta e profissionais altamente qualificados, o Hos-
pital oferece assisténcia integral a satide infantojuvenil, realizando diag-
nésticos e tratamentos que abrangem desde casos clinicos simples até
de alta complexidade. Fiel a sua missao de atender a populacao em si-
tuacao de vulnerabilidade social, com base em valores como garantia
de direitos, humanizacao, ética, respeito a vida, empatia e compaixao,
destina anualmente cerca de 60% da sua capacidade de internamento

aos pacientes do Sistema Unico de Satide (SUS) de todo o Brasil.
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Hoje, o Hospital Pequeno Principe é
uma referéncia nacional e internacional
em pediatria, unindo exceléncia técni-
co-cientifica a um atendimento humani-
zado em salide com garantia de direitos,
que inclui cultura, educacao e estimulo
ao convivio familiar. Por essa forma de
atuar Unica, em 2024, foi reconhecido,

pelo quarto ano consecutivo, como

——— Missao

O Hospital Pequeno Principe

um dos melhores hospitais pediatricos
do mundo pela revista norte-america-
na Newsweek e recebeu o Prémio Hu-
manizar a Sadde 2024, promovido pela
TEVA, uma das maiores farmacéuti-
cas do mundo, por seu projeto focado
em cuidados paliativos (conheca todos
os prémios recebidos pelo Hospital, em
2024, na pag. 21).

NosSs0s propositos

Promover a saude da crianca e do adolescente por meio da

assisténcia, do ensino e da pesquisa.

ﬁ Relatério de Sustentabilidade 2024

O Hospital em numeros — 2024

CPP5,CPPG,CPP 11

- 105

anos de atuacao

- 21.634

internamentos

- 106.048

criancas e adolescentes atendidos

400

médicos

2.300

colaboradores

17

- 259.493

atendimentos ambulatoriais

105.571

atendimentos de emergéncia

20.244

procedimentos cirurgicos

1.089.163

praticas humanizadoras exames

L] ~
— Visao
Ser um dos melhores lugares do mundo para receber e
multiplicar cuidados em saude de criancas e adolescentes.

- 369 - 47 1 Z

—— Valores

|eitOS servicos de centro de centro de
- Aprimoramento técnico-cientifico assisténcia atendimento a reabilitacdo e
- Integralidade e humanizacao do cuidado [ doencas raras convivéncia
- Interacédo com a familia sendo

- Equidade na atencéo

- Inovagdo na assisténcia

‘8 203

R transplantes
— Principios G T
d
- Amor a crianga J .

I
38 — 61—41 153
de 6rgaos solidos de medula de valvula de tecido

(9 de coracédo,13 de . v ,
rim e 16 de figado) ossea cardiaca 0sseo

- Busca pela exceléncia

- 10

para transplantes
de medula 6ssea

- Multiplicagdo do conhecimento
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O Hospital Pequeno Principe

Contribuicao do Hospital Pequeno
Principe a filantropia

O Hospital Pequeno Principe vai muito
além do minimo exigido por lei para
ser reconhecido como uma entidade
filantropica.

Para manter esse reconhecimento,
os hospitais filantrépicos precisam aten-
der pelo menos 60% dos pacientes pelo
SUS (Sistema Unico de Saude). Mas o
Pequeno Principe ultrapassa esse indi-
ce com folga — em 2024, por exemplo,
atingiu 74% de contribuicao, o que mos-
tra seu grande compromisso com a sau-

de publica e com a missao filantrépica.

Como é calculada essa
contribuicao?

O calculo segue uma “férmula” definida
pelo CEBAS (Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social), que
leva em conta diversos tipos de atendi-

mento. Veja como funciona:

Internamentos pelo SUS: todos
os internamentos feitos pelo SUS

contam integralmente no calculo.

Contribuicao do Hospital
Peqgueno Principe ao SUS

58% -+
de internamentos
Sus
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10% + 6% = 74%
de consultas outros atendimento
sus critérios ao SUS

Atendimentos ambulatoriais
pelo SUS: esses atendimentos
podem ser somados até o limite
de 10%, mesmo que o Hospital

realize mais.

Critérios adicionais: cada um
dos itens abaixo pode contribuir
com até |,5% no total (mesmo
que a instituicao ofereca mais do

que esse percentual):

* atendimento a pacientes
com cancer (oncolégico);

* atendimento a pessoas
com deficiéncia (PcDs);

* atendimento de urgéncia
e emergéncia;

* programas de ensino
voltados a formacao de

profissionais da saide.

Todos esses pontos sao somados para
calcular o indice de contribuicao ao SUS,
que deve ser igual ou superior a 60%.

O fato de o Hospital Pequeno Principe
ter alcangado 74% mostra que ele supe-
ra os critérios exigidos, reafirmando seu
papel essencial na promocao da saide
publica e no cuidado de criancas e adoles-
centes de forma solidaria, ética e compro-

metida com o bem comum.

ﬁ Relatério de Sustentabilidade 2024

Estrutura de atendimento

O Hospital Pequeno Principe é refe-
réncia em assisténcia integral a saide
de criancas e adolescentes, oferecen-
do servicos de diagnédstico, tratamento
clinico e cirdrgico e reabilitacaio em 47
especialidades e areas da pediatria, com
equipes multiprofissionais especializa-
das. Anualmente, realiza mais de 230
mil consultas e 20 mil procedimentos ci-

rargicos, disponibilizando 369 leitos. Foi

a primeira instituicao habilitada pelo Mi-

nistério da Saide como servico de refe-
réncia no atendimento a doencas raras,
mantendo um ambulatério especifico
para tratar essas patologias.
Considerado um dos principais hos-
pitais pediatricos do pais, o Pequeno
Principe também se destaca pelo tra-
balho integrado de ensino e pesquisa,
fomentando avancos no conhecimento
cientifico e na capacitacao de profissio-

nais da area da sadde.
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O Hospital Pequeno Principe

Especialidades e areas de atuacao

GRI 2-6
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Alergia e imunologia

Anatomia patoldgica
Anestesiologia
Cardiologia pediatrica
Cirurgia de cabeca e pescoco
Cirurgia cardiovascular
Ortopedia e traumatologia
Cirurgia de mao

Cirurgia de coluna
Cirurgia oncologica
Cirurgia pediatrica
Cirurgia plastica

Cirurgia toracica

Cirurgia vascular
Dermatologia
Ecocardiografia
Eletrofisiologia
Endocrinologia pediatrica
Endoscopia digestiva
Ergometria
Gastroenterologia pediatrica
Genética

Hematologia pediatrica
Hemodinamica

*Area de conhecimento relevante

Infectologia pediatrica

Medicina paliativa

Medicina da adolescéncia
Neurorradiologia

Nefrologia pediatrica
Neurofisiologia

Neurocirurgia

Neurologia pediatrica

Nutrologia pediatrica

Nutricdo parenteral e enteral pediatrica
Oftalmologia

Oncologia pediatrica
Otorrinolaringologia

Patologia clinica (medicina laboratorial)
Pediatria

Pneumologia pediatrica

Psiquiatria na infancia

Radiologia e diagndstico por imagem
Radiologia intervencionista
Reumatologia pediatrica

Terapia intensiva pediatrica

Terapia intensiva neonatal

*Urologia

Relatério de Sustentabilidade 2024

D

—

Praticas assistenciais (CPP 5)
Atendimentos ambulatoriais
Atendimentos em pronto-atendimento
Procedimentos cirurgicos

Exames

Internamentos

Tempo médio de internamento (CPP 11)

Internamento em UTIs

Tempo médio de internamento em UTIs
(CPP11)

Giro de leitos (internamentos)
Giro de leitos (UTIs)
Taxa de ocupacao* (CPP G)

Taxa de mortalidade hospitalar (CPP 3)

*0 indicador considera a taxa de ocupacéo da unidade de internamento e unidade de terapia intensiva

s

2021

200.776

94.473

14.790

974.705

15.861

5,13 dias

2775

744 dias

1,77/més

1,61/més

64,93%

0,79%

2022

249.302

129.280

18.094

1.061.086

20.044

3,96 dias

2.892

7,38 dias

13,7/més

1,83/més

72,38%

0,61%

2023

227557

99.647

20.077

1.063.824

20.915

4,71 dias

2.935

7,69 dias

9,38/més

091/més

75,80%

0,63%

2024

259.493

105.571

20.244

1.089.163

21.634

4,67 dias

3.157

7,69 dias

10,22/més

0,69/més

T1717%

0,64%



O Hospital Pequeno Principe

Centro de Reabilitacdo e Convivéncia

GRI 3-3: Democratizacdo do acesso a saude

O Hospital Pequeno Principe mantém
desde 2022 o Centro de Reabilitacao e
Convivéncia, com atendimento multi-
profissional e integral de forma gratuita a
criangas e adolescentes com varios tipos
de deficiéncia e doencas raras. A unidade
dispoe de um laboratério para avaliagao
computadorizada do caminhar do pa-
ciente, um parque adaptado para brin-
cadeiras e uma sala de realidade virtual
com tecnologia dedicada a reabilitagao
e a ades3o ao tratamento, além de ofe-

recer sessoes de fisioterapia, fonoaudio-

logia, terapia ocupacional, atendimento

psicolégico e apoio de assistentes sociais.
Os pacientes também podem praticar
esportes adaptados, como esgrima e té-
nis em cadeira de rodas.

O centro realiza ainda orientacao e
palestras nas escolas onde as criancas e
os adolescentes estao matriculados e ofe-
rece suporte para o tratamento domici-
liar, entregando mensalmente as familias
kits de materiais médicos, como sondas,
soro e luvas, bem como cestas basicas
para aquelas em situacao de vulnerabilida-
de social. Em 2024, foram atendidas 180

criangas, adolescentes e suas familias.

ﬁ Relatério de Sustentabilidade 2024

Telemedicina

GRI 3-3: Democratizacao do acesso a satide

Em abril de 2024, Yago,” de 5 anos,
chegou ao centro de especialidades do
municipio de Iguape (SP) com lesbes e
manchas roxas pelo corpo. Entao, a en-
fermeira pediatrica Ana Marcia Alves Ri-
beiro acionou o Servico de Telessatude
do Hospital Pequeno Principe, a partir da
base instalada no centro de especialida-
des. O diagnéstico foi purpura tromboci-
topénica idiopatica, doenca hemorragica
que reduz a quantidade de plaquetas no
sangue e causa sangramentos espontane-
os ou hematomas. Levado a um hospital

em Sao Paulo, Yago ficou internado por

alguns dias, acompanhado pelo Servico

de Telessatide do Hospital. “Se nao fos-
se a teleconsulta, ele ia entrar na fila de
espera, e ninguém sabe o que poderia
acontecer”, diz Ana Marcia.

O acesso a atencao primaria na sad-
de é um desafio geografico em Iguape, o
municipio mais extenso do estado de Sao
Paulo. Em 2020, a prefeitura buscou ajuda
do Pequeno Principe para suprir a falta de
pediatras, o que resultou na implantagao
da telessaide no municipio, com servigos
de medicina, psicologia e enfermagem.

“Foi uma revolugao na satde municipal”,

* O nome foi alterado para preservar a identidade do paciente.

SIMULACAO SIMULY
REALISTICA REALIS

L T

CEMTR

[ PET

53



resume a enfermeira Ana Marcia. A te-
lessatde foi implantada em uma unidade
mista de salde, com uma UBS e uma
UPA. Um profissional de saide da uni-
dade acompanha a consulta realizada de
forma on-line com os médicos do Peque-
no Principe, utilizando o TytoCare, dis-
positivo que permite a realizacao de exa-
me fisico (saiba mais no quadro abaixo).
Em 2024, foram realizados 786
atendimentos de criancas e adoles-
centes com idade entre 0 e 14 anos,
resultando em 1.394 exames e 1.004
encaminhamentos para avaliagio mais
detalhada em |5 especialidades de
saude. Do total de atendimentos em
Iguape, 95,77% utilizaram o TytoCare.

Além do municipio de Iguape, o Pe-

O Hospital Pequeno Principe

queno Principe mantém desde 2022 o
servico de telemedicina para atencao
primaria nos municipios de Paranagua e
Curitiba, ambos no Parana.

Em Paranagua, as teleconsultas, com
foco prioritario na primeira infancia, sao
intermediadas por enfermeiros com uso
do TytoCare. No inicio de 2025, o Pe-
queno Principe acrescentou neurologia
ao pacote de servicos.

Em Curitiba, as teleconsultorias fo-
ram iniciadas como um projeto-piloto
na UPA Tatuquara. A segunda opiniao
ofertada aumentou em 50% a resoluti-
vidade dos casos atendidos na unidade.
Esse resultado levou a Secretaria Muni-
cipal de Satde (SMS) a ampliar o progra-

ma para as nove UPAs da capital.

ﬁ Relatério de Sustentabilidade 2024

HPP nas Escolas

O HPP nas Escolas € um programa inspirado no
modelo internacional conhecido como School
Based Health Centers. Por meio dele, o Hospital
Pequeno Principe da suporte médico as escolas
conveniadas para o atendimento emergencial
de criancas no ambiente escolar com o auxilio
do TytoCare.

Iniciado como projeto-piloto em 202l, o

programa HPP nas Escolas passou a ter uma

versao paga em 2024, alcancando |l instituicoes
de ensino fundamental, para as quais realizou 262
atendimentos de criangas entre 0 e 12 anos. As-
sim como os profissionais que fazem a mediacao
dos servicos de telessatde em Iguape, Paranagua
e Curitiba, as equipes das escolas também pas-
sam por treinamento para operar o dispositivo.
Em 2024, foram capacitadas [.260 pessoas por

meio de 592 treinamentos.

Telemedicina com apoio do TytoCare

O TytoCare é um dispositivo e plataforma segura
de transmissao de dados, voz e imagem, que capta
dados de exame fisico por meio de sensores e de
uma camera de alta resolugdo. Com isso, o médi-
co pode aferir a temperatura corporal, auscultar o
coragao, pulmao e abdéomen, avaliar a garganta, o
ouvido e lesées de pele. Os dados sao transmitidos
em tempo real via plataforma digital — e, com base
neles, orienta-se o tratamento. O painel de con-
trole da plataforma funciona como um prontuario
eletrénico, sendo possivel consultar o registro do
histérico das imagens e sons captados do paciente

em suas consultas. O produto tem validagao da
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Anvisa, do Inmetro e da Anatel. Para saber mais,

acesse: https://tytocare.com.

Em 2024, o Hospital desenvolveu jun-
to com a SMS uma interface no sistema
E-Salde para a realizacao de teleconsul-
torias assincronas, e o servico passou a
ser hibrido — primeiro, a UPA envia suas
demandas, e o médico do Pequeno Prin-
cipe procura resolvé-las de forma off-li-
ne; se a davida persistir, o caso é discuti-
do em videoconferéncia. Em 2024, foram
realizadas 747 teleconsultorias.

Em Foz do Iguacu, o Pequeno Princi-
pe oferece teleconsultoria em neurologia
e outras especialidades para o Hospital
Itamed (antigo Hospital Ministro Costa
Cavalcanti). Ja em Vilhena, municipio de
Rondénia localizado na entrada da regiao
da Amazoénia Ocidental, e em Lages, San-
ta Catarina, o Hospital firmou parcerias
com clinicas particulares para a realizagao

de teleconsultas de neurologia pediatrica.

Com esses servicos, criangas antes
sem acesso rapido a diagndsticos e tra-
tamentos passam a receber cuidados
essenciais e sao encaminhadas mais ra-
pidamente a unidades de salide especia-
lizadas, o que contribui para melhorar a
qualidade do atendimento pediatrico e

salvar vidas.

M

A implantacao das teleconsultorias

na UPA Tatuquara, em Curitiba,

elevou em 50% a resolutividade dos

atendimentos na unidade.

55


https://tytocare.com

Alta complexidacde

56

Trinta e cinco anos separam as cirurgias
de Roni e de Everthon, ambos ligados
por dois marcos histéricos do Hospi-
tal Pequeno Principe. Roni Peterson
Figueiredo, hoje com 44 anos, foi o pri-
meiro transplantado do Hospital, em
1989. Tinha 9 anos e ganhou um novo
rim. Everthon dos Santos, de 7 anos,
recebeu em 2024 o transplante de me-
dula 6ssea (TMO) de ndmero 500.

Roni morava em Nova Aurora, no in-
terior do Parana. Urinou sangue até os 3
anos e meio, sem que o sistema local de
salde identificasse a causa. Foi a equipe
médica do Pequeno Principe que desco-
briu o problema renal. Roni perdeu um
dos rins e tomou medicacao até os 9 anos,

mas o outro entrou em faléncia. O meni-

O Hospital Pequeno Principe

no enfrentou a hemodialise por nove me-
ses, até receber um rim da mae, Nadir.

Em 2002, houve rejeicao, e ele vol-
tou a hemodialise até receber um novo
6rgao, em |3 de marco de 2004, vés-
pera de completar 24 anos. Apesar de
adulto, o Hospital fez o procedimen-
to por acompanha-lo desde a infancia.

Depois do transplante de Roni, o
Pequeno Principe avancou em procedi-
mentos complexos, tornando-se refe-
réncia em transplantes pediatricos. Por
isso, Everthon foi parar no lugar certo.
Com 27 dias de vida, foi diagnostica-
do com anemia falciforme. Morava em
Ubaira (BA) e, durante sete anos, elee a
mae, Rozangela, viajavam 270km todos

os meses até Salvador para fazer trans-
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fusao de sangue. Mas havia o risco imi-
nente de AVC, uma das complicagoes
da doenca. Como o TMO seria o Unico
tratamento curativo, foi encaminhado
a Curitiba, onde passou pelo procedi-

mento que lhe deu uma nova vida.
Transplantes

O Hospital Pequeno Principe realiza trans-
plantes de 6rgaos sélidos (figado, rim e co-
racao), de medula dssea e de tecidos (teci-
dos e valvula cardiaca e tecido sseo). Em
2024, foram realizados 293 transplantes na
instituicao, somando todas as modalidades.

O Pequeno Principe é referéncia na re-
alizacao de TMOs pediatricos no Brasil e
na América Latina.

O TMO é amplamente conhecido

como tratamento para doencas hema-

toldgicas malignas, como as leucemias e
os linffomas. Mas esse tratamento tam-
bém ¢é indicado para algumas doencas
raras, como as imunodeficiéncias graves
e a adrenoleucodistrofia, entre outras, e
para doencas hematoldgicas nao malig-
nas, como a anemia falciforme. A equipe
do Pequeno Principe é reconhecida por
sua grande experiéncia na realizagao de
TMOs para as doencas raras e hemato-
l6gicas nao malignas, e conta com am-
pla experiéncia no tratamento de crian-
cas de pouca idade (abaixo de 3 anos).

Considerando 6rgaos sélidos, o des-
taque de 2024 foram os nove trans-
plantes cardiacos realizados, maior nu-
mero em um Unico ano. Trés deles em
bebés menores de | ano. Desde 2004,
o Pequeno Principe ja realizou mais de

40 transplantes cardiacos pediatricos.

Representatividade dos transplantes do Pequeno
Principe no Parana e no Brasil

_ o

Coracao 45

Figado 208
Rim 304
Medula* 619

Parana HPP 2:;:;:;?) BR
9 9 20%

20 16 8%

17 13 4%

18 60 9.5%

Fonte: Sistema Nacional de Transplante do Ministério da Satide e Ambulatério de Transplante de Orgios Sélidos do Hospital

Pequeno Principe.

* Os dados referentes aos transplantes de medula éssea sdo do ano de 2023 e tém como fontes, além do Hospital Pequeno

Principe, a ABTO e a Sesa.

% HPP em
relacédo ao PR

100%

80%

76%

51%
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35
anos

do primeiro
transplante
de 6rgao solido

30
anos

do Servigco
de Gastroen-
terologia

25
anos

do Centro
de Vacinas

20
anos

do Ambulatorio
de Doencgas
Raras

20
anos

do primeiro
transplante
cardiaco
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Doencas raras

Em 2016, o Pequeno Principe foi o pri-
meiro hospital do pais habilitado pelo
Ministério da Saide como Centro de
Referéncia em Doencas Raras. Por
sua ampla diversidade de sinais e sin-
tomas, as doencas raras sao de dificil
diagnostico. Em sua histéria, o Hospital
Pequeno Principe se tornou referéncia
nacional pela identificacdo precoce e
tratamento assertivo dessas patologias
na area pediatrica, antes mesmo da
formalizagao do Centro de Referéncia.
Seu Ambulatério de Doencas Raras

completou 20 anos em 2024, quando

realizou 947 novos diagnésticos. A uni-

O Hospital Pequeno Principe

dade faz consultas, exames e aconse-
lhamento genético e busca minimizar
os impactos da evolugao da doenca.
Atualmente, mais de 3,2 mil pacientes

estao em tratamento na unidade.

Novos leitos de UTI

Oito novos leitos de unidades de terapia
intensiva foram inaugurados em 2024,
totalizando 76. Com isso, o Pequeno
Principe ampliou sua capacidade para
atender a casos complexos. A expansao
se deu gracas ao aporte de R$ 4,8 mi-
lhoes feito pela Volkswagen do Brasil,
por meio do Programa Parana Compe-

titivo, do Governo do Estado do Parana.

ﬁ Relatério de Sustentabilidade 2024

Minha Gltima €

Oncologia

O Servico de Oncologia e Hemato-
logia é outro destaque do Hospital.
Com mais de 55 anos de atuacgao, é
considerado um dos mais importantes
e completos do Brasil, combinando
experiéncia, inovagao, conhecimento,
formagao de novos profissionais e hu-
manizagao para promover atendimen-
tos resolutivos, com um indice médio
de cura de 74%.

Um dos seus diferenciais é a oferta
de uma linha completa de cuidados, for-
mada por Centro de Imagem, Centro
Avancado de Diagnéstico e uma estru-
tura dedicada a tratamentos clinicos e
cirargicos, que inclui 2| leitos de interna-
mento, suporte de UTI, ambulatério de

quimioterapia e sala cirdrgica com equi-

pes especializadas. Outro diferencial é a
possibilidade de contar com o conheci-
mento e a experiéncia de profissionais
de 47 especialidades e areas de atuacao
pediatrica, que se juntam a equipe de
atendimento conforme a necessidade de
cada paciente, bem como de psicélogos,
fonoaudidlogos, fisioterapeutas, nutri-
cionistas, farmacéuticos e enfermeiros.

Os pacientes podem fazer também
transplante de medula éssea, quando
indicado, e o Car-T-Cell, terapia inova-
dora usada para alguns tipos de cancer,
nos casos em que as demais terapias
nao apresentam resultados. Eles tém
ainda acesso a centros de reabilitacao,
acompanhamento psicolégico e supor-
te da equipe de servico social, apoio
para a continuidade dos estudos e ini-

ciativas culturais e de lazer.

G5
6.499

consultas
oncolégicas

3.314

sessoes de
quimioterapia

127

internamentos
oncologicos

26

TMOs para
neoplasia
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Foco no paciente

GRI 2-29
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No Hospital Pequeno Principe, o foco no
paciente esta presente em cada decisao
e atitude das equipes. Temos como com-
promisso diario oferecer o melhor cuida-
do possivel, garantindo que cada pacien-
te receba atendimento humanizado e de
exceléncia por meio de um conjunto de
estratégias. Entre elas esta a implanta-
cao de controles especializados, como
as linhas de cuidado de sepse e de pneu-
monias complicadas, associados a cam-
panhas de conscientizagao das equipes
para atencao total aos principais sinais e
sintomas de infecgoes, e o Programa de
Stewardship de Antimicrobianos (saiba
mais sobre ele na pdg. 64).

Gracas a esses controles, ha quatro
anos a taxa de letalidade por sepse per-
manece estavel em cerca de 6%, entre

as melhores do mundo, e a mortalidade

O Hospital Pequeno Principe

por pneumonias complicadas, que tam-
bém pode ser decorrente da sepse, tem
se mantido em zero. Os casos de choque
séptico registrados no Hospital também
cairam 50% nesse periodo (saiba mais
sobre as agoes executadas e os resultados
na pag. 66).

Para identificar oportunidades de me-
lhoria nos processos, fortalecer a huma-
nizacao do atendimento e promover um
cuidado centrado no paciente, desde
2023 o Nucleo de Qualidade do Hospi-
tal mantém um canal direto de comuni-
cacao dos pacientes e familiares com as
equipes assistenciais. O programa Voz
do Paciente coleta relatos de forma pre-
sencial e on-line para medir a experiéncia
do paciente e encaminha o feedback e as
sugestoes dos familiares e pacientes aos

gestores, contribuindo para melhorias

ﬁ Relatério de Sustentabilidade 2024

no atendimento. O programa também
realiza reunides no Comité da Qualida-
de, com os responsaveis pelos proces-
sos diretamente envolvidos, para apre-
sentar os pontos criticos identificados.

Faz, ainda, busca ativa na internet e
nas redes sociais para identificar eventu-
ais reclamagoes e acolher o paciente ou
familiar. Em 2024, o Nucleo de Qualidade
passou a fazer essas escutas também via
Zoom, para registrar as queixas e assim
dar um melhor encaminhamento a elas
dentro do Hospital.

Conheca a seguir outras estratégias de
cuidado com foco no paciente do Hospital

Pequeno Principe.

CheckKlist de seguranca
com participacao da familia

Na Hemodidlise, em que o tempo de
tratamento € longo e as sessoes sao fre-
quentes, as familias passaram a participar
do checklist de seguranca antes e depois
das sessoes. Os familiares se envolvem
nos cuidados junto com a equipe técnica,
que tem o seu proprio checklist quanto a
procedimentos e equipamentos. Juntos,
todos fazem uma dupla checagem de
seguranca. A crianga que sabe ler pode
participar. Os familiares também sao
orientados quanto ao uso seguro da me-
dicagdo no periodo pos-hospitalizagao.

A esses procedimentos de seguranga
se somam acgoes de educacao em salde,
executadas pelo Nucleo de Humaniza-
c¢ao do Hospital para desenvolver ca-

pacidades de autocuidado e melhorar a

relagdo dos cuidadores com as equipes
assistenciais, aumentando a adesdao ao
tratamento. A base desse trabalho é a
Politica Nacional de Humanizagao, cujos
principios sdao a autonomia e o protago-
nismo dos sujeitos (saiba mais sobre a ges-
tdo humanizada na pag. 26).

As demandas das familias e das equi-
pes multidisciplinares dao origem a um
mapa com a convergéncia das necessida-
des, que alimenta uma agenda de encon-
tros nos quais o conhecimento de todos é
alinhado e se buscam solucoes conjuntas.
Uma delas foi a disponibilizagao aos fami-
liares de uma bolsa adequada para trans-
portar os medicamentos indispensaveis
para o paciente ap6s a hemodidlise, além
de uma caderneta com a descrigao com-
pleta do plano terapéutico, para o caso de
a crianca necessitar de atendimento médi-
CO em outros servigos.

Por esse conjunto de cuidados, o Ser-
vico de Hemodialise do Pequeno Principe
recebeu em 2024, pelo segundo ano con-
secutivo, a certificacao de alta conformi-
dade de boas praticas, da Agéncia Nacio-
nal de Vigilancia Sanitaria, na avaliagao de

servicos de didlise.

Ambulatorio de Pés-Alta

Uma das novidades de 2024 foi a cria-
cao do Ambulatério de Pés-Alta, que da
continuidade ao tratamento com orien-
tagoes e medicagao apds a liberacao do
paciente. O paciente retorna quantas
vezes for preciso, conforme o planeja-

mento terapéutico.
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Ensino e formacao profissional

GRI 3-3: Pesquisa, producéo e disseminacao do conhecimento
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Tradicional centro de formagao de pedia-
tras e profissionais da saide no Brasil, o
Pequeno Principe é reconhecido como
hospital de ensino desde a década de 1970.
Desse modo, mostra-se comprometido
com a formagao de novos profissionais e
com a disseminacado do conhecimento,
por entender que assim contribui de for-
ma ampliada com a promocao da saide
de criangas e adolescentes de todo o palis.

Uma dessas profissionais é Evelise
Tissori Vargas. Depois de formar-se em
medicina na Universidade Federal do Pa-
rana, ela fez residéncia no Pequeno Prin-
cipe. Primeiro, de Pediatria, dois anos
depois, de Nefrologia. Além de exercer a
pediatria no Hospital, Evelise atua como
preceptora, orientando e acompanhan-

do o processo de aprendizagem de resi-

dentes. “O Pequeno Principe representa
a base da minha formagao como médica.
Aqui, ndao sé aprendi sobre a medicina,
mas também sobre carinho e resiliéncia.
Cada dia é uma nova oportunidade de
aprender e crescer, e isso € o que mais
valorizo na minha trajetéria”, declara.
Como Evelise, a cada ano mais de mil
estudantes e profissionais buscam capa-
citagao profissional no Hospital Pequeno
Principe, que atua na formagao em sau-
de por meio de programas de residéncia
médica em pediatria, residéncia médica
em especialidades pediatricas, especiali-
zacao médica e estagio para estudantes
do curso de Medicina da Faculdades Pe-
queno Principe, da Pontificia Universida-
de Catolica do Parana (PUCPR) e da Uni-

versidade Positivo (Cruzeiro do Sul), que

ﬁ Relatério de Sustentabilidade 2024

passam pela clinica médica da instituicao.
Em 2024, foram ofertados |5 programas
de residéncia e || programas de especia-
lizagao, que juntos capacitaram 146 pro-
fissionais médicos em pediatria. Ja pelos
programas de estdgio passaram [.080
estudantes de medicina.

O Hospital recebe os 66 residentes
dos programas Multiprofissional em Sau-
de da Crianga e do Adolescente (Biome-
dicina, Farmacia e Psicologia) e de Resi-
déncia em Enfermagem, oferecidos pela

Faculdades Pequeno Principe.
Programa Multiplica PP

A pediatra Ana Paula Smaniotto mora e
trabalha em Loanda, no interior do Pa-
rand. Com trés filhos, de 5, 10 e 12 anos,
nao conseguiria deslocar-se a um gran-
de centro para cursar especializacao.
Entao decidiu fazer pés-graduacao pelo
Multiplica PP, programa de educacao
continuada em saudde infantojuvenil do
Hospital Pequeno Principe. A nutricio-
nista Daniela Pereira Lovatel também
fez pés-graduagao em Saude Fisica e
Mental do Adolescente pelo Multiplica
PP. Como elas, 874 profissionais parti-
ciparam das formacoes oferecidas pelo
programa em 2024.

O Multiplica PP € um programa de
educagao continuada na area da pedia-
tria. Em 2024, ofereceu 28 cursos on-li-
ne, hibridos e presenciais de curta, média
e longa duracao, classificados em livres,
de atualizagao, de aperfeicoamento e

de pds-graduacao. As aulas sao voltadas

para médicos, enfermeiros, psicélogos,
fisioterapeutas, fonoaudiélogos, nutri-
cionistas e demais profissionais da saide.
Os médulos presenciais utilizam espacos
do Hospital e do Centro de Simulagao
Realistica da instituicao, proporcionando
conhecimentos embasados pelos cena-
rios clinicos do préprio Hospital.

Os cursos de pés-graduagao tém du-
ragdo de 360 horas, com certificacao
emitida pela Faculdades Pequeno Princi-
pe e reconhecida pelo Ministério da Edu-
cacao. Os contelidos abrangem grandes
areas da saude infantojuvenil: clinica, ci-
rurgia, saide mental, multiprofissional e
enfermagem. Ja os cursos livres se desti-
nam a familiares, cuidadores, professores
e demais profissionais que atuam com

criangas e adolescentes.

Eventos cientificos

Outra iniciativa do Hospital Pequeno
Principe para contribuir com a formacao
de profissionais é a realizagao de eventos
sobre sautde infantojuvenil.

Em 2024, a instituicio promoveu o
Il Encontro Internacional de Especiali-
dades em Pediatria, que destacou a im-
portancia da educagao continuada para
o melhor cuidado a criangas e adoles-
centes. Realizado na forma on-line, o
evento contou com 530 profissionais de
saude de 24 estados e do Distrito Fe-
deral, que participaram de conferéncias,
mesas-redondas, sessoes interativas e
discussoes de casos clinicos com convi-

dados nacionais e internacionais.




Pesquisa clinica

GRI 3-3: Inovacao e tecnologia, GRI 3-3: Pesquisa, producéao e disseminacdo do conhecimento

CPP1,CPP2
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As pesquisas clinicas mantém o Hospi-
tal Pequeno Principe na vanguarda das
inovacoes em salde e tratamentos mé-
dicos para criancas e adolescentes. Es-
ses estudos podem proporcionar novas
opgoes terapéuticas para doengas em
que as alternativas medicamentosas re-
gulamentadas para uso pediatrico sao
escassas ou, dependendo da enfermida-
de, nem existam.

Responsavel por desenvolver e ge-
renciar protocolos de pesquisas clinicas,
o Nucleo de Pesquisa (Nupe) do Hos-
pital Pequeno Principe se estrutura em
trés areas: pesquisas proprias, pesquisas
patrocinadas pela industria farmacéuti-
ca e o Escritério de Gerenciamento de
Valor. Todos os estudos realizados pelo
Nupe seguem as boas praticas nacionais
e internacionais de pesquisa clinica e sao
submetidos a aprovacao do Comité de
Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Hu-
manos (CEP) do Hospital e da Comissao
Nacional de Etica em Pesquisa (Conep).

O volume de dados cientificos produ-
zidos pelo Nupe é de grande valor para
a inddstria farmacéutica, com a qual o
Hospital tem firmado parcerias para dar
sustentabilidade as atividades. Quatorze
laboratérios farmacéuticos patrocinaram
20 dos 2| estudos clinicos desenvolvidos
pela unidade em 2024. Do total, quatro
estao na fase de aprovacao ética e legal
para serem iniciados em 2025.

O Hospital Pequeno Principe

Na area de pesquisa clinica, o Nupe
faz estudos observacionais e ensaios cli-
nicos da fase | afase 4. Ja o Escritério de
Gerenciamento de Valor trabalha com
avaliacao de tecnologias aplicadas a sau-

de e dados do mundo real.

Programa ASP

O Programa de Stewardship de Anti-
microbianos (ASP), desenvolvido pelo
Nupe, € um modelo Unico no Brasil para
capacitar farmacéuticos clinicos a dirigir
um programa de gerenciamento desses
medicamentos em hospitais, de forma
a otimizar o seu uso e combater a re-
sisténcia a antibidticos, que favorece o
surgimento das superbactérias.

Em 2024, uma pesquisa avaliou o
impacto da implantacao de um progra-
ma de gerenciamento de antimicrobia-
nos em um hospital pediatrico no Rio
de Janeiro, liderada por farmacéuticos
clinicos treinados pelo Pequeno Prin-
cipe. Os resultados, descritos em arti-
go publicado pela revista cientifica The

Brazilian Journal of Infectious Diseases,

da Sociedade Brasileira de Infectologia,
evidenciaram a sustentabilidade do pro-
grama, que reduziu os custos no atendi-
mento aos pacientes do SUS.

A metodologia desenvolvida pelo
Pequeno Principe ja foi replicada em 15

hospitais brasileiros.
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Inovacao

A inovagao é um elemento essencial
da estratégia do Hospital, presente
tanto no cotidiano assistencial quanto
na gestao administrativa. Essa cultura
se expressa por meio de iniciativas de
transformacao digital, pelo acompa-
nhamento de avancos cientificos em
pediatria e pela atuagao do Instituto de
Pesquisa, que conduz estudos na fron-
teira do conhecimento na area. A insti-
tuicao também conta com uma politica
de gestao de projetos e uma politica de
propriedade intelectual, que garantem
estrutura, governanga e reconheci-
mento aos envolvidos.

Além da area dedicada ao tema, di-
ferentes setores atuam em iniciativas
inovadoras, apoiados por indicadores
especificos que mensuram resultados e
orientam decisoes. Todos os projetos sao

planejados com cuidado para otimizar o

uso do tempo e dos recursos, conside-
rando os limites da estrutura enxuta e
dos recursos financeiros da instituigao.
Entre os impactos positivos da inovagao
no Hospital estao melhorias na eficién-
cia de processos, ganhos de agilidade e
automagoes que reforgam a qualidade da
assisténcia e da gestao.

Em 2024, houve avangos importantes
nessa area, como a atualizacao de equi-
pamentos médicos e a modernizagao do
sistema PACS, com impactos diretos na
qualidade dos exames de imagem e na
agilidade dos laudos. Processos adminis-
trativos também foram aprimorados, com
destaque para a digitalizacao de tarefas e
a otimizagao de fluxos como o pré-agen-
damento cirurgico.

Para os préximos anos, o foco sera
a integragao total dos principais equipa-
mentos médicos ao prontuario eletronico,
para ampliar a seguranca, a eficiénciae a

qualidade da assisténcia.

65


https://www.bjid.org.br/en-programa-de-gerenciamento-de-antimicrobianos-articulo-S1413867023001320
https://www.bjid.org.br/en-programa-de-gerenciamento-de-antimicrobianos-articulo-S1413867023001320

O Hospital Pequeno Principe

Qualidade, seguranca e gestao
de emergéncias

GRI 3-3: Gestdo de emergéncias, GRI 3-3: Qualidade e seguranca do servico

O Hospital Pequeno Principe é com-
prometido com a melhoria continua de
seus processos de qualidade, seguranga
e gestao de emergéncias, adotando pra-
ticas baseadas em evidéncias e sempre
focado no bem-estar dos pacientes e
na eficiéncia do atendimento. A analise
detalhada de indicadores, eventos ad-
versos e satisfagao dos usuarios permite
que a instituicdo nao apenas atenda aos

padroes exigidos, mas também se ante-

cipe as necessidades futuras, garantindo
exceléncia e confiabilidade.

A implementacao de protocolos
claros, a educacao continua dos profis-
sionais de saude e a utilizacao de tec-
nologias de ponta sao as estratégias
adotadas para a manutencao dos seus
altos padroes de qualidade, asseguran-
do respostas rapidas e adequadas em
situagoes criticas, minimizando riscos e

melhorando os desfechos clinicos.

Notificacao de incidentes

GRI 2-26, GRI 2-29

O Hospital Pequeno Principe adota uma abordagem
robusta e transparente para a gestao de falhas e inci-
dentes na area da saide, com canais de comunicagao
que incentivam a notificacao. O sistema de notificacao
eletronico, que pode ser feito de forma anénima ou
identificada, esta disponivel para todos os profissionais
da salde, 24 horas, todos os dias. Questdes éticas sao
tratadas separadamente, em outras instancias.

O processo de anilise dos relatos recebidos
inclui a revisao de documentos, entrevistas focais,
levantamento de dados e coleta de evidéncias que

permitam um encadeamento légico dos fatos. Com
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isso, busca-se apurar os incidentes e encaminhar
solucdes adequadas, minimizando os danos e me-
Ihorando a qualidade dos processos.

Para clientes externos, familiares e pacientes,
estdo disponiveis canais como o site do Hospital
Pequeno Principe, plataformas digitais como o Re-
clame Aqui, ouvidorias dos convénios e SUS, além
de canais presenciais e do Servico de Atendimento
ao Cliente (SAC). Esses meios sao projetados para
atender a diversos perfis de publico e garantir que
todas as preocupagoes sejam devidamente registra-

das e tratadas.
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Eventos adversos
CPP3,4,8e9

Todos os eventos adversos graves sao
submetidos a uma anadlise minuciosa
por meio do Protocolo de Londres, que
permite investigar a causa raiz e propor
melhorias para prevenir sua recorrén-
cia. O foco é nao apenas resolver os
problemas pontuais, mas promover um
aprendizado continuo que contribua
para a evolucao da pratica clinica e da
gestao hospitalar.

Em 2024, a taxa de densidade de even-
tos adversos foi de 8,0 por 1.000 pacien-
tes/dia, um nimero que, embora baixo,
ainda demanda constante monitoramento
e acoes corretivas. Ja a taxa de notificagao
de incidentes foi de 29% das saidas hos-
pitalares, indice muito acima da média do
National Health Service (NHS) — de 10%
a 20% —, indicando um ambiente de tra-
balho que valoriza a seguranca do pacien-
te e a transparéncia.

A maior parte dos incidentes (89%)
nao resultou em dano ao paciente, en-
quanto 9,63% causaram danos leves,
como a necessidade de pequenos pro-
cedimentos ou exames adicionais. Da-
nos moderados representaram 0,98%,
e 0,37% resultaram em danos graves,
exigindo procedimentos cirurgicos adi-
cionais ou prolongamento da perma-
néncia hospitalar.

A taxa de mortalidade associada a
eventos adversos foi de 0,02%. Ja para
sepse e choque séptico, as taxas de leta-

lidade foram de 0,4% e 6,9% respectiva-

mente. O objetivo da instituicao é man-
ter essas taxas abaixo de 1% para sepse
e abaixo de 8% para choque séptico, por
meio da identificagdo precoce da piora
clinica e da aplicagao rigorosa do paco-
te de medidas para o tratamento desses
quadros. A taxa de mortalidade hospitalar
geral foi de 0,64%, dentro do esperado
para o perfil e a complexidade dos pacien-
tes atendidos.

Para aprimorar as praticas preventi-
vas, todos os ébitos sao analisados pela
Comissao de Andlise de Obitos, que bus-
ca implementar acdes para reduzir os
riscos de infecgoes hospitalares e compli-
cagoes associadas ao tratamento. Além
disso, os protocolos de higiene, o uso
adequado de equipamentos e a adesao a
praticas de controle de infeccao, como o
controle de antimicrobianos, sao realiza-
dos de forma rigorosa. O Hospital tam-
bém investe em novas tecnologias para
ajudar no diagnéstico e no controle das
infeccbes, com o objetivo de garantir a

seguranga e a recuperacao do paciente.

M

Eventos adversos graves sao

submetidos a uma analise minuciosa
que permite investigar a causa raiz e

propor melhorias para prevenir sua

recorréncia.
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Infeccoes relacionadas

a assisténcia a saude (IRAS)
CPP 10

No Hospital Pequeno Principe, a pre-
vencao de infecgoes relacionadas a as-
sisténcia a sadde (IRAS) é tratada como
uma prioridade institucional. Para isso,
conta-se com o Servico de Epidemiolo-
gia e Controle de Infeccao Hospitalar,
que adota uma abordagem de educa-
¢ao continua e de implementagao de
novas tecnologias.

A taxa global média de IRAS em
2024 foi de 2,9%, 5% menor que a de

2023, apesar do aumento de pacientes

graves e complexos atendidos na insti-
tuicao. Isso se deve a um esforco con-
tinuo de todas as equipes de salde e
do corpo clinico em adotar boas prati-
cas de controle e prevencao de IRAS,
evidenciado por auditorias externas,
como a da Acreditagao (ONA) e da Vi-
gilancia Sanitaria da SMS de Curitiba.

Satisfacdo e experiéncia
dos usuarios

GRI 2-25, GRI 2-26

No Pequeno Principe, a experiéncia dos
pacientes € monitorada com ferramen-

tas como o Net Promoter Score (NPS),

ﬁ Relatério de Sustentabilidade 2024

que mede o grau de satisfagao e a proba-
bilidade de recomendacao do hospital ava-
liado. Também sao acompanhados os re-
sultados por areas, como as Emergéncias
SUS e Convénios, Centro de Imagem (Cei-
ma), laboratdrios e internacao, assim como
os indices na plataforma Reclame Aqui.

O Servico de Atendimento ao Clien-
te (SAC) desempenha um papel impor-
tante na gestao das reclamagdes e na
implementagao de solugbes rapidas e
eficazes, garantindo que todas as de-
mandas sejam atendidas prontamente.
Outra importante ferramenta utilizada
para a escuta ativa de pacientes e fa-
miliares é o programa Voz do Paciente
(saiba mais sobre ele na pdg. 60).

O Pequeno Principe também investe
continuamente em tecnologias e treina-
mentos para a equipe, com o objetivo
de melhorar a resposta a emergéncias e
garantir que cada paciente receba o me-
lhor atendimento possivel, em tempo
habil, com foco em minimizar os riscos
e promover sua recuperacao completa.

Em 2024, o Hospital obteve um NPS
de 92,91%, superando a meta de 83,3%,
o que reflete o sucesso das estratégias
voltadas para a exceléncia no atendi-
mento. A densidade de reclamagoes foi
reduzida de 1,5 em 2023 para |,I por
1.000 pacientes em 2024, evidenciando
a melhoria na experiéncia desse publi-
co. No Reclame Aqui, o Hospital obteve
100% de respostas e uma classificacao

“boa”, com nota média de 7,9.

Além disso, reduziu o tempo de es-
pera no Servico de Pronto Atendimen-
to (PA), que ficou em até 59 minutos
em 98,5% dos casos (trés minutos a
menos que em 2023). O tempo entre
a retirada da senha e a classificacao de
risco foi de Il minutos, o que demons-
tra a eficiéncia do servico. CPP 7

Um dos objetivos para o préximo
ano é detalhar e tratar os principais
motivos de reclamagoes nas Emergén-
cias, por meio de andlise qualitativa
dos conteldos registrados para opor-
tunizar tratativas dirigidas. Para isso,
o Hospital iniciou sua participagao no
projeto Lean nas Emergéncias, no am-
bito do Proadi, com o desenvolvimento
de dashboard para facilitar o gerencia-
mento de dados institucionais usados

no suporte as decisoes.

Certificacao
ONA Nivel 3

CPP 12

Em 2024, os processos assistenciais
do Pequeno Principe foram manti-
dos no Nivel 3 — Acreditado com
Exceléncia, o patamar mais alto da
certificacdo da Organizagdo Nacio-
nal de Acreditacao (ONA).
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Reinauguracao do Ambulatoério
de Oncologia, Hematologia e TMO

Em setembro de 2024, o Hospital Pe-
queno Principe reinaugurou o Ambu-
latério de Oncologia, Hematologia e
Transplante de Medula Ossea (TMO),
destruido por um incéndio em outu-
bro de 2023. A reconstrucao garantiu
melhorias na infraestrutura, seguranga
e humanizacao do atendimento, bene-
ficiando pacientes, familiares e equipe
assistencial.

Com um investimento de R$ 2,7
milhdes, o novo ambulatério recebeu
mais de 500 novos itens, incluindo equi-
pamentos médicos, mobiliario e dispo-
sitivos de seguranga. Foram instalados
sistemas modernos de climatizacao, re-
des elétricas aprimoradas e sensores de
gases para prevencao de riscos. O novo
layout também otimiza o fluxo de traba-
lho e melhora a experiéncia dos pacien-
tes, com um ambiente projetado para

promover acolhimento e bem-estar.

O Hospital Pequeno Principe

O aprimoramento dos sistemas de
seguranca foi um dos principais focos da
reconstrucao, viabilizada com rapidez e
qualidade devido a mobilizagao interna e
ao apoio de parceiros. A captacao de re-
cursos totalizou R$ 2,9 milhdes, superan-
do os custos da primeira etapa da obra.
O saldo positivo foi destinado a amplia-
cao dos sistemas de seguranca e pre-
vencao de incéndios, nao apenas no am-
bulatério, mas em todo o Hospital. Isso
incluiu a aquisicao de novos equipamen-
tos de combate a incéndio e instalagcao de
dispositivos de deteccao avancada.

Em 2024, também foi finalizada a cons-
trucao de uma rampa que interliga todos
os andares do Hospital, criando uma rota
segura de evacuacao em casos de emer-
géncia. A obra é uma das entregas do
projeto Para Mais 100 Anos, viabilizada
com recursos doados por pessoas e em-
presas por meio de rentncia fiscal. Em
2025, o projeto Para Mais 100 Anos tera
continuidade, com a substituicao do te-

lhado do prédio mais antigo do Hospital.
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Gestao de materiais e controle de
medicamentos

A gestao de medicamentos em um am-
biente hospitalar exige um planejamento
minucioso para garantir a seguranca dos
pacientes e a eficiéncia no uso dos recur-
sos. No Hospital Pequeno Principe, essa
gestao é feita por meio de protocolos rigo-
rosos, monitoramento constante e uso de
tecnologia para rastrear cada medicamen-
to, desde o recebimento até a administra-
Gao ao paciente. A farmacia hospitalar tem
um papel essencial nesse processo, evi-
tando desperdicios e garantindo que cada
paciente receba o medicamento correto,

na dose certa e no momento adequado.
Unitarizacao de doses

Uma das principais atividades desempe-
nhadas pela farmacia hospitalar é a uni-
tarizacao das doses, procedimento que
permite a separacao de medicamentos
em quantidades exatas para cada pa-
ciente. Isso é especialmente importante
em um hospital pediatrico, no qual as
doses necessitam de ajustes de acordo
com o peso da crianga para garantir sua
seguranca. O Pequeno Principe aten-
de pacientes com pesos que variam de
menos de lkg a mais de 100kg. Por més,
sao preparadas cerca de 80 mil doses de
medicamentos. Esse processo é feito de
forma estruturada, para evitar erros de
administracao e reduzir o desperdicio de
medicamentos. Cerca de 75% das pres-

cricoes sao fracionadas, ou seja, ja saem

da farmacia do Hospital na dose exata

que o paciente precisa tomar.

Um diferencial do Pequeno Principe é
o fracionamento realizado em capela esté-
ril. Essa pratica, pouco comum em outros
hospitais, garante que a manipulacao dos
medicamentos ocorra em ambiente con-
trolado, minimizando o risco de contami-
nacao. Outro é a rastreabilidade por meio
de cédigos de barras. Esse sistema permi-
te que cada medicamento seja monitorado
em tempo real, garantindo mais seguran-
¢a no momento da administracao. Dessa
forma, evitam-se erros como a dispensa-
cao incorreta, administracao de medica-
mentos vencidos ou doses equivocadas.

Os farmacéuticos clinicos realizam
ainda o acompanhamento de pacientes,
identificando possiveis interagoes medi-
camentosas e efeitos adversos, além de
orientar tanto os profissionais de saide
quanto os familiares sobre o uso correto

dos medicamentos.
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Peqgqueno Principe

M

Crescendo com qualiclade,
inovacao e propasito

A Faculdades Pequeno Principe chegou aos 2| anos em 2024 como
uma importante instituicao de ensino em saude do pais, guiada pelo
propésito de formar profissionais que nao sé dominem os novos sa-
beres e tecnologias em salde como também alcancem a compreen-
sao do contexto social em que irao atuar, exercitando a dimensao
humana no cuidado aos pacientes. Desde a sua fundagao, registrou
diversas conquistas, como a nota 5 na avaliagao in loco de recreden-
ciamento institucional realizada em 2024, o mais alto conceito outor-

gado pelo Ministério da Educacao.
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Um dos destaques de 2024 foi a am-
pliacao da oferta de graduagao. As pri-
meiras turmas dos cursos presenciais de
Fisioterapia e Nutrigao iniciaram o ano
letivo, assim como as dos cursos tecno-
|6gicos em Anadlise e Desenvolvimento
de Sistemas e Estética e Cosmética, na
modalidade educacao a distancia (EaD).

Outro marco do ano foi a inauguracao
do Centro de Convivéncia e Alimentagao
(CCA). Com uma area de 450 metros
quadrados, o espaco acomoda até 127
pessoas sentadas, com um ambiente
mais confortavel e acolhedor e refeicoes
a pregos mais acessiveis para alunos e
colaboradores. Além de oferecer lan-
ches, bebidas e bufé para almogo, o CCA
abriga o restaurante-escola do curso de
Nutricao, destinado as atividades pra-
ticas, com capacidade para atender 20
estudantes. Ali, eles tém a oportunidade
de planejar cardapios, preparar refei-
¢oes equilibradas e gerenciar processos

relacionados a alimentagao e nutrigao.

Reconhecimento nacional
e internacional

A exceléncia na educagao e na investiga-
cao cientifica resultou em importantes
reconhecimentos a Faculdades. Depois
de conquistar a nota 5 na avaliagao in
loco de recredenciamento institucional,
o mais alto conceito outorgado pelo Mi-
nistério da Educagao, que considera as
dimensoes académicas, administrativas
e de infraestrutura, também recebeu

em 2024 a nota maxima nos cursos de

Faculdades Pequeno Principe

Medicina, Biomedicina e Farmacia (saiba
mais na pdg. 82).

Outras grandes conquistas da Faculda-
des Pequeno Principe foram as certifica-
¢Oes internacionais dos cursos de gradua-
cao em Medicina e em Enfermagem, que
reconhecem o alto padrao de qualidade
do ensino oferecido na instituigao.

A certificacao do curso de Medicina
pelo Sistema de Acreditacao de Esco-
las Médicas, do Conselho Federal de
Medicina (Saeme-CFM), habilita o seu
credenciamento na World Federation for
Medical Education (WFME), organizacao
cofundada pela Organizagao Mundial da
Saude (OMS) que da suporte a assistén-
cia em sadde para todos por meio da
promocao da alta qualidade na educacao
médica. Na pratica, isso significa o re-
conhecimento do diploma do curso no
exterior, permitindo que profissionais
formados na Faculdades Pequeno Princi-
pe exercam a medicina em paises como
os Estados Unidos e o Canada, além de
ingressar em programas de pés-gradua-
Gao e pesquisa nas instituicoes de ensino
dos dois paises.

Ja o curso de Enfermagem foi cer-
tificado pelo Sistema de Acreditacao
Regional de Cursos Universitarios do
Mercosul (Sistema ARCU-Sul). Esse
sistema avalia de forma continua a qua-
lidade da graduacao superior nos paises-
-membros do Mercosul e associados, e
o consequente avanco do processo de
integracao regional com vistas ao de-
senvolvimento educacional, econémico,

social, politico e cultural dos paises.

ﬁ Relatério de Sustentabilidade 2024

Nossos propositos

Missao
Produzir e disseminar o conhecimento, visando a contribuir para a

construcao de uma sociedade saudavel, cidada e solidaria, alicercada no
humanismo e na reflexao critica da realidade social.

o ~
- Visao
Ser referéncia nacional na producéo e multiplicacdo do conhecimento
em saude, promovendo uma jornada transformadora.

*  Valores
- Educacéo - Incluséo - Sustentabilidade
- Cuidado - Etica - Inovacéo

A Faculdade em nimeros — 2024

- 9 - 239

cursos de graduacao docentes
- 21 - 2.269
[ ]
anos de atuacéo estudantes

- 147

colaboradores téchico-administrativos

Programas de pds-graduacao lato e stricto sensu

- 617 - R$ 23,2

bolsas de estudo oferecidas milhoes em bolsas de estudo concedidas
(CPP 27)
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Forma de atuacao

GRI 2-6
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A Faculdades Pequeno Principe oferece
uma formagao académica de exceléncia
em cursos de graduagao e pds-graduacao,
atividades de pesquisa e extensao com
foco na disseminagao de conhecimen-
to para promover transformacao social.
Com esse objetivo, trabalha com compe-
téncias que alinham a formacao técnica
e cientifica a conhecimentos, atitudes e
habilidades para fortalecer a dimensao
humanizada na prestacao de cuidados de
saude. Os estudantes das diversas areas
aplicam os conhecimentos adquiridos e
exercitam a humanizagao no atendimento
aos pacientes em hospitais e unidades
basicas de saide — 90% dos cenarios de
pratica estao vinculados ao Sistema Unico
de Saide (SUS). Os demais se dao dire-
tamente nas comunidades, possibilitando
a tomada de consciéncia dos problemas

reais na area da salde.

Servicos proprios ampliam
acesso a sauide

Alvo de bullying na escola, Breno', de 16
anos, vivenciava um sofrimento intenso.
Por indicagao de amigos, a mae do ado-
lescente buscou ajuda na Clinica-Escola
de Psicologia Tatiana Forte, da Faculdades
Pequeno Principe. Breno foi atendido por
duas alunas do dltimo ano de Psicologia.

Sob supervisao de professores, uma rea-

10 nome foi alterado para preservar a identidade do paciente.

Faculdades Pequeno Principe

lizava as consultas e outra fazia testes que
levaram a uma descoberta: Breno tinha
altas habilidades e alguns parametros de
superdotacao. Antes introvertido, depois
do atendimento até passou a fazer apre-
sentagoes em eventos escolares.

O adolescente foi um dos 215 pacien-
tes assistidos pela clinica-escola em 2024,
que totalizou 2.503 atendimentos, com
uma média de 12 consultas por pessoa. A
unidade funciona das 8h as 2|h e possui
cinco salas para consultas, quatro com
vidro espelhado. Enquanto um estudan-
te realiza o atendimento, outros podem
observar junto de uma supervisora sem
interferir.

Além da Clinica-Escola de Psicologia, a
Faculdades Pequeno Principe mantém o
Ambulatério de Praticas Interprofissionais
Professora Ivete Zagonel. Ali, estudantes
de diferentes graduagoes também tra-
balham de forma integrada e prestam
atendimento em saude sob a supervisao
de professores. Assim, aliam a teoria a
pratica e prestam um servico a sociedade.

Em 2024, a Faculdades ampliou o nu-
mero de profissionais e o catalogo de ser-
vicos de salde prestados a comunidade
no ambulatério. Estudantes de mais trés
cursos se integraram ao servico — Psico-
logia, Farmacia e Enfermagem —, e trés
novas especialidades foram adicionadas

aos servigos oferecidos — ortopedia,

ﬁ Relatério de Sustentabilidade 2024

neurologia e genética, que se juntaram
a ginecologia e obstetricia, cardiologia,
infectologia, nefrologia, urologia, cirurgia
vascular, gastroenterologia e pneumolo-
gia. O local conta com 12 consultérios,
nos quais os académicos realizam ativi-
dades ambulatoriais a partir do quarto
semestre da graduacao e sao inseridos
em contextos de trabalho em equipes
multiprofissionais com os demais cursos
da instituicao.

O ambulatério atende pacientes do
SUS oriundos de municipios da regiao

metropolitana de Curitiba e do litoral

do Parana, por meio de convénio com

o Consércio Metropolitano de Servigos
do Parana (Comesp). Em 2024, o local
iniciou a oferta de consultas em todas es-
sas areas também para os colaboradores
da Faculdades Pequeno Principe e seus
dependentes. No periodo, as equipes
realizaram 5.44| consultas.

Ao adotar no laboratério o concei-
to de educacao interprofissional pre-
conizada pela Organizacao Mundial da
Saude (OMS), os estudantes aprendem
a otimizar as habilidades de cada um, a
compartilhar o gerenciamento de casos
e a prestar servicos de saiide de melhor

qualidade a pacientes e a comunidade.
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Graduacao

GRI 3-3: Democratizacdo do acesso a saulde

Atuacao da Faculdades Pegueno Principe

GRI 2-6

Graduacao
Cursos presenciais

* Biomedicina
* Enfermagem
* Farmacia

* Fisioterapia

* Medicina
* Nutricao
* Psicologia

Cursos de educacio a distancia (EaD)

* Analise e Desenvolvimento de Sistemas
* Estética e Cosmética

Pds-graduacao e pesquisa
Programas de mestrado e doutoraclo

* Programa de Mestrado e Doutorado em
Biotecnologia Aplicada a Satde da Crianga e
do Adolescente, em parceria com o Instituto
de Pesquisa Pelé Pequeno Principe; e

* Programa de Mestrado em Ensino
nas Ciéncias da Satide

Especializacdes
Iniciacao cientifica

Residéncias

* Multiprofissional em * Enfermagem em

Salde da Crianca e Salde da Crianga e

do Adolescente do Adolescente

Cursos de extensao e servicos em saude

Quatro novos cursos do portfélio da Fa-
culdades Pequeno Principe iniciaram suas
atividades em 2024: Fisioterapia e Nutri-
¢ao, de graduagao presencial, e Analise
e Desenvolvimento de Sistemas e Esté-
tica e Cosmética, tecnolégicos em EaD.

As primeiras turmas de Fisioterapia
e Nutricao comegaram o ano letivo ja
dispondo de espacos proprios para as
aulas praticas. Os alunos de Fisioterapia
contam com um equipado laboratério
de cinesiologia, espaco de ensino e pes-
quisa onde o estudante avalia os movi-
mentos do corpo humano e estuda as
forgas que agem sobre ele, para prevenir
lesoes e melhorar o seu desempenho,
além dos outros || laboratérios da ins-
tituicao para as aulas praticas. Ja os es-
tudantes de Nutricao tém a disposicao
um restaurante-escola instalado no re-
cém-inaugurado Centro de Convivéncia
e Alimentacao, contiguo ao campus da
Faculdades, na regiao central de Curitiba.

Autorizados pelo MEC em 2023 na
modalidade EaD, os cursos tecnolégicos
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas e
Estética e Cosmética também abriram as
primeiras turmas em 2024, contando com
o apoio do Ndcleo de Ensino a Distancia
(NEAD). Esse nucleo foi estruturado para
dar suporte a alunos e professores dos cur-
sos EaD da instituicao, sanando duvidas,
disponibilizando material didatico ou dan-

do orientagbes sobre contetdo curricular.

Acesso a uma formacao
de exceléncia em saude

Leticia Nominato, de 22 anos, formou-se
em Biomedicina pela Faculdades Pequeno
Principe com bolsa integral pelo Prouni.
Na graduacao, aproveitou ao maximo o
que a instituicao tinha a oferecer. Parti-
cipou de projetos de iniciacao cientifica
e de extensao, de ligas académicas, do
centro académico e ainda fez monitorias.
Em 2024, iniciou a Residéncia Multipro-
fissional.

O caso de Leticia € um exemplo das
oportunidades que a Faculdades oferece
aos estudantes, promovendo a inclusao
social. Em 2024, a instituicao concedeu
617 bolsas em diversas categorias para
graduacao e pés-graduacgao lato sensu
e stricto sensu. S6 na graduagao foram
concedidas 492 bolsas, além de outras
125 na pés-graduacao. Com a oferta de
bolsas para todos os cursos de gradua-
Gao, a instituicao atendeu as exigéncias da
Certificacao de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social (CEBAS) para o Prouni
e ainda ofertou outras bolsas nao obriga-
torias para fomentar a educacao desde
a graduacao até a poés-graduacao stricto
sensu. CPP 26

Assim como Leticia, todos os alunos da
instituicao contam com metodologias ativas
de ensino, empregadas para a formacao

de profissionais alicercada no humanismo

alunos
formados
(CPP 25)

laboratorios

cursos
(7 presenciais
e 2 a distancia)

atendimentos no
Ambulatério

de Praticas
Interprofissionais
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e na reflexao critica da realidade social. Ao
colocar o estudante no centro do processo
de aprendizagem, essas metodologias es-
timulam a reflexao e desenvolvem sua ca-
pacidade de observacao, de andlise critica,
de autonomia e de educagao permanente.
Sujeito ativo na produgao do conhecimen-
to, o aluno tem contato com desafios se-
melhantes aos da vida profissional e com
ferramentas para solucionar os problemas.

Uma das metodologias utilizadas é a
Aprendizagem Colaborativa Baseada em
Casos, ou Case Based Collaborative Lear-
ning (CBCL), criada pela Harvard Medical
School. A Faculdades Pequeno Principe foi
a primeira instituicao brasileira a utilizar a
CBCL, em 2019, e a primeira a divulgar um
artigo cientifico sobre a adogao da CBCL
no Brasil, Perception of medical students on

the use of Case-Based Collaborative Learning

Faculdades Pequeno Principe

(CBCL) in the human physiology course?,
publicado na revista cientifica espanhola
Educacion Médica, em 2024.

Ampliacao dos laboratorios

A Faculdades Pequeno Principe também
investe continuamente na melhoria da sua
infraestrutura para manter a exceléncia
do ensino. Em 2024, os investimentos em
laboratérios para as praticas académicas
chegaram a R$ 955 mil.

Além disso, a Faculdades investiu na
implementagao de dois novos laboraté-
rios no polo EaD para atender os alunos
do curso de Estética e Cosmética. A es-
trutura inclui equipamentos de estética fa-
cial, corporal e capilar (drenagem, ozénio,
corrente russa, alta frequéncia, plasma,

entre outros).

2 Disponivel em: https://www.elsevier.es/es-revista-educacion-medica-71-pdf-S1575181324000615.

Acesso para todos

Reafirmando seu compromisso de responsabilidade
social, a Faculdades Pequeno Principe dispoe do Nu-
cleo de Apoio Didatico-Pedagégico, Psicossocial, In-
clusao e Acessibilidade (NADIA) para acolher os alu-
nos e contribuir com seu processo de aprendizagem,
acompanhando-os durante sua trajetéria académica.

O NADIA também assegura a inclusao e aces-
sibilidade das pessoas com necessidades educacio-

nais especiais, por meio do Programa de Inclusao
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da Pessoa com Deficiéncia. Reconhecido em 2023
com o primeiro lugar no prémio Praticas Inovadoras
em Educacado, promovido pelo Sindicato das Escolas
Particulares (Sinepe/PR), na categoria Educacgao Su-
perior, o programa desenvolveu protocolos pedagé-
gicos inclusivos para pessoas com superdotagao e al-
tas habilidades, pessoas com transtorno do espectro
autista, com deficiéncia visual, auditiva e motora. Em
2024, o NADIA realizou 525 atendimentos.

ﬁ Relatério de Sustentabilidade 2024

Estimulo a inovacédo e
ao empreendedorismo

GRI 3-3: Inovacéo e tecnologia

Os alunos da Faculdades Pequeno Princi-
pe dispoem de um espaco para inovar e
empreender, ainda na graduacao ou de-
pois de formados: o Nucleo de Inovacao
e Empreendedorismo (NIE). As iniciativas
realizadas pelo NIE tém como objetivo fa-
vorecer a formacao de redes de contato, o
desenvolvimento de habilidades de inovacao
e conhecimentos na linguagem de negécios.

Em 2024, o NIE lancou a primeira edi-
¢ao do Ideathon, competicao multidisciplinar
com o objetivo de estimular os estudantes
de graduacio e pés-graduacao a criarem
solucoes inovadoras para um problema hos-
pitalar. Realizado em parceria com o Hospital
Pequeno Principe e com o Instituto de Pes-
quisa Pelé Pequeno Principe, o Ideathon con-
tou com a participagao de 30 estudantes dos

cursos de Medicina, Farmacia, Enfermagem,

Nutrigao, Biomedicina e Psicologia. Distri-

buidos em seis equipes, eles trabalharam
em propostas inovadoras para o tema-pro-
blema “Cadeia medicamentosa — ciclo de
administracao medicamentosa e os pontos
mais sensiveis onde podem ocorrer erros”.

A organizagao do Ideathon teve o suporte
do Sebrae/Parana, parceiro da Faculdades
em outra iniciativa, o Startup Garage. Trata-se
de um programa gratuito desenvolvido
pelo Sebrae para oferecer aos alunos das
instituicoes de ensino superior um am-
biente para criagao de startups, estimu-
lando sua visao empreendedora.

Adotado pela Faculdades em 2023 como
opgao extracurricular, o Startup Garage
passou a integrar o curriculo dos cursos de
Enfermagem e Biomedicina em 2024, com
previsao de expansao para outros cursos a
partir de 2025.

Outro destaque de 2024 foi o credencia-
mento da Faculdades como Espaco Maker

e Pré-Incubadora pelo Sistema Estadual de
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Ambientes Promotores de Inovacao do Para-
na (Separtec), reconhecendo sua qualidade e
potencial como agentes relevantes no ecos-
sistema de inovacao do Parana. Essa parceria
estratégica representa um marco importante
na promocgao da pesquisa, do desenvolvi-
mento tecnolégico e do empreendedoris-

mo inovador na area do ensino e da salde.

Dez anos do curso de Medicina

O curso de Medicina da Faculdades Pequeno
Principe celebrou seus dez anos em 2024
com a obtencao da nota maxima na avaliagao
do Ministério da Educagao (MEC), o tnico
de Curitiba a conquistar esse conceito. Com
isso, a instituicdo se consolidou como uma
das melhores do Brasil na formagao médica.

A qualificagao dos professores foi deter-
minante para a avaliagao positiva do curso.
O corpo docente alia o ensino com a forte

atuagao no mercado de trabalho e passa por

um processo de aperfeicoamento continuo

Faculdades Pequeno Principe

por meio do Nucleo de Desenvolvimen-
to Docente. Além disso, a proximidade
entre professores, alunos e coordenagao
do curso em decisoes colegiadas e a escu-
ta ativa das necessidades da comunidade
académica fazem a diferenca no proces-
so de ensino, sempre com o apoio da di-
recao. A instituicao desenvolve e avalia
constantemente o projeto pedagégico do
curso para manter a qualidade na forma-
¢ao de médicos integrados com a reali-
dade e os principios éticos da profissao.

Os espacos utilizados nas atividades
praticas também contribuiram decisiva-
mente para a nota maxima do MEC, ja
que, além dos laboratérios e do Ambulaté-
rio de Praticas Interprofissionais, os alunos
contam com a estrutura do Hospital Pe-
queno Principe e de outros hospitais para
estagiar. As atividades praticas também
acontecem em unidades basicas de salde,
unidades de pronto atendimento (UPAs)

e centros de atencao psicossocial (Caps).

ﬁ Relatério de Sustentabilidade 2024

Pos-graduacao e pesquisa

GRI 3-3: Democratizacdo do acesso a saulde

A enfermeira Gabrielle Pontes, 26 anos,
saiu do Maranhao para cursar residéncia na
Faculdades Pequeno Principe, em Curitiba.
A decisao de ficar a trés mil quildmetros da
familia tem um propésito: o projeto profissio-
nal de especializar-se na salide da crianca e
do adolescente. Entre as opgoes disponiveis
no Maranhao, apenas uma é voltada para
essa populacao, mas nao dispoe de campo
pratico na atencao primaria. “O programa
no Pequeno Principe tem como diferencial
a diversidade de campos disponibilizados e
a carga horaria destinada a estudos dirigi-
dos, que nos permite investir em pesquisa
e em aperfeicoamento profissional”, afirma
Gabrielle, que ingressou na 122 turma do
Programa de Residéncia em Enfermagem
em marco de 2024. “E uma oportunidade
impar de aprofundar os meus conhecimen-
tos em um ambiente facilitador, especiali-
zado e com profissionais competentes.”

A Faculdades acolhe, todos os anos, 32

novos estudantes de residéncia de diver-

sas regioes do pais, como Gabrielle, além
de egressos dos seus proprios cursos de
graduacao. Anualmente, sao ofertadas
23 vagas na Residéncia de Enfermagem
em Saude da Crianca e do Adolescente e
nove na Residéncia Multiprofissional (Far-
macia, Biomedicina e Psicologia), mesmos
nimeros de formandos em 2024. CPP 24

Nos programas de pés-graduacao
stricto sensu, a Faculdades Pequeno Prin-
cipe também estimula a produgao e a dis-
seminagao de conhecimento por meio
da publicagao de artigos em periodicos
e revistas cientificas, com foco na saide
das criangas e adolescentes e no ensino
nas ciéncias da saude.

Com isso, a instituicao registrou um
crescimento no nimero de publicagoes
de alto impacto em 2024. Foram 63 arti-
gos cientificos publicados pelo programa
Ensino nas Ciéncias da Satude e 74 pelo
Biotecnologia Aplicada a Saiide da Crianca

e do Adolescente.

42

mestres e
doutores
titulados

32

alunos de
residéncia
formados

248

estudantes
em iniciagcao
cientifica

466

estudantes em
36 cursos de
especializacéo

132

artigos
cientificos
publicados

12

livros e
capitulos
de livros
publicados
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No periodo, também foram publicados 12
livros ou capitulos de livros pelo Mestrado
em Ensino nas Ciéncias da Satde. CPP 22

Na pés-graduacao lato sensu, a Facul-
dades tem buscado ampliar seu portfélio
de cursos na modalidade EaD, expandindo
as possibilidades de acesso a uma forma-
Gao superior na area da saude. Além de
I3 cursos semipresenciais, a instituicao
oferta outros 20 em EaD e trés no for-
mato on-line ao vivo. Todos eles, inde-
pendentemente da modalidade, utilizam
as metodologias ativas de ensino-apren-
dizagem e contam com a expertise dos
mesmos profissionais e materiais didaticos.
Em 2024, 466 alunos frequentaram os 36

cursos de especializagao da Faculdades.

Saude baseada em
evidéncias cientificas

Com o objetivo de promover a satde ba-

seada em evidéncias cientificas, a Facul-

Faculdades Pequeno Principe

dades Pequeno Principe mantém desde
2019 o Grupo de Estudos em Revisdes
Sistematicas, que é aberto a participagao
de pesquisadores de outras instituigoes.

Como suporte ao desenvolvimento das
suas revisoes, os participantes tém apoio
das equipes dos programas de mestrado
e de doutorado em Ensino nas Ciéncias
da Salde e de Biotecnologia Aplicada a
Saude da Crianca e do Adolescente. As-
sim, trabalham com revisao sistematica,
metandlises e revisao de escopo. Em 2024,
foram mais de 80 publicagoes.

Outro destaque de 2024 foi o ingresso
da Faculdades Pequeno Principe no Con-
selho Paranaense de Pro-Reitores de Pes-
quisa e Pés-Graduagao, que foi um dos ins-
tituidores da Fundacao Araucaria de Apoio
ao Desenvolvimento Cientifico e Tecno-
l6gico do Estado do Parana. Ao integrar o
conselho, a Faculdades passa a ter espaco e
voz na formulagao das politicas de incenti-

vo a pés-graduagao e a pesquisa no estado.

Titulados nos programas de mestrado e doutorado em 2024

CPP 20

Mestres

*Programa de Biotecnologia
Aplicada a Satide da Crianca 22
e do Adolescente

Programa de Ensino nas

Ciéncias da Saude

*Programa realizado em parceria com o Instituto de Pesquisa Pelé Pequeno Principe.
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Doutores

26

N/A 16
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Extensao

GRI 3-3: Sauide preventiva e integral

Piolhos infestaram a Escola de Ensino Fun-

damental Maestro Bento Mossurunga, em
Curitiba. Na vizinha Sao José dos Pinhais,
mosquitos Aedes aegyptiinvadiram a Escola
Municipal Professora Cleonice Braga Fonse-
ca. Olhos arregalados, em vez de assustadas,
as criancas ficaram fascinadas. Ao tocarem
os insetos gigantes, encontraram debaixo
das fantasias alunas de Farmacia e Biome-
dicina da Faculdades Pequeno Principe.

Esse foi um dos || projetos de ex-
tensao desenvolvidos pela instituicao
em 2024. Com atividades ludicas, como
pecas de teatro, quiz, caga-palavras, jo-
gos e desenhos para colorir, essa agao
alcancou 908 criangas de 6 a |3 anos nas
duas escolas. Sobre a dengue, as alunas
abordaram as formas de transmissao e

diagnodstico; sobre os piolhos, falaram

dos modos de transmissao, sintomas,
diagnostico, tratamento e prevengao.

As criancas fazem parte das cerca de 36
mil pessoas beneficiadas pelos projetos de
extensao da Faculdades, 61% a mais do que
em 2023. As agdes contemplam a satde
fisica e mental de mulheres, idosos, criancas
e adolescentes. Com frequéncia, também
atendem a demandas de escolas, com pa-
lestras sobre bullying, ansiedade, infeccoes
sexualmente transmissiveis, prevencao a
gravidez na adolescéncia, entre outras.

Muitos dos projetos acontecem dentro
do préprio Complexo. Um exemplo € o
projeto Tecendo Infancias, realizado em
conjunto com a area de humanizacao do
Hospital Pequeno Principe no contexto
hospitalar e que foca no desenvolvimento

biopsicossocial da crianga. Com capa-

92

cursos
presenciais
e EaD

1

projetos

26

empresas e
dois municipios
atendidos com
prestacao de
Servigos

3.078

pessoas
impactadas
nas empresas
e municipios



citagoes e oficinas, promove o vinculo
entre o cuidador e a crianca adoecida,
reforcando os cuidados afetuosos e pro-
tetivos, e sensibiliza os estudantes para
praticas humanizadas em satde na Pri-

meirissima Infancia.

M

Faculdades Pequeno Principe

Esses projetos sao espacos de inte-
ragao com as comunidades, em que os
estudantes aprendem com a diversidade,
qualificam suas praticas, ampliam sua
consciéncia social e estabelecem vincu-
los com pessoas para transformar para
melhor a sua realidade.

A Diretoria de Extensao da Faculda-
des Pequeno Principe também oferece
servicos para os setores publico e pri-
vado. Em 2024, firmou convénio com o
municipio de Telémaco Borba (PR) para
a capacitagao de profissionais da atengao
basica em saude. Para o setor privado,
dispoe de um portfélio customizado de

servigos na area de saide, moldado as

necessidades da empresa contratante.

£
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ApoOio aos egressos

GRI 3-3: Saude preventiva e integral

A psicéloga Bruna Prado, de 28 anos, atua
como business partner no Grupo Vellore,
sediado em Pinhais (PR), que possui cinco
marcas de ferramentas para construcao
civil e jardinagem. Para integrar as dife-
rentes areas da organizacao e aumentar
sua eficiéncia, Bruna trabalha aspectos
de lideranca, inteligéncia emocional e faz
mediacgao de conflitos e treinamento com-
portamental para os 250 funcionarios.

As perspectivas profissionais de Bruna
eram bem diferentes ao entrar no cur-
so de Psicologia da Faculdades Peque-
no Principe. Até entao, trabalhava com
educacao infantil e acreditava ser esse o
seu caminho. Isso até encontrar o NU-
cleo de Carreira da instituicao. Entao,
a profissional foi descobrindo uma pos-
sibilidade atras da outra e nao desper-
dicou nenhuma delas para tragar o seu
futuro. Primeiro, participou de diversas
mentorias sobre cultura organizacional,
mercado de trabalho, dinamica de gru-
pos, relagoes interpessoais. Depois, fez
estagio por trés meses até ser efetivada
como analista de empregabilidade. Por
fim, descobriu a vaga no Grupo Vello-
re, também pelo Nucleo de Carreira.

Para acompanhar o percurso profis-
sional dos seus ex-alunos e contribuir
com o seu constante desenvolvimento,
a Faculdades Pequeno Principe também

possui uma rede Alumni. Por meio dela,

»
»

Hjs

.

mantém conectados todos os egressos
da graduacao e da pés-graduagao que
fizeram parte da sua comunidade acadé-
mica. O objetivo é garantir a colabora-
¢ao mutua e continua entre o Alumni e a
Faculdades, estimular o networking, abrir
espago e oportunidades para comparti-
lhar conhecimentos e oferecer benefi-
cios para uma aprendizagem constante.

Os integrantes da rede podem parti-
cipar de agoes relacionadas a sua atuagao
profissional, colaborando para a forma-
cao de novos profissionais por meio de
cursos, palestras, rodas de conversa e
programa de mentoria. Com isso, pos-
sibilitam a criacao de uma ponte entre a

Faculdades e o mundo do trabalho.

Nucleo de
Carreiras

alunos
registrados

egressos

curriculos

estudantes
impactados
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Pesquisas que salvam vicdas

Durante sete anos, Maria de Jesus Souza dos Santos evitou passar na
frente do Hospital Pequeno Principe. Nao queria olhar para o lugar em
que perdeu a filha Maria Clara aos 3 meses de vida, em 2015. Nesse
meio-tempo, teve outros dois filhos saudaveis, mas o nascimento de Ana

Glenda, em janeiro de 2022, trouxe novamente o desespero.

Com cinco dias de vida, a bebé comecou a apresentar febre, a qual de-
pois se juntaram outros sintomas. Passou por dois hospitais, mas nao
teve um diagnéstico preciso. No terceiro, Maria ouviu da médica a reco-
mendacao de leva-la ao Pequeno Principe. Ainda pesava na memoria de
Maria a perda da outra filha naquele lugar, mas voltou ao Hospital, onde
foi atendida pela mesma pediatra que tinha cuidado de Maria Clara. Des-
sa vez, no entanto, a médica imunologista e também pesquisadora Caro-

lina Prando trazia uma esperanca.
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Por causa de uma pesquisa que vinha
desenvolvendo no Instituto de Pesquisa
Pelé Pequeno Principe, foi possivel iden-
tificar que Ana Glenda apresentava uma
deficiéncia de receptor de interleucina
10, o que fazia com que seu processo
inflamatério estivesse superativo, cau-
sando infeccbes e outros problemas. O
tratamento era o transplante de medula
Ossea, realizado no Hospital Pequeno
Principe em fevereiro de 2023.

A pesquisa do Instituto que salvou
Ana Glenda abriu uma frente de desco-
bertas no campo da medicina transla-
cional (leia mais na pdg. 105). O estudo
funcional em laboratério provou que se
tratava de uma alteracao patogénica, até
entiao nao descrita na literatura médica.
A descoberta inédita se deu por meio da

pesquisa Diagnéstico Molecular dos Er-

Instituto de Pesquisa Pelé Pequeno Principe

ros Inatos da Imunidade na Primeirissima
Infancia. O estudo sequenciou o exoma
de cem criancas internadas por infeccao
no Hospital Pequeno Principe para iden-
tificar variantes genéticas associadas a
doencas. Trinta delas tinham alteragoes
em genes do sistema imunolégico. O
achado ¢é relevante, pois a identificacao
de fator genético pode redirecionar a es-
tratégia de tratamento.

Esse é um exemplo de como, nos
seus |8 anos de existéncia, o Institu-
to se tornou referéncia em pesquisa,
comprovando que a ciéncia é impres-
cindivel a inovagao, para nortear politi-
cas publicas, gerar aplicacoes de valor
comercial e melhorar a qualidade de
vida de criancas e adolescentes, com
novos métodos de diagnéstico, trata-

mento e prevencao de doencas.
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Nossos propositos

Missao

Promover a pesquisa cientifica em sauide para produzir conhecimento e
melhorar a vida das criangas, adolescentes e suas familias.

Visao

Ser importante referéncia na producéo cientifica sobre saude infantoju-
venil, gerando impacto na assisténcia e ensino.

O Instituto em numeros — 2024

18

anos de atuacao

14

pesquisadores principais

34

estudantes de mestraco e doutorado

Sete linhas de pesquisa

Terapia Celular e Farmacologica

Doencas Complexas e
Oncogenética

Microbiologia e Doencas
Infecciosas

Neurociéncias

© 0 O

56

estudantes de iniciacéo cientifica

4

artigos cientificos publicacdos em 2024

82

projetos em desenvolvimento

Estudos Epidemioldgicos,
Clinicos e Educacionais

Medicina Molecular e
Bioinformatica

Imaginologia, Protecéao
Radioldgica e Radioterapia

o1



Linhas de pesquisa

Instituto de Pesquisa Pelé Pequeno Principe
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0 Terapia Celular e
Farmacologica

Os estudos dessa linha buscam solucoes
terapéuticas e preventivas inovadoras a
partir de células-tronco, biomoléculas,
compostos naturais e andlises genéti-
cas, com foco em doencas complexas,
condicdes degenerativas e impactos
ambientais sobre a satde humana. Com
uma abordagem interdisciplinar, os es-
tudos conectam a biotecnologia a me-
dicina translacional e a sustentabilida-
de, buscando transformar descobertas
cientificas em beneficios reais para os
pacientes e para a sociedade.

Um dos eixos dessa linha investiga
o uso de células precursoras de neuro-
nios e seus derivados, como as vesiculas

extracelulares e microRNAs, no trata-

mento de doengas neurodegenerati-
vas, entre elas Alzheimer, Parkinson e
Leucodistrofia metacromatica. Nessas
pesquisas, o foco esta nos efeitos para-
crinos dessas estruturas — ou seja, na
capacidade de suas moléculas sinalizado-
ras de estimular a regeneragao, proteger
os neurdnios e modular processos infla-
matérios. Os experimentos envolvem
o isolamento e a diferenciacao de célu-
las-tronco obtidas de cordao umibilical
e membranas amnidticas, bem como a
identificagao de microRNAs com maior
potencial terapéutico.

Os testes pré-clinicos incluem mode-
los in vitro e in vivo, além do desenvolvi-
mento de nanocarreadores que garantem
umaliberacao segura e eficaz das terapias.

Uma pesquisa desse eixo ficou em

quinto lugar entre 204 inscritas na cha-
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mada publica da Financiadora de Estudos
e Projetos (Finep) de 2024, obtendo um
financiamento de R$ 10,3 milhoes, para
ser desenvolvido ao longo de 36 meses.
Também foi aprovada na Chamada Publi-
ca n.° 33/2024 — Genomica e Saude Pu-
blica de Precisao, do Ministério da Saide
(MS), Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagoes (MCTI), Departamento de Ci-
éncia e Tecnologia (DECIT) e Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnolégico (CNPq), recebendo um fi-
nanciamento de R$ 2,9 milhdes para 36

meses de desenvolvimento. GRI 201-4
Vacina terapéutica

A linha também investe em terapias ino-
vadoras, como o desenvolvimento de
uma vacina terapéutica experimental
contra o carcinoma de cértex adrenal,
que busca estimular o sistema imunolé-
gico a reconhecer e combater as células
tumorais. A vacina utiliza células hibridas
dendritico-tumorais, criadas a partir da
fusao de células de pacientes e de doa-
dores compativeis. Os testes, atualmente
em fase pré-clinica, ttém mostrado resul-
tados promissores em modelos animais
desenvolvidos especialmente para simu-
lar o cancer infantil em estagio avancado.

Outrocampodeestudoseconcentrana
extracao e analise de compostos bioativos
de origem natural, com propriedades anti-
-inflamatoérias, antioxidantes, cicatrizantes
e imunomoduladoras. Utilizando técnicas
de baixo custo e impacto ambiental redu-

zido, os pesquisadores avaliam esses com-

postos para aplicagao em diferentes are-
as, como saude, cosmética e alimentacao
funcional, sempre com foco na viabilidade
clinica e na acessibilidade das solugoes.

A linha também avanca na perso-
nalizacao de tratamentos médicos por
meio de investigacoes genéticas asso-
ciadas ao transplante de células-tron-
co hematopoiéticas. Estudos recentes
demonstram como incompatibilidades
imunoldgicas especificas entre doadores
e receptores podem impactar significa-
tivamente a sobrevida de pacientes, es-

pecialmente em doengas nao malignas.
Riscos ambientais

Complementando essas frentes, a linha
se dedica ainda a avaliacao de riscos am-
bientais a saide humana. Um exemplo é
o estudo dos efeitos toxicos de agrotodxi-
cos largamente utilizados na agricultura,
como glifosato e dicamba, isoladamente e
em combinagao. Por meio de testes com
embrides de peixe-zebra (Danio rerio), mo-
delo amplamente aceito pela ciéncia para
estudos de toxicologia, os pesquisadores
analisam os impactos da exposicao preco-
ce a essas substancias sobre o desenvolvi-

mento embrionario.
e Doencas Complexas
e Oncogeneética

Essa linha concentra esforcos na com-
preensao dos mecanismos genéticos e
moleculares de doencas raras, heredi-

tarias e de alta complexidade, com én-
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fase no cancer pediatrico. O foco esta
no desenvolvimento de estratégias de
diagnéstico precoce, novas terapias € no
uso de tecnologias avancadas, como big
data e inteligéncia artificial, para transfor-
mar o cuidado em saude infantojuvenil.

Entre os destaques recentes, esta o de-
senvolvimento de umaadaptacaoinovadora
com base na técnica de bidpsia liquida para
investigacao de tumores do sistema nervo-
so central em criancas. A partir de umasim-
ples amostra de sangue, é possivel analisar
marcadores moleculares do cancer, contri-
buindo para a detecgao precoce, predicao
de evolucao do tumor e resposta ao trata-
mento, além de facilitar o monitoramento
terapéutico sem procedimentos invasivos.

Outro marco relevante € o registro do
Sistema GeneMorbScore no Instituto Na-
cional da Propriedade Industrial (INPI). Em
desenvolvimento ha 17 anos, essa ferra-
menta de big data integra dados clinicos e
genéticos para mapear doencas heredita-

rias e gerar heredogramas personalizaveis

Instituto de Pesquisa Pelé Pequeno Principe

com numero ilimitado de geragoes. O sis-
tema possibilita estimativas de risco de can-
cer por individuo ou familia, considerando a
interacao entre fatores genéticos e ambien-
tais — um avanco significativo para a me-
dicina de precisao no contexto pediatrico.

No campo da epidemiologia genética,
os pesquisadores do Instituto coordenam
um dos maiores estudos populacionais
do pais, voltado ao carcinoma de cor-
tex adrenal, um tipo raro e agressivo de
cancer infantil. A pesquisa revelou que os
estados do Parand e de Santa Catarina
concentram uma das maiores incidéncias
mundiais desse tumor, cerca de 20 vezes
acima da média global. Isso levou a identi-
ficacao da mutacao TP53 p.R337H como
principal responsavel pela alta prevalén-
cia regional. Em resposta, foram realiza-
dos testes de DNA em mais de 300 mil
recém-nascidos e, a partir de 2025, um
novo estudo incluira cem mil bebés para

o rastreio de variantes descobertas em

algumas familias.

ﬁ Relatério de Sustentabilidade 2024

e Microbiologia e Doencas
Infecciosas

A linha de pesquisa investiga os micror-
ganismos causadores de doengas, seus
mecanismos de resisténcia e as interacoes
entre saide humana, meio ambiente e
politicas publicas. Com foco na preven-
¢a0, no controle e no enfrentamento das
infeccoes, os projetos dessa area integram
ciéncia aplicada, inovagao tecnoldgica e
compromisso com a satide coletiva.

Um dos destaques recentes dessa li-
nha é a parceria inédita com a Companhia
de Saneamento do Parana (Sanepar), fir-
mada em 2024, para o estudo da presenca
de antibiéticos nos efluentes hospitalares.
Essa iniciativa tem como objetivo compre-
ender como esses residuos contribuem
para a resisténcia antimicrobiana — um
dos maiores desafios da satide publica glo-
bal — e propor solugoes sustentaveis para

o tratamento desses efluentes.

O projeto, que se apoia em evidéncias
cientificas produzidas no ambito do Pro-
grama de Pés-Graduacao em Biotecnolo-
gia Aplicada a Saide da Crianga e do Ado-
lescente, visa a desenvolver sistemas de
filtragem capazes de reter micropoluen-
tes, como antibidticos, antes que eles se-
jam descartados no ambiente. A proposta
integra conhecimento académico, inova-
cao tecnoldgica e agao preventiva frente a
um problema de escala internacional.

Segundo a Organizacao Mundial da
Saude (OMS), o aquecimento das aguas
superficiais — impulsionado pelas mu-
dangas climaticas — favorece a prolife-
racao de bactérias. Quando essa con-
dicao se combina com a presenca de
antibiéticos nos cursos d’'agua, cria-se
um ambiente propicio para o surgimen-
to das superbactérias, microrganismos
resistentes aos tratamentos convencio-
nais e capazes de causar infeccoes gra-

ves e de dificil controle.
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Ao abordar essa tematica estratégica
de forma intersetorial e baseada em evi-
déncias, a linha de pesquisa em Micro-
biologia e Doencas Infecciosas contribui
para a construcao de solugbes concre-
tas frente as emergéncias sanitarias con-
temporaneas, conectando ciéncia, sal-

de e sustentabilidade.

0 Neurociéncias

Essa linha se dedica ao estudo do cé-
rebro e do sistema nervoso central
com foco em criangas e adolescentes.
Seu objetivo é aprofundar a compre-
ensao sobre os mecanismos neurolé-
gicos que afetam o desenvolvimento
infantil, especialmente nos casos de

transtornos do neurodesenvolvimen-

to, e transformar esse conhecimento
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em estratégias de diagnodstico, cuidado
e intervengao precoce.

Transtornos do neurodesenvolvi-
mento (TND) — como o transtorno
de déficit de atengao/hiperatividade
(TDAH), transtorno do espectro autis-
ta (TEA), transtornos da comunicacao,
da aprendizagem e do desenvolvimento
intelectual — tém inicio nos primeiros
anos de vida e impactam de forma sig-
nificativa o bem-estar, a socializacao e
o desempenho escolar das criangas. Se-
gundo a Organizagao Mundial da Saide
(OMS), essas condicoes afetam até 20%
da populagao infantil. No Brasil, estima-
-se que 4,5 milhdes de criangas de 0 a
9 anos vivam com algum tipo de TND.

Para enfrentar esse desafio, o Institu-
to conduz um estudo que propde uma

avaliacao multiprofissional aprofundada

T
T
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de criancas com dificuldades cognitivas,
emocionais e comportamentais. A pes-
quisa inclui a aplicagao de testes psico-
métricos e psicopedagdgicos, exames
biolégicos e avaliagées neuroldgicas de-
talhadas, buscando identificar padrées
que possam orientar intervencées mais
eficazes e individualizadas.

O estudo envolve profissionais de di-
versas areas da saude e educagao, refor-
¢ando o compromisso do Instituto com
uma abordagem interdisciplinar, centra-
da na crianca. Ao integrar ciéncia, clinica
e educacao, essa linha de pesquisa busca
contribuir com solugées concretas para
um dos maiores desafios da infancia
contemporanea: a detecgao precoce e
o manejo qualificado dos transtornos do

neurodesenvolvimento.
e Estudos Epidemioldgicos,
Clinicos e Educacionais

A linha investiga, de forma integrada,
as origens, os impactos e os caminhos
para o enfrentamento de condigoes de
saude que afetam o desenvolvimento
infantojuvenil. A proposta é produzir
conhecimento que subsidie politicas
publicas e solucoes clinicas, com base
em evidéncias cientificas e no cuidado
integral as criancas e adolescentes.

Um dos projetos que exemplifica
essa abordagem ¢ o estudo de medici-
na translacional sobre deficiéncia visual
na infancia, realizado com o apoio do

Programa Nacional de Apoio a Atencao

da Saldde da Pessoa com Deficiéncia

(Pronas/PcD), do Ministério da Saude.
A pesquisa busca mapear a epidemio-
logia da deficiéncia visual em criangas e
adolescentes, investigando suas causas
genéticas e o impacto no desenvolvi-
mento neurocognitivo, por isso envol-
ve também os cientistas que atuam na
linha de pesquisas em neurociéncias.

A deficiéncia visual é uma realidade
que atinge cerca de seis milhoes de bra-
sileiros com baixa visao e meio milhao
com cegueira, segundo dados de 2019
do IBGE. No entanto, ainda ha lacunas
significativas no entendimento das cau-
sas desse problema, o que limita agoes
mais efetivas de prevencao e cuidado.

Entre outubro de 2022 e outubro
de 2023, uma equipe multidisciplinar
formada por médicos, psicologos,
biomédicos e assistentes sociais cole-
tou dados clinicos e demograficos de
250 pacientes, com idades entre 2 e
|7 anos, atendidos no Servico de of-
talmologia do Hospital Pequeno Prin-
cipe. Os dados foram analisados em
reunides semanais ao longo de 2024,
com devolutivas as familias por meio
de relatérios clinicos com orientagoes
e encaminhamentos.

Todos os participantes passaram
por avaliagao neurocognitiva, e parte
deles foi submetida ao sequenciamento
genético de exoma — em cem crian-
cas, essa analise possibilitou o diagnds-
tico de causa genética em 30 casos. A
triagem priorizou pacientes com histé-
rico familiar sugestivo ou sinais clinicos

indicativos de sindromes genéticas.
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Um dos casos reveladores é o de um
menino de 8 anos, inicialmente atendi-
do com queixas oftalmolégicas. O se-
quenciamento genético identificou uma
alteracao no DNA associada a um erro
inato do metabolismo, uma condicao
que afeta a producao de energia pelas
células e que levou a perda progressi-
va da visdao. O estudo permitiu, ainda,
o diagnostico precoce do irmao mais
novo, ainda bebé&, que compartilha a
mesma mutagao genética. Com isso, foi
possivel iniciar o acompanhamento neu-
rolégico preventivo, com medidas volta-

das a preservagao da visao.
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A linha também contempla estudos
voltados a condigoes clinicas comple-
xas e ao uso racional de medicamentos,
com foco na seguranga do paciente. Um
exemplo é a pesquisa que avalia os ni-
veis de selénio, iodo e ferro — micro-
nutrientes essenciais — em criancas
com faléncia intestinal, que fazem uso
de nutricao parenteral e estao mais vul-
neraveis a infecgoes, especialmente por
cateter venoso central. Realizado com
pacientes do Hospital Pequeno Princi-
pe, o estudo contribui para o aprimora-
mento da assisténcia e da vigilancia nu-
tricional em casos graves de desnutricao
e comprometimento gastrointestinal.

Outro campo de investigacao en-
volve o uso de opioides e seus efeitos
adversos. Além de mapear a prescricao
desses farmacos no Hospital Pequeno
Principe, o estudo realiza um perfil
epidemiolégico das intoxicagoes por
opioides — tanto licitas quanto ilicitas
— em criancas e adolescentes no Bra-
sil, comparando dados entre as cinco
regides do pais. Os resultados podem
apoiar estratégias de prevencao, proto-
colos clinicos mais seguros e politicas
publicas voltadas a racionalizacao do
uso desses medicamentos, cujo poten-
cial de dependéncia e toxicidade é bem
documentado.

Essa linha de pesquisa traduz o com-
promisso do Instituto com a producao
de conhecimento aplicado a realidade do
sistema de satde, promovendo melhores
praticas clinicas, diagnésticas e preventi-

vas voltadas a infancia e adolescéncia.
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0 Medicina Molecular
e Bioinformatica

Os estudos desenvolvidos nessa linha
buscam solugoes cientificas para tor-
nar os tratamentos mais seguros, efica-
zes e personalizados, especialmente em
contextos de alta complexidade clinica,
como o cancer infantojuvenil e as do-
encas infecciosas. Os estudos integram
farmacologia, genética, tecnologia ana-
litica e modelos computacionais para
investigar a metabolizacado de medica-
mentos e individualizar a farmacoterapia.

Um dos principais focos é o monito-
ramento terapéutico de farmacos (MTF),
técnica que quantifica os niveis de me-
dicamentos no organismo para garantir
que sua concentracao se mantenha na
chamada janela terapéutica — faixa ide-
al entre eficacia e seguranca. O Instituto
valida protocolos de MTF para uma série
de medicamentos essenciais no tratamen-
to de cancer e infeccoes graves, como

mitotano, voriconazol, vancomicina, bu-

sulfano, ciclofosfamida, mercaptopurina,
fludarabina, carboplatina, doxorrubicina,
etoposideo, vincristina e asparaginase.

Além do monitoramento, os pesqui-
sadores desenvolvem protocolos ana-
liticos para investigar a metabolizagdo
dos farmacos, com énfase em fatores
que influenciam a resposta terapéutica,
como interagoes medicamentosas, varia-
bilidade genética e condigoes fisioldgicas.

Um exemplo € a investigacao do me-
tabolismo quiral do mitotano, o Unico
farmaco aprovado para o tratamento do
carcinoma adrenocortical (CAC). Esse
medicamento, derivado do pesticida
DDT, possui potenciais efeitos colaterais
importantes. A equipe analisa seus princi-
pais metabdlitos (DDA e DDE), incluindo
a acao diferenciada de seus enantiome-
ros — moléculas quimicamente idénticas,
mas com orientacoes espaciais distintas.
Os testes sao conduzidos in vitro, com
células tumorais humanas, para entender

melhor seus mecanismos de acao e orien-

tar futuras melhorias terapéuticas.
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0 Imaginologia, Protecéo
Radiologica e Radioterapia

A linha de pesquisa em Imaginologia,
Protecao Radiolégica e Radioterapia do
Instituto de Pesquisa Pelé Pequeno Prin-
cipe tem como foco o desenvolvimento
e a validagao de protocolos que aumen-
tem a seguranca de exames e procedi-
mentos que utilizam radiagao ionizante
em criangas e adolescentes. A partir da
andlise de praticas clinicas e da aplica-
cao de recomendagdes internacionais,
como as da Comunidade Europeia, os
estudos buscam reduzir a exposicao a
radiagao tanto dos pacientes quanto dos
profissionais de saide envolvidos nas
rotinas hospitalares.

Um dos enfoques dessa linha é a flu-
oroscopia e a radiologia intervencionista
pediatrica. Com base em parametros
técnicos otimizados — como a dimi-
nuicao do nimero de imagens obtidas,
a reducao do tempo de fluoroscopia e
do campo irradiado —, os pesquisado-
res avaliam o impacto direto dessas mu-
dancas na dose de radiacao absorvida.
Para isso, sao utilizados recursos como

dosimetros termoluminescentes (TLDs)
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e medidores dose-area, que permitem
mensurar com precisao a radiacao rece-
bida por diferentes partes do corpo, tan-
to de pacientes quanto de profissionais.

Os resultados obtidos com a apli-
cagao desses protocolos demonstram
avancos importantes. A reducao nas do-
ses de radiagao nos exames é significati-
va, contribuindo para a maior seguranga
dos pacientes pediatricos sem compro-
meter a qualidade diagnéstica ou tera-
péutica dos procedimentos. Da mesma
forma, observou-se uma queda nas do-
ses equivalentes recebidas pelos pro-
fissionais de salde, especialmente em
regides sensiveis como olhos, tireoide
e maos, o que reforga o compromisso
com a protecao ocupacional e a salde
dos colaboradores.

Além dos ganhos diretos em segu-
ranga, os estudos também evidenciam a
aderéncia dos protocolos desenvolvidos
aos padroes internacionais, ao compa-
rar os resultados obtidos com dados da
literatura cientifica e guias de referéncia
global. Isso confere robustez as evidén-
cias geradas e fortalece a proposta de
adocao desses protocolos em outros

contextos hospitalares.

Para conhecer todas as pesquisas em andamento no Instituto, use o QR code ao
lado ou o link https:/pelepequenoprincipe.org.br/pesquisas/nossas-pesquisas/.
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Investimento em pescuisas

CPP 21

O Brasil investe 1,2% do seu Produto
Interno Bruto em pesquisa e desenvol-
vimento (P&D), enquanto paises como
a Coreia do Sul e Israel investem 4%, e
o Japao destina 3,8%, segundo relatério
de 2023 do Conselho Nacional de De-
senvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPq).? Esses dados revelam o quan-
to é desafiador fazer ciéncia no pais.

Contudo, o Complexo, por meio do
Instituto de Pesquisa Pelé Pequeno Prin-
cipe, entende que investir nessa area

significa apontar novos caminhos para

tornar tratamentos mais inovadores,

eficientes e acessiveis. Assim, mantém
atualmente 82 projetos em andamento
em sete linhas de estudos, com énfa-
se nas doengas complexas de criancas
e adolescentes, que, em 2024, deman-
daram R$ 25.822.918 em gastos ope-
racionais (pessoal, insumos e servicos)
e em infraestrutura — valor desafia-
dor para uma instituicao filantrépica.

Um dos caminhos para o financiamen-
to de pesquisas é o Programa Nacional de

Apoio a Atencao Oncolégica (Pronon), do

3 Disponivel em: https://www.gov.br/cnpq/pt-br/acesso-a-informacao/auditorias/RG2023v3pubNaoDiagramado.pdf.


https://www.gov.br/cnpq/pt-br/acesso-a-informacao/auditorias/RG2023v3pubNaoDiagramado.pdf
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Ministério da Satde.* Ao longo dos anos,
o Instituto desenvolveu nove projetos
que transformaram a estrutura de pes-

quisa e atencao oncolégica no Complexo.

Apoio da sociedacle

Pesquisas relacionadas a leucemia e ao
neuroblastoma, a implementagao do
Biobanco e a busca por uma vacina te-
rapéutica para combater o cancer de
cortex adrenal sao exemplos de outras
iniciativas viabilizadas por meio do Pro-
non. Em 2024, foi aprovado um novo
projeto no Pronon, possibilitando a cap-
tacdo de R$ 7,4 milhdes. O estudo utili-
zara um painel composto por sete genes
variantes com bases em descobertas re-
centes em algumas familias com maior
predisposicao ao cancer. A identificacao
dessas variantes permitira entender
a prevaléncia e dar suporte as familias
com varios tipos de cancer, entre eles o
de cortex adrenal.

A sociedade também pode finan-
ciar pesquisas por meio de destinagao
de Imposto de Renda, via incentivo fis-

cal, e também de doagdes diretas. Em
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2024, por exemplo, o Instituto com-
pletou a instalagio de uma Sala Lim-
pa, com uma doagao privada de uma
empresa no valor de R$ 520 mil, finali-
zando acao de um projeto cujo proces-
so de instalacdo iniciou com recursos
do Pronon para estruturar o Centro
de Processamento Celular (CPC). Ou-
tra doacao direta, de iniciativa pessoal,
ocorreu em 2024 para a instalagao de
Sala Limpa na unidade do bairro Cabral,
vinculada a pesquisa de terapia celular.

Os produtos de terapias avangadas
sao extremamente complexos, devido a
variabilidade do produto, entao os pro-
cessos de fabricagao precisam ser bem
projetados e controlados, minimizando
assim possiveis riscos ao paciente que ira
receber a terapia. Assim, a Sala Limpa
ird garantir a qualidade e integridade de
produtos sensiveis a contaminagao, aten-
dendo aos requisitos € normas nacionais
e internacionais. Entre as muitas doencas
que poderao ser mais bem estudadas
com as terapias avangadas estao autismo,
paralisia cerebral, lGpus, cardiomiopatia,
diabetes, atrofia muscular espinhal, dis-

tdrbios metabdlicos e fenda palatina.

4 O Pronon tem como objetivo fortalecer as politicas de satide voltadas as pessoas diagnosticadas com cancer, por meio
da ampliagao da oferta de servigos médico-assistenciais, do apoio a formagao, ao treinamento e aperfeicoamento de re-
cursos humanos em todos os niveis de atengao, e da realizacao de pesquisas. Empresas tributadas pelo lucro real e pessoas
fisicas que fagam a declaracao do seu Imposto de Renda pelo formulario completo podem direcionar recursos para proje-
tos aprovados no Pronon e no Programa Nacional de Apoio a Atencao da Satide da Pessoa com Deficiéncia (Pronas/PcD).
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Formacao de pescquisaclores

. LR\

A formacao de novos cientistas € uma

missao estratégica do Complexo Peque-
no Principe, por meio do Instituto de Pes-
quisa. Em um cenario que exige solugoes
cada vez mais inovadoras e humanizadas
para os desafios da saide, o Instituto se
consolida como um espago de exceléncia
para o desenvolvimento de talentos des-
de a iniciagao cientifica até os niveis mais
avancados da pés-graduacao.

Um exemplo emblematico dessa tra-
jetéria é o de Maria Eduarda Woinaro-
vicz. Ao nascer, ela participou de uma
pesquisa do Instituto que mapeou bebés
com uma mutagao genética que favore-
ce o surgimento do tumor de cértex
adrenal. Ela passou a receber acompa-
nhamento médico e, aos 3 anos e meio,

quando o tumor surgiu, péde fazer a

retirada cirdrgica precoce, ficando cura-
da. Hoje, aos 18 anos, ela é estudante
de Psicologia e ganhou uma bolsa de ini-
ciacao cientifica para integrar a equipe
de pesquisadores que ira fazer um novo
mapeamento no Parana, usando um pai-
nel de sete genes variantes, para enten-
der se um nimero maior de mutagoes
esta associado com maior incidéncia de
cancer em algumas familias.

Preparar jovens como Maria Eduarda
para atuar na ciéncia com propdsito é
parte de uma cultura que valoriza a for-
magao técnica, ética e humana dos pes-
quisadores. Em 2024, o Instituto reuniu
|4 pesquisadores principais, nove pés-
-doutorandos, 49 mestrandos, 35 dou-
torandos e 56 estudantes de iniciacao

cientifica. Juntos, eles produziram 74
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artigos cientificos a partir de 82 projetos
de pesquisa em andamento — 63 deles
classificados como translacionais, com
foco em transformar descobertas de la-
boratério em solucdes clinicas reais.
Para manter e elevar a qualidade de
sua formacao, o programa passa por
avaliagoes rigorosas da Coordenagao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (Capes). O programa de pos-
-graduagao integra a area de Medicina
Il, que conta com 106 programas no pais
— e apenas 26 deles tém nota 4, como

o do Pequeno Principe. A expectativa é
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de avancgo na proxima avaliacao, a ser di-
vulgada no inicio de 2026, impulsionada
por uma producao cientifica expressiva
e pela crescente internacionalizagao das
atividades académicas.

O Complexo Pequeno Principe acre-
dita que investir na formacao cientifica é
investir no futuro da saide. Ao combi-
nar exceléncia académica com um forte
compromisso social, forma profissionais
capazes de gerar conhecimento e, so-
bretudo, de transformar vidas — como
a de Maria Eduarda, que um dia foi pa-

ciente e hoje é cientista em formacao.

Brasil cria Dia do Rei Pelé

Ao marcar o seu milésimo gol e dedica-lo as criangas,
em 1969, Pelé nao apenas se consolidou como o maior
jogador de todos os tempos, mas também firmou seu
compromisso com a infancia. Em reconhecimento a
esse duplo feito, a Lei 14.909, sancionada em junho de
2024, instituiu 19 de novembro como o Dia do Rei Pelé.

A criacao da data teve o estimulo da mobilizagao do
Complexo Pequeno Principe, que tem o Unico projeto
social formalmente apadrinhado pelo atleta: o Insti-
tuto de Pesquisa Pelé Pequeno Principe. O primeiro
Dia do Rei Pelé foi celebrado em grande estilo, com
a realizacao do Jogo Pelé Pequeno Principe Legends,
uma partida histérica entre as equipes do Barca Le-
gends e do Pelé Pequeno Principe Legends, na Ligga
Arena, em Curitiba.

O evento reuniu 28 mil pessoas e contou com a
presenca de grandes idolos do futebol mundial, que

entraram em campo para apoiar a causa da satde
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infantojuvenil. Com uma equipe de arbitragem exclu-
sivamente feminina, acoes de sustentabilidade como a
neutralizacao de carbono, a participacao de criancas
pacientes e filhos de colaboradores, e estudantes da
Faculdades Pequeno Principe, o jogo se transformou
em uma celebracao da vida, da solidariedade e do

legado de Pelé.

» JOGO ENTRE AS

T

ﬁ Relatério de Sustentabilidade 2024

Medicina translacional

A medicina translacional faz a ponte en-
tre as descobertas da ciéncia e a pratica
clinica, retroalimentando as pesquisas a
partir dos desafios que os médicos en-
contram no dia a dia. Nessa translacao
de conhecimentos da bancada do labo-
ratério para o leito do paciente, cien-
tistas, médicos e demais profissionais
da salde trabalham juntos em busca de
inovagoes para o diagnoéstico e o trata-
mento de doengas.

Como a ciéncia basica pode contri-
buir de forma significativa para melhorar
os desfechos clinicos, ha uma estreita
colaboracao entre as areas assistencial
e de pesquisa do Complexo Pequeno
Principe. A Diretoria de Medicina Trans-
lacional, alocada no Instituto de Pesqui-
sa, realiza agbes que ampliam o ambien-
te de troca entre as duas areas, por meio
de reunides abertas aos colaboradores.
Nesses encontros periédicos, cada pes-
quisador do Instituto apresenta o impac-
to dos seus projetos em andamento para
os profissionais de assisténcia, promo-
vendo o didlogo entre os dois extremos
da medicina — a ciéncia basica e a clinica
— como ponto de partida para criagao
de novos projetos. O objetivo ¢ agili-
zar a transferéncia de resultados entre
essas areas, beneficiando a sociedade.

Um exemplo de medicina translacio-
nal desenvolvida no Instituto a partir da
pratica clinica é a que envolve criangas
em tratamento oncolégico, que podem

sofrer lesdes na mucosa oral devido a
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radioterapia e quimioterapia. A muco-
site oral causa desconforto, prejudica a
mastigacao e degluticao, diminui a sali-
vacao e dificulta a higienizacao. O efeito
¢ potencializado em pacientes que rece-
bem radioterapia de cabeca e pescogo,
podendo levar a interrupcao do trata-
mento e, com isso, prejudicar o contro-
le do tumor e diminuir a sobrevida.

Ao identificar o problema em pacien-
tes atendidos pelo Servico de Oncologia
do Hospital Pequeno Principe, cientistas
do Instituto de Pesquisa estao desenvol-
vendo, em parceria com outras institui-
coes, uma solucao a base de extrato na-

tural para tratar a mucosite.

63

pesquisas
translacionais
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Geracao
cle valor

Nossos principais indicadores

M

Desempenho economico-
-financeiro

GRI 3-3: Democratizagio do acesso a saude

O ano de 2024 foi marcado por desafios economicos significativos para
o setor da salde, que impactaram diretamente hospitais filantrépicos
como o Pequeno Principe, especialmente na relagcio com o Sistema
Unico de Satde (SUS) e com os convénios, que enfrentaram oscilagoes
importantes. A defasagem histérica da tabela SUS continua a compro-
meter a sustentabilidade financeira dessas instituicoes — desde 1994,
os valores sofreram um reajuste médio de apenas 94%, enquanto o
indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) acumulou alta de
636%, segundo a Confederacao das Santas Casas, Hospitais e Entidades
Filantrépicas (CMB). Diante desse cenario, a busca por mecanismos de
atualizacao justa da tabela e o fortalecimento de estratégias de captacao
de recursos se tornam fundamentais para garantir a continuidade dos

servicos e a qualidade do atendimento prestado a populagao.
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Para o Pequeno Principe, que atende

exclusivamente criancas e adolescentes, a
maioria pelo SUS, a negociagao feita em
2024 com o sistema publico, por meio da
Secretaria Municipal da Satide de Curitiba,
resultou em um aumento de cerca de 20%

nos repasses mensais. Somada a isso, a

Geragao de valor

vitéria em uma agao judicial contra a Uniao
permitiu uma recomposicao parcial dos
valores recebidos. No entanto, a diferenca
entre os custos reais dos procedimentos
e os repasses do SUS ainda gerou déficit.

Os custos para atender as necessi-

dades dos acompanhantes das criangas
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durante o internamento — um direito
garantido por lei —, como alimenta-
cao e higiene, espaco para descanso
ou atendimento psicolégico, ndao sao
remunerados integralmente pelo SUS.
Além disso, pelo perfil de alta comple-

xidade dos seus pacientes, muitas vezes

a instituicao opta por usar insumos di-
ferentes daqueles que o SUS fornece.
E, nesses casos, o préprio Hospital arca
com o custo desses insumos.

Uma das situagdes em que isso acon-
tece é na cirurgia de prétese de quadril.
A prétese custeada pelo SUS precisa ser
trocada a cada cinco anos, submetendo o
paciente a repetidas cirurgias de grande
porte. Além do risco que os procedimen-
tos representam, o paciente € retirado da
sua rotina, inclusive escolar, para fazer
o tratamento. No mercado, ja existem
préteses cuja vida util é de |5 anos, con-
sideradas mais adequadas para alguns
pacientes, ainda que o Hospital tenha
de arcar com a compra desse material.

Por tudo isso, em 2024, a instituigao
enfrentou um déficit de R$ 43 milhdes
na assisténcia. CPP 28

A relacao com os planos de saiide tam-
bém apresentou desafios. Nos Gltimos anos,
como aponta o Observatério da Associacao
Nacional de Hospitais Privados (Anahp), tém
crescido as glosas e os atrasos nos pagamen-
tos por parte das operadoras. Esse cenario
vem impactando o resultado e o fluxo de
caixa do Hospital Pequeno Principe.

A tendéncia de verticalizagao dos pla-
nos de salde, com a construgao de hos-
pitais préprios pelas operadoras, também
ja comeca a ter reflexos sobre a demanda
pelos servigos do Pequeno Principe. O re-

direcionamento de pacientes com quadros
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mais simples para essas unidades vem
reduzindo o volume de atendimentos
conveniados, afetando a previsibilidade
financeira da instituicao.

Diante desse cenario, a busca por novas
fontes de financiamento e a ampliacao de
parcerias se tornaram estratégias funda-
mentais para garantir a sustentabilidade do
Pequeno Principe. O apoio da sociedade, por

meio de investimentos diretos e de rentincia

Geracao de valor

fiscal, tem sido essencial para enfrentar essa
situagao — 17,6% da receita bruta do Com-
plexo em 2024 veio de recursos captados.

Para ampliar esse apoio, foi lancado
o fundo patrimonial, o Futurin — Funds
for Life, com aporte inicial de R$ 3 mi-
Ihées e meta de captar R$ 25 milhdes
até 2030, com o objetivo de garantir a
perenidade da instituicao (saiba mais

sobre o fundo na pdg. 127).

ﬁ Relatério de Sustentabilidade 2024

Abordagem tributaria

GRI 3-3: Transparéncia e relacionamento com os puiblicos prioritarios

GRI 207-1, GRI 207-2, GRI 207-3

A estratégia fiscal do Complexo Peque-
no Principe esta baseada na transparén-
cia e alinhada as diretrizes corporati-
vas, regulatérias e de desenvolvimento
sustentavel. Revisada anualmente pelo
Conselho Superior, essa estratégia visa
ao crescimento tanto da organizagao
quanto do seu impacto socioeconémi-
co, de forma a contribuir para a reducao
da desigualdade e para a geragao de
empregos. Como entidade sem fins lu-
crativos, a instituicao mantém o foco na
preservacao do Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS),
essencial para garantir isencoes e imu-
nidades tributarias.

A estrutura de governanca fiscal do
Complexo esta integrada a alta adminis-
tracao, assegurando que o calculo da tri-
butagao e das suas isencoes seja tratado
como prioridade em todos os niveis da
instituicao. Os riscos sao monitorados por
meio de andlises regulatérias detalhadas
e sistemas eficientes de gestao.

O relacionamento com autoridades

da area se caracteriza por uma postura

proativa, que se traduz na promocao de
um didlogo continuo. A instituicao tam-
bém realiza auditorias internas, atende
a todos os requisitos regulatérios, con-
trata consultoria especializada, quando
necessario, e participa ativamente de
iniciativas de advocacy para discutir be-
neficios fiscais.

Além disso, utiliza pesquisas, avalia-
coes de impacto e monitoramento de
midias sociais para identificar e entender
as preocupagoes dos stakeholders, forta-
lecendo seu compromisso filantrépico e

impacto na comunidade.

M

A estratégia fiscal do Complexo
Pegueno Principe visa ao
crescimento tanto da organizacao
quanto do seu impacto

socioeconomico.
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Como geramos valor
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9 »
S Intelectual Social e de Manufaturado S
= relacionamento o
© O
MonitoNramentog i
2.745 132 o mostencas 106.048 RS 471.975.967 mefaryiatio

Ambulatério de Oncologia,

colaboradores CLT artigos publicados / de receita Hematologia e Transplante de
criancas € liqui Medula Ossea
iquida
adolescentes
atendidos

404

médicos autbnomos

146

<4 residentes
e especializandos
na area médica

64

residentes em Enfermagem e
Residéncia Multiprofissional

2.269

alunos
de graduacéo

Programas de
integracédo, qualidade de

vida e bem-estar pos-gradgeieg i i T utilizados em 2024 Instituicao
8 strioto sensu enrigquecimento bioldgico 8
© ©
— | .
L o)
00 00
S 5
= Inovacao Meio ambiente Sociedade Gestao patrimonial Estrutura =
= >

82

projetos de pesquisa de base e

translacionais em andamento
no Instituto de Pesquisa

21

Migracéo para o mercado
livre de energia, evitando a
emissao de 139 toneladas de
CO, ho ano de 2024

1.485

quilos de residuos
eletronicos e

17

praticas
humanizadoras

RS 241.749.758

direcionados
a assisténcia

R$ 25.822.918

Construcéo do
Jardim Terapéutico no Centro
de Reabilitacdo e Convivéncia
Pequeno Principe

Aquisicdo de novos

IOFOJetO_S 5 997 direcionados equipamentos
de pesquisa ° 3 pesquisa
clinica

9

cursos
de graduacéao

2

programas de

quilos de sucatas
metalicas destinados
para reciclagem

Monitoramento e
projeto-piloto de filtragem
de micropoluentes nos
efluentes hospitalares

Preservacao de uma area
de dez hectares para

11.190

familiares acolhidos
no Programa Familia
Participante

15

hospitais capacitados
no Programa de Stewardship
de Antimicrobianos

RS 21 milhoes

obtidos em editais e apoios
diretos para financiar
pesquisa

RS 84 milhoes

de recursos captados

Inauguracéo
de uma nova UTI
com oito leitos

Inicio da construcgéo
do Pequeno Principe Norte,
projeto de expansao da




Relacionamentos

Cuidar daqueles que cuidam €& o principio que
rege o relacionamento do Complexo Pequeno
Principe com os colaboradores

M
Gestao de pessoas

GRI 2-29

O universo do Complexo Pequeno Principe (Hospital, Faculdades e
Instituto) somou, ao final de 2024, 2.745 empregados contratados em
regime de CLT — 2.239 mulheres e 506 homens. A forca de trabalho
conta com 446 autonomos (404 médicos, 24 fisioterapeutas, 15 profis-
sionais de tecnologia da informacao, | de servico social e 2 de gestao)

e 75 estagiarios. GRI 2-7, GRI 2-8

A visao humanizada da instituicio fundamenta o principio que rege
seu relacionamento com os colaboradores: cuidar daqueles que cui-
dam. Com esse objetivo, desenvolve diversas iniciativas para promo-
ver a salde, a seguranca e o bem-estar de todos os profissionais que

atuam em suas trés unidades.




Um exemplo é o caso da técnica em
enfermagem Luciane Correia Barboza,
de 51 anos, que passou quase seis me-
ses com um quadro de depressao pro-
funda. Ao perceberem a gravidade do
caso, os colegas de trabalho no Hospi-
tal Pequeno Principe a encaminharam
ao servico de orientacao psicolégica do
Programa Cores — Controle e Redu-
cao de Estresse, mantido pelo Comple-
xo para atender os colaboradores das
suas trés unidades (saiba mais na pag.
129). Com isso, passou a fazer acom-
panhamento médico e, paralelamente,

seguir nos servicos de Nutricao e Psi-

cologia do programa.

Relacionamentos

Ja a técnica de enfermagem Naian-
dra do Amaral da Silva descobriu uma
lesao grave no colo do Utero, mas tam-
bém nao precisou sair do local de tra-
balho para obter atendimento. Ela rece-
beu o diagnéstico em uma consulta do
Programa Mulher Saudavel, que atua na
prevencao do cancer de colo de Utero
e de mama no contexto da saide ocu-
pacional, de forma gratuita e no periodo
de trabalho das colaboradoras do Com-
plexo Pequeno Principe. O programa
existe desde 2006, tendo como inicio o
projeto de extensiao da Faculdades Pe-
queno Principe, envolvendo os alunos

dos cursos de Medicina, Biomedicina,
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Enfermagem, Farmacia, Psicologia, Nu-
tricao e Fisioterapia, com supervisao di-
reta de docentes.

Outro servico oferecido pelo Com-
plexo aos colaboradores é o Centro de
Educacaolnfantil (CEl) Pequeno Principe.
Sua missao é cuidar dos filhos pequenos
dos profissionais do Hospital, da Facul-
dades e do Instituto enquanto eles se de-
dicam ao seu trabalho na area de saude.

E o caso de Marjorie Berenice da Sil-
va, que teve no Hospital Pequeno Prin-
cipe o primeiro emprego e hoje atua
como supervisora do Setor de Interna-
cao. Enquanto trabalhava, a filha, Natdlia,
frequentou o CEI. “Ela ficou desde os 4
meses até os 5 anos. As professoras me
deram todo o suporte necessario, tanto
da amamentagdao como do aprendizado
dela”, diz Marjorie. “A Natalia saiu do
CEl sabendo mais do que muitas criangas
com a mesma idade dela”, complementa.

A seguranca é outra prioridade na
gestao de pessoas da instituicio, como
reconheceu a maioria dos colaborado-
res do Hospital e do Instituto na Pes-
quisa de Clima e Engajamento, realizada
em 2024. Para 92% dos respondentes
(1.773 pessoas, de um total de 2.033
convidados a responder a consulta em
ambas as unidades), a seguranca dos
pacientes é tratada como prioridade.
Entre os participantes, 89% percebem
que as normas de saude e seguranga do
trabalho sao aplicadas, e 88% conside-
ram a instituicao um lugar seguro para
se trabalhar (conhega as acoes realizadas

na drea de seguranca na pdg. 121).

M

Cuidar dos filhos pequenos
dos profissionais do Hospital, da

Faculdades e do Instituto é a missao
do Centro de Educacao Infantil (CEl)

Pequeno Principe.

Diversidade

O censo autodeclaratério feito em
conjunto com a Pesquisa de Clima Or-
ganizacional no Hospital e no Instituto
revelou alguns dados sobre a diver-
sidade dos colaboradores do Peque-
no Principe. Apesar de o percentual
de transgéneros ser igual ou menor
de 1%, as unidades tém seis homens
trans e 17 mulheres trans. Outras cinco
pessoas se declararam nao binarias, e
5% dos colaboradores disseram pos-
suir algum tipo de deficiéncia: 40%
fisica, 34% visual, 20% auditiva, 3%
deficiéncias multiplas e 3% sao neuro-
divergentes. Quanto a raga/etnia, 32%
se autodeclararam pretos ou pardos;
65%, brancos; e 2%, amarelos (1%
nao respondeu).

Embora 11% dos respondentes te-
nham declarado ter enfrentado alguma
situacao de preconceito no ambiente de
trabalho, a maioria dos colaboradores
(89%) percebe que a instituicao nao to-

lera comportamentos discriminatérios.
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Atracao, desenvolvimento
e retencao de colaboradores

GRI 3-3: Atracdo, desenvolvimento e retencéo de colaboracdores

118

Atragao, desenvolvimento e retencao de
colaboradores sao temas essenciais para
o Pequeno Principe, dada a complexidade
e a alta especializacao de suas operagoes
e a crescente demanda por profissionais
qualificados no setor de satde, o que tor-
na ainda mais desafiadora a manutencao
de equipes completas e capacitadas.

No Hospital, que abriga a maior parte
dos colaboradores, a rotatividade tem
impacto direto na qualidade da assistén-
cia prestada aos pacientes, na eficiéncia
do atendimento e na satisfacao e enga-
jamento dos profissionais. Na Faculda-
des, a qualidade do corpo docente e do
corpo técnico-administrativo se reflete
nos indicadores de avaliacaio do MEC e
na percepcao da qualidade do curso pe-
los alunos e pela sociedade. Portanto, é
fundamental adotar estratégias eficazes
para garantir a continuidade e exceléncia
nos servicos oferecidos.

Entre as principais ferramentas usadas
para atracao, desenvolvimento e reten-
cao de colaboradores estao planos de
carreira, reconhecimento, remuneracao,
beneficios, engajamento e capacitagao.
Para dar suporte a essas agoes, é reali-
zada anualmente a avaliagao de desem-
penho nas trés unidades do Complexo
e, no Hospital, executado o Programa
de Desenvolvimento de Lideres (PDL),
incluindo trés publicos: lideres funcionais

(enfermeiros, farmacéuticos, chefes de

postos de internamento e supervisores),
coordenadores e gerentes.

Para implementar acoes de melhoria do
ambiente de trabalho, o Hospital realiza a
Pesquisa de Clima Organizacional a cada
dois anos (saiba mais na pdg. 117) e mantém
um processo estruturado de entrevistas
de desligamento, com relatérios encami-
nhados as liderancas.

O Complexo também oferece uma
série de beneficios aos colaboradores,
incluindo educacgao infantil para filhos na
Primeirissima Infancia (saiba mais na pdg.

I17). A maioria dos beneficios é concedi-

ﬁ Relatério de Sustentabilidade 2024

da a todos os empregados, independen-
temente da natureza do seu contrato,
com excegoes pontuais de acordo com
as politicas especificas de cada unidade.
GRI 401-2

Os colaboradores contam ainda com o
Programa Cores, que abrange uma série

de servicos (saiba mais na pdg. 123).
Aprendizado continuo

Para motivar o aprendizado, o Hospital
mantém uma plataforma de educacao
corporativa por meio da qual sao tra-
balhados temas com foco no desenvol-
vimento continuo de habilidades e ali-
nhamento aos objetivos da instituicao,

acessivel a todos os colaboradores.

Também sao realizados treinamen-
tos presenciais, em especial para os pro-
fissionais da area de enfermagem, que
contam com um programa especifico de
educacao continuada, apoiado em prati-
cas desenvolvidas no Centro de Simula-
¢ao Realistica. Ha ainda um programa de
concessao de bolsas de estudo.

Na Faculdades Pequeno Principe, o
Ncleo de Desenvolvimento Docente
(NDD) concentra as iniciativas de capa-
citacao dos professores dos cursos da
graduacao e da pés-graduagao. Forta-
lecidas pelo programa de Mestrado em
Ensino nas Ciéncias da Saude existente
na instituicao, essas iniciativas contribuem

para a manutencao de um corpo técnico

qualificado e constantemente atualizado.
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Politicas e processos de remuneracao

A remuneragao dos profissionais do Complexo Pe-
queno Principe esta baseada predominantemente em
estruturas de pagamento fixo para os colaboradores,
incluindo a alta lideranga, que nao recebe remunera-
cao variavel, bénus de atragdo, pagamentos de incen-
tivos ao recrutamento, pagamentos de rescisao, devo-
lucao de bonus e incentivos (clawback), ou beneficios
de aposentadoria. GRI 2-19, GRI 2-20

Cada unidade possui sua prépria politica de cargos

e salarios, desenvolvida a partir de analises de merca-

do, avaliagbes de desempenho e revisdes periédicas.
Esse processo é supervisionado de maneira integrada
pela Geréncia de RH e diretorias nas trés unidades.
GRI 2-19, GRI 2-20

Um desafio do setor de satde, principalmente em
categorias assistenciais e de apoio, € a insatisfagdo em
relacdo a remuneracao. Por isso, apesar de todos os
esforcos relacionados a atracao e retencao de cola-
boradores, o Complexo considera esse um impacto

negativo relacionado a sua atuagao.
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Desde 2022, o Hospital e a Facul-
dades oferecem de forma integrada o
Programa de Mentoring em Gestao de
Enfermagem, desenvolvido no ambien-
te hospitalar e voltado a alunos do ulti-
mo ano da graduacao em Enfermagem,
para aprofundamento em temas como
funcionamento de convénios, gestao de
fluxo de pacientes, gestao de UTls, in-
dicadores e auditoria de processos, e
atendimento ao cliente. Em 2024, cinco

estudantes concluiram o curso.

Saude, seguranca e bem-estar
GRI 3-3: Saude, bem-estar e seguranca |
GRI 403-1, GRI 403-2, GRI 403-3, GRI 403-6,

GRI1403-7, GRI1 403-8, GR1 403-9, GRI1 403-10

O Complexo Pequeno Principe tem como
compromisso permanente a promogao da
salde, seguranga e bem-estar de seus
colaboradores. Para isso, mantém um
sistema de gestao de salde e seguranga
do trabalho que cobre 100% das equipes
e abrange todas as atividades realizadas,
conforme as normas regulamentadoras
(NRs) do Ministério do Trabalho e
diretrizes da OIT.

Esse sistema inclui o gerenciamento
de riscos ocupacionais (GRO), com 20
programas focados na preservagao da
salde e mitigacao de riscos. Destaca-se
o Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR), que realiza mapeamentos con-
tinuos e planos de acao especificos. O

sistema é complementado por auditorias,
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inspecoes regulares e aplicacao da hierar-
quia de controles para eliminar ou reduzir
perigos. Os profissionais recebem EPls
e EPCs adequados, seguem protocolos
atualizados e participam ativamente da
gestao, com escuta garantida e protecao
contra retaliacoes.

A cultura de seguranca é fortalecida
por iniciativas como dialogos de seguran-
ca (DSs), comités internos, CIPA (Comis-
sdo Interna de Prevencao de Acidentes
e Assédio), PPRA-MAPE e reunides pe-
riédicas. O SESMT é formado por enge-
nheiro, técnicos e auxiliar, com atuacao
nos setores do Hospital e do Instituto.
Em 2024, a Faculdades passou a contar
com seu préprio SESMT.

A Brigada de Emergéncia é outro pon-
to forte: 820 colaboradores — nime-
ro 400% superior ao exigido — estao
capacitados para responder a situagoes
criticas, como incéndios, vazamentos e
eventos climaticos extremos. A eficacia
das acoes € medida por indicadores como
taxa de acidentes e eficiéncia das medi-
das preventivas, que orientam melhorias
continuas nos processos e investimentos
em seguranca.

O Complexo também investe em cui-
dados integrais com os colaboradores.
Sao oferecidos servigos médicos, apoio
psicolégico, terapias complementares,
centros de distribuicao de EPIs, transpor-
te imediato para emergéncias e plano de
salide com subsidio parcial. Campanhas
de vacinagao sao realizadas em todos os
turnos, e ha foco especial no cuidado res-

piratdrio, com testes gratuitos e linha de

cuidado com teleconsultas — que desde
2022 ja realizou 942 atendimentos.

O Programa Bem-Estar, coordena-
do pela Medicina do Trabalho, promove
acompanhamento médico para contro-
le da obesidade, hipertensao, diabetes,
cessacao do tabagismo, saide mental e
atencao especial a gestantes, com acesso
a consultas e exames. Todas essas agoes
reforcam o compromisso institucional
com a qualidade de vida e a seguranca
no ambiente de trabalho.

Para proteger a privacidade dos dados
de saide dos colaboradores, a institui-
cao implementa protocolos rigorosos
de confidencialidade, seguindo diretri-
zes como o Caédigo de Etica Médica e a
Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).
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As informacgoes sao armazenadas com

acesso restrito e segregadas de outros
registros funcionais, garantindo que nao
sejam utilizadas de forma discriminatéria.
Equipes recebem treinamentos continuos
sobre ética e protecao de dados, assegu-
rando um tratamento seguro e transpa-
rente das informacdes. Os trabalhadores
tém controle sobre seus proprios dados,
podendo acessa-los e solicitar correcoes

quando necessario.

Acidentes de trabalho

O Hospital Pequeno Principe registrou
avancos importantes na reducao de aci-
dentes em 2024. A Taxa de Frequéncia de
Acidentes de Trabalho com Afastamentos
(TFACA) foi de 6,04, representando uma
queda de 24% em relagao a 2023 e fican-
do 29% abaixo da média da Anahp (8,95)

— 0 que posiciona o Hospital entre os
com menores indices de acidentes com
afastamento do pais. Foram registrados
4| acidentes com afastamento no Hospi-
tal, com indice de 10,30 por um milhao de
horas trabalhadas. Na Faculdades, ocor-
reram trés acidentes, com taxa de 5,26, e
no Instituto de Pesquisa nenhum acidente
foi registrado em 2024.

Nao houve doencas ocupacionais gra-
ves entre colaboradores ou terceiros em
nenhuma das unidades. O absenteismo
médico por atestados ficou em 2,31 no
Hospital e no Instituto, abaixo da média
da Anahp (2,97).

Foram aplicadas 4.62| doses de vaci-
nas — incluindo as contra influenza, he-
patite B, triplice bacteriana, triplice viral
e COVID-19 —, e a imunizacao contra
hepatite B alcangou 96% de regularidade

entre os profissionais em risco biolégico.
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Treinamentos, certificacoes
e comunicacao

GRI1403-4, GRI 403-5, GRI 2-29

Para que estejam preparados para agir
corretamente em situacoes de risco e
sigam as melhores praticas de seguranga,
todos os colaboradores envolvidos nos
processos de salide e seguranga recebem
treinamentos regulares e capacitagoes es-
pecificas focadas nos riscos de cada area,
e participam de cursos de atualizagao con-
forme as necessidades de suas fungoes.

A instituicao também garante que os
responsaveis pelas areas de salde e se-

guranca possuam as certificacoes exigidas

M

Todos os colaboradores envolvidos
nos processos de saude e seguranca

recebem treinamentos regulares e

capacitacoes especificas focadas nos

riscos de cada area.

pelas normas vigentes. Sao realizadas
ainda campanhas de comunicagao e
conscientizagao sobre salde e seguranca
com o objetivo de fortalecer a cultura
de seguranga de forma continua dentro

da instituicao.

Programa Cores

O Programa Cores oferece uma série de atendimen-
tos gratuitos aos colaboradores, incluindo orientagao
psicolégica, exames preventivos para doengas, como
cancer de mama e colo de Utero, e terapias comple-
mentares, como massoterapia, reiki e auriculotera-

pia, contribuindo para reduzir o estresse e promover

o equilibrio fisico e mental dos colaboradores. Os
colaboradores também tém acesso a orientacao nu-
tricional, com consultas gratuitas que visam a garantir
habitos alimentares saudaveis e prevenir doencas re-
lacionadas a alimentagao inadequada. Mediado pela
Central de Atendimento ao Colaborador Pequeno
Principe (CAC-PP), o Cores realizou mais de 70 mil
atendimentos nos uUltimos cinco anos.

O programa também possui um servico especifi-
co de educacdo financeira, com atendimentos indi-
viduais ou coletivos a cada |15 dias. Em 2024, foram
realizados 62 acompanhamentos individuais e uma
palestra para tratar de temas como orcamento fa-
miliar e planejamento financeiro, a importancia de se
ter uma reserva familiar, opgoes de aplicagées para
reserva de emergéncia, como comegar a investir e

cuidados com dividas.
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Gestao de cadeia de fornecedores

GRI 2-6

Os fornecedores do Complexo Pequeno
Principe atuam em setores fundamen-
tais para o funcionamento da instituicao,
como medicamentos, equipamentos
médicos, materiais hospitalares, érteses
e proteses, vacinas, alimentos, itens de
higiene e limpeza, entre outros. Para
garantir a seguranca dos pacientes e a
continuidade das atividades hospitalares,
todas as empresas parceiras precisam
cumprir rigorosos padroes de qualidade
e estar em conformidade com as exigén-
cias regulatérias.

O relacionamento com os fornecedo-
res no Complexo é guiado pela Politica
de Gestao de Fornecedores de Produtos
e Servicos e pelo Manual de Qualificagao
e Avaliagao de Fornecedores. A politica
pretende garantir que todas as transa-
coes e interacdes comerciais sejam con-

duzidas com total transparéncia e ética,

M

Em 2024 teve inicio a revisao

do Manual de Qualificacao

e Avaliacao de Fornecedores, que
esta prevista para ser implementada
no primeiro trimestre de 2025.
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assegurando nao sé cumprimento das
obrigacoes contratuais, mas também a
manutencao de um ambiente no qual os
fornecedores sejam tratados com res-
peito e responsabilidade. Ja o manual é
o principal documento normativo que
orienta a escolha e manutengao dos for-
necedores, detalhando as regras de cre-
denciamento, avaliagao continua e até
mesmo os critérios de descredenciamen-
to de fornecedores que nao cumpram os
padroes exigidos. A qualificacao e ava-
liagao dos fornecedores sao processos
dinamicos e continuos, envolvendo uma
série de critérios técnicos, financeiros
e sustentaveis.

Com o objetivo de ampliar o enfoque
em sustentabilidade e responsabilidade
social na selecao dos fornecedores, em
2024 teve inicio a revisao do manual, que
esta prevista para ser implementada em
2025. Com isso, a gestao de fornecedores
sera cada vez mais pautada pela exigéncia
de documentos comprobatérios de acoes
sustentaveis e praticas responsaveis,
como relatérios de impacto ambiental,
licencas de operagao ambiental e planos
de gestao de residuos e de responsabi-
lidade social. Esses documentos serao
exigidos durante o processo de quali-
ficacao, servindo como diferencial im-

portante na selecao de fornecedores.

ﬁ Relatério de Sustentabilidade 2024

Relacionamento com doadores

Era uma quarta-feira, 25 de margo de
2015, e o bancario Ricardo Coimbra
estava no Hospital Pequeno Principe
para tratar da doagao de um piano. Foi
quando ele viu uma menina passeando
pela pracinha do Hospital, com a cadeira
de rodas sendo empurrada pelo pai. Ela
nao deveria ter mais de 8 anos, ja sem os
cabelos devido ao tratamento contra o
cancer. “Que pena ver essa crianga aqui’,
pensou o bancario, que acompanhava a
cena a distancia. A menina olhou para
ele e abriu um sorriso. Aquele sorriso o
fez mudar de opiniao. “Que sorte des-

sa crianga estar aqui, porque se ha um

lugar em que ela tem todas as chances

de vencer essa batalha é no Pequeno
Principe”, concluiu.

Ricardo nunca mais a veria, mas aque-
le sorriso produziu nele uma série de
mudancas. Desde entao, ele sempre doa
o seu Imposto de Renda ao Hospital e
criou uma rede de doadores entre os
amigos, vizinhos e parentes. Mobilizou
inclusive amigos do Rio de Janeiro, de
onde saiu ha 18 anos para morar em
Curitiba. Todos os anos, convida uma
equipe do Pequeno Principe para falar a
sua equipe na Caixa Econémica Federal

sobre a importancia da doagao.
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ﬁ Relatério de Sustentabilidade 2024

As visitas as unidades sao outra maneira
de fortalecer os lagos do Pequeno Principe
com os apoiadores e doadores, permitindo
que eles vejam de perto o impacto de suas
contribuigdes, conhecam as equipes e, prin-
cipalmente, conectem-se com as criancas
atendidas. Essas experiéncias criam um vin-

culo afetivo que transcende a simples doa-

cao financeira, transformando o apoio em
uma verdadeira parceria de longo prazo.

O Gala Pequeno Principe e a Cor-
rida e Caminhada Pequeno Principe
sao outras agoes realizadas anualmente
pelo Complexo a fim de engajar a co-
munidade e arrecadar recursos para a

manutencao das atividades do Hospital.

No Hospital Pequeno Principe, as con-
tribuicoes de investidores como o Ricardo
s30 essenciais para a realizagao de projetos
inovadores, a ampliagao da estrutura e a
continuidade do atendimento humaniza-
do e de exceléncia oferecida a milhares
de criancas e adolescentes. Em 2024, as
doacoes representaram 17,6% da receita
bruta do Complexo Pequeno Principe. As
estratégias de arrecadagao vao da rentincia
fiscal a recursos diretos obtidos em doacoes
mensais, como o programa Adote um Leito,
captacao via telefone, mala direta, marke-
ting digital, eventos, entre outras agoes.

Exemplos de como as doagoes impac-
tam positivamente a vida dos pacientes
podem ser vistos todos os dias no Peque-
no Principe: na ampliacao de espacos e de

leitos, na compra de novos equipamentos
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e medicamentos de alto custo, na implan-
tacao e refinamento de programas de
humanizacao, no treinamento de cola-
boradores e nas iniciativas de inovacao
na assisténcia e na pesquisa. Tudo isso
se transforma em mais oportunidades de
vida com salde para meninos e meninas
de todo o Brasil.

A transparéncia é um dos valores
que guiam a relagao da instituicao com
os doadores. Por isso, anualmente sao
realizados encontros presenciais para
prestar contas a todas as empresas e
pessoas que a apoiam. Um momento de
destaque em 2024 foi o evento Impac-
to e Transformagao, em que o Pequeno
Principe compartilhou com empresas e
parceiros informagoes sobre a importan-

cia do investimento social privado.

Futurin — Funds for Life

Um marco de 2024 em relacdo ao financiamento
das atividades do Pequeno Principe foi o langa-
mento do seu fundo patrimonial (endowment), o
Futurin — Funds for Life, durante a 15.% edicao
do Gala Pequeno Principe 2024 (saiba mais so-
bre o evento acima, nesta pdgina). Com um apor-
te inicial de R$ 3 milhdes, o Futurin tem como
meta captar R$ 25 milhdes até 2030, de forma
a garantir a sustentabilidade financeira do Com-
plexo em longo prazo e permitir que continue a
oferecer exceléncia no atendimento e a manter
a humanizacao que é sua marca registrada.

A criagao desse fundo é um passo essencial para
o futuro do Pequeno Principe, pois assegura que a
instituicao tenha recursos dedicados ao seu funcio-

namento e a inovagao em saude. Ele proporciona

uma seguranca financeira que permite investir em
novas tecnologias, em treinamento de equipes e
na constante evolucido dos servicos. Os recursos
do fundo serao aplicados nas areas de atuacao do
Complexo, sendo 45% para as agoes de assisténcia,
35% para o ensino e a pesquisa, e 20% para iniciati-
vas de salde Unica, conceito que engloba uma abor-
dagem multissetorial e transdisciplinar integrando a
salde de pessoas, animais e ecossistemas.

O lancamento do Futurin ndo é apenas uma
conquista financeira, mas um simbolo da con-
fianca e do compromisso dos doadores com o
futuro da missao do Complexo, assegurando que
o Pequeno Principe continue a ser uma referén-
cia em atendimento, formacao e pesquisa de ex-

celéncia na area da saude.
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Impacto
ambiental

Signatario do Pacto Global da ONU, o Complexo
Pequeno Principe é pioneiro na adocao de prati-
cas ambientais no setor da saude, que geram va-
lor para toda a sociedade

M
Compromisso ambiental

O Complexo Pequeno Principe, signatario do Pacto Global da ONU, é
uma instituicao pioneira na adocao de praticas ambientais no setor da
satde. Com a convicgao de que a sallde humana depende diretamente
da preservacao do meio ambiente, o Complexo vai além do cumprimen-
to das exigéncias legais, implementando iniciativas que contribuem para
a conservagao da natureza. Essas agdes geram valor nao apenas para a
instituicao, mas também para toda a sociedade, com o compromisso de

promover qualidade de vida para as geragoes atuais e futuras.

Em reconhecimento a esse empenho, o Hospital foi considerado, pelo
Health Care Climate Challenge 2024, o melhor do mundo em Resiliéncia
Climatica por suas agoes de preparagao para o enfrentamento dos eventos
climaticos extremos e das mudancas nos padroes de doengas. Essa foi a
quarta vez consecutiva que a instituicao foi reconhecida pela premiagao —
nos anos anteriores, recebeu Ouro em Lideranca Climatica (2023) e Prata

em Resiliéncia Climatica (2022) e em Eficiéncia Energética (2021).




Concedida pela Rede Global Hos-
pitais Verdes e Saudaveis (GGHH), a
premiagao reconhece as instituicoes de
todo o mundo que relatam, avangcam e
se destacam em seus esforcos de acao
climatica. Esse reconhecimento ocorre
por meio da participagao no Desafio a
Saude pelo Clima, em trés pilares essen-
ciais: lideranga, resiliéncia e mitigacao.

Entre os projetos que contribuiram
para essa conquista estao iniciativas de

reaproveitamento dos tecidos e con-

Impacto ambiental

feccao de produtos upcycling, recicla-
gem de eletroeletrénicos, captacao de
agua da chuva, projetos de eficiéncia
energética e utilizagdo de energias
renovaveis. Também estiveram em
evidéncia o monitoramento do consu-
mo de gases anestésicos, o gerencia-
mento dos indicadores de saide am-
biental, a elaboracao do inventario de
gases do efeito estufa e o projeto de
compensacao e reducao das emissoes

de GEEs, entre outros.

Estratégia climatica

GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-3, GRI 305-4, GRI 305-5, GRI 305-6, GRI 305-7
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O Hospital Pequeno Principe é pioneiro
na neutralizacao das emissoes de gases
do efeito estufa (GEEs) — foi o segun-
do do Brasil e o primeiro pediatrico a
promover essa agao. Para isso, além de
quantificar suas emissoes, desde 2021
mantém uma area reflorestada com es-
pécies nativas, de dez hectares, na Re-
serva Natural das Aguas, gerenciada pela
Sociedade de Pesquisa em Vida Selvagem
e Educagao Ambiental (SPVS) no munici-
pio de Antonina, litoral do Parana.

Essa iniciativa também faz parte da ade-
sao da instituicao a campanha Race To Zero
e ao Programa Empresa Amiga da Mata
Atlantica, em que as organizacoes signata-
rias se comprometem a alcancar uma redu-
cao de 50% de suas emissdes mensuraveis
de GEEs até 2030 e zero liquido até 2050.

O maior impacto das operagoes do

Pequeno Principe na area climatica é o

uso do gas medicinal 6xido nitroso em
processos de analgesia ou sedagao das
criangas no Hospital. Embora esse gas
seja o mais indicado para o perfil pedia-
trico, contribui de forma significativa para
as emissoes de GEEs do Complexo — em
2024, respondeu por cerca de 49% do
total de 2.529,8t de CO, emitidas.

A instituicdo tem como desafio encon-
trar alternativas para mitigar esse impacto,
considerando o bem-estar dos pacientes,

estudantes e colaboradores, a salide do

planeta e o seu equilibrio financeiro.

ﬁ Relatério de Sustentabilidade 2024

Gestao de agua e residuos %

O Complexo Pequeno Principe tem ado-
tado diversas iniciativas para a gestao efi-
ciente da agua e dos residuos promovendo
a sustentabilidade e a reducao de impactos
ambientais. Essas acoes estao implementa-
das no Hospital e na Faculdades, abrangen-
do o uso racional da agua e a destinagao

adequada dos residuos gerados.

Gestao da agua
GRI 303-1, GRI 303-2, GRI 303-3,
GRI 303-4, GRI 303-5

Os principais impactos relacionados a
agua no Complexo Pequeno Principe sao
a diminuicao de recursos naturais, devi-
do ao consumo de agua, e a poluicao da
agua, decorrente dos efluentes gerados.

A agua é obtida por meio do forneci-
mento da Sanepar. Em casos de desabas-
tecimento, utiliza-se um poco artesiano e
se faz captagao de agua da chuva. A agua
potavel atende as areas administrativas,
assistenciais, blocos de ensino, cantinas e
setor de producao de agua de osmose. Ja
na lavagem de patios e irrigacao dos jardins

€ empregada agua de reuso.

O descarte de efluentes é realizado na
rede publica de esgoto em todas as unida-
des. No Hospital, o efluente hospitalar pas-
sa por um processo de cloragao, atendendo
aos padroes fisico-quimicos estabelecidos
pela Sanepar, e sao conduzidos monitora-
mentos trimestrais para garantir a qualidade
do descarte. Adicionalmente, s3o realizados
acompanhamentos mensais para avaliar a
qualidade da agua, abrangendo parametros
fisico-quimicos e microbiolégicos, além da
verificagao do indicador de satide ambiental.

Na Faculdades, o efluente é exclusiva-
mente doméstico, sendo descartado dire-
tamente na rede publica sem acompanha-
mento especifico. S6 ha monitoramento do
consumo da 4gua, visando a eficiéncia hidrica.

Para reduzir o consumo de agua, tanto
no Hospital quanto na Faculdades, as tor-
neiras convencionais foram substituidas por
modelos com temporizador, garantindo
um uso mais eficiente. Além disso, foram
instaladas cisternas para captacao de agua
da chuva, que é reutilizada em diversas ati-
vidades. No Hospital, a modernizacao ainda
alcancou os geradores utilizados no resfria-
mento de agua, substituidos por modelos
mais econémicos e eficientes. Também
sao transmitidas mensagens alusivas para
conscientizacao de todos que utilizam as
dependéncias do Complexo.

O monitoramento em tempo real do
consumo de agua, energia e gas medicinal
é realizado por meio dos sistemas Manuteh,

XP e Grafana. Esses sistemas permitem iden-
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tificar padroes de uso, detectar falhas em
equipamentos e otimizar o funcionamento
do Chiller, utilizado no resfriamento da agua
para o ar-condicionado, reduzindo desper-
dicios e melhorando a gestao dos recursos.

O Hospital e a Faculdades tiveram em
2024 um consumo total de 79.796 megali-
tros (em 2023 havia sido de 76.515 mega-
litros). Embora o consumo tenha aumen-
tado levemente, o uso de agua de poco
diminuiu, de 3.212 megalitros em 2023
para 2.303 megalitros, reduzindo assim seu

impacto direto nos lengdis subterraneos.

Residuos
GRI 306-1, GRI 306-2, GRI 306-3,

GRI 306-4, GRI 306-5

Impacto ambiental

O Hospital Pequeno Principe tem se des-
tacado na reducao da geracao de residu-
os hospitalares, mantendo um volume
por paciente inferior a média nacional
de 3,40kg por paciente/dia. Em 2024, foi
gerado 1,90kg de residuos (infectantes,
reciclaveis e comuns) por paciente/dia.

No intuito de obter a Certificacao
Lixo Zero, a instituicao também desen-
volve parcerias para promover a recicla-
gem e o reaproveitamento de materiais,
como 6leo de cozinha, entre outros.

A colaboragao com o negécio de im-
pacto social Badu Design possibilita a reu-
tilizacao de tecidos de uniformes, pijamas
e cobertas na confeccao de produtos sus-
tentaveis, como nécessaires, ecobags, bol-
sas térmicas e porta-notebooks. Em 2024,
[,7 tonelada de tecido deixou de ser des-
cartada em aterros sanitarios e se trans-
formou em 1.520 unidades desses produ-
tos, comercializados na loja do Hospital.

Outra parceria importante, com a em-
presa Ester Reciclagem, permitiu a desti-
nacao correta de 1.485kg de residuos ele-
tronicos e 5.997kg de sucatas metalicas.

Na Faculdades, além do correto descarte
de residuos laboratoriais, sdo realizadas cam-
panhas para conscientizagao sobre o des-
carte adequado de produtos farmacéuticos.
Desde 2014, a instituicaio mantém o projeto
de extensao Gestao de Residuos, voltado es-
pecialmente para gerir residuos hospitalares.

Para reforcar seu compromisso com
o meio ambiente, o Complexo Peque-
no Principe conta com um ponto de co-
leta de residuos eletrénicos acessivel

aos colaboradores das trés unidades.

ﬁ Relatério de Sustentabilidade 2024

Gestao de energia

GRI 302-1, GRI 302-2, GRI 302-3, GRI 302-4, GRI 302-5

Desde 2023, o Complexo Pequeno Prin-
cipe adquire parte da energia elétrica con-
sumida do mercado livre, o que possibilita
o uso de fontes 100% renovaveis e uma
reducao nos gastos de energia, o que im-
pactou positivamente a area financeira.
Embora essas medidas tenham levado a
uma diminui¢ao no consumo de energia
no primeiro ano, em 2024 foi registrado
um aumento (de 12.783 GJ em 2023 para
14.990 GJ) devido ao desligamento das
placas fotovoltaicas para manutengoes pre-

diais e a0 aumento da demanda para a ins-

Com foco na eficiéncia energética,
o Hospital modernizou seu sistema de
iluminagao, substituindo as lampadas
fluorescentes por tecnologia LED, o
que resultou na redugao do consumo
de energia e no fortalecimento das pra-
ticas sustentaveis voltadas a diminuicao
das emissoes de gases do efeito estufa.
Além disso, a instituicao migrou para o
mercado livre de energia, gerando uma
economia média mensal de R$ 60,5 mil
e evitando a emissao de 139 toneladas
de CO, no ano de 2024.

talacao de aparelhos de ar condicionado.

Cuidado com a biodiversidade

O Complexo Pequeno Principe esta em fase de prepa-
racao para a obtencao da certificacio LIFE de Negdcios
e Biodiversidade do Instituto LIFE, referéncia internacio-
nal em sustentabilidade e conservacao da biodiversidade.
Para isso, diversas iniciativas estao sendo implementadas
com o objetivo de atender aos critérios estabelecidos.
A previsao é de que o processo seja concluido até 2026.

A certificacao LIFE é uma ferramenta estratégica
essencial para o Complexo, pois valida e fortalece o
compromisso das suas unidades com a preservacao
ambiental e a integracdo da biodiversidade nas suas
operacdes. Ao obter essa certificacdo, o Hospital, a
Faculdades e o Instituto de Pesquisa comprovam a
adogao de praticas sustentaveis que respeitam e pro-

tegem os ecossistemas. Isso nao s6 melhora nossa

imagem institucional e nossa reputagao com a comu-
nidade e nossos stakeholders, mas também contribui
para a promocao do equilibrio entre desenvolvimento
e preservagao ambiental, gerando impactos positivos
para a saide, a educagao e a pesquisa cientifica.

A certificacdo ainda abre portas para parcerias e
novos horizontes em iniciativas de sustentabilidade
com o objetivo de ampliar o impacto social e ambien-
tal positivo das unidades que compéem o Complexo.
A metodologia LIFE possibilita uma andlise clara e ob-
jetiva da pressao, dos impactos (positivos e negativos),
dos riscos, das dependéncias e das oportunidades na
relagao das nossas atividades com a biodiversidade, o
que permite a adogdo de medidas concretas para a

mitigacao de possiveis danos.
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Complexo Pequeno Principe

Anexo — Dacdos GRI

GRI 2-7 Empregacdos

Empregados por tipo de contrato, género e regiao (Notas 1,2,3)

2024 Hospital I(nl\ls;it;u:;) Fa(f\‘uolf:gf s Complexo
iF:c?;?erminado zg'acéfminado el rnrc?;ferminado cPJI:zcr)minado eE]
Homens 317 37 354 10 142 469 37 506
Mulheres 1.762 184 1.946 51 256 2.055 184 2.239
Total 2.079 221 2.300 47 398 2.524 221 2.745
Notas:

I Dados do sistema Brenner RH.
2 A metodologia usada para contabilizar é a contagem direta e tem como base a data de 31/12/2024.
3 Todos empregados estao alocados na Regiao Sul, com excecdo de cinco empregados vinculados ao Hospital que atuam na area administrativaem Sao Paulo.

4 Todos os empregados do Instituto e da Faculdades sdo contratados por prazo indeterminado.
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Empregados por tipo de contrato, género e regiao (Notas 1,2,3)

2024 Hospital
Tempo Periodo
integral parcial
Homens 321 33
Mulheres 1.763 183
Total 2.084 216
2024 Instituto (Nota 4)
Tempo Periodo
integral parcial
Homens 9 1
Mulheres 33 4
Total 42 5
Notas:

I Dados do sistema Brenner RH.

Total

354

1.946

2.300

Total

10

37

a7

Faculdades

Tempo Periodo
integral parcial
81 61

144 12

225 173
Complexo

Tempo Periodo
integral parcial
411 95
1.940 299
2.351 394

2 A metodologia usada para contabilizar é a contagem direta e tem como base a data de 31/12/2024.

Total

142

256

398

Total

506

2.239

2.745

3 Todos empregados estdo alocados na Regiao Sul, com excecao de cinco empregados vinculados ao Hospital que atuam na area administrativa em Sao Paulo.

4 O Instituto considera como periodo parcial os colaboradores com carga horaria até 30 horas semanais.
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GRI 2-8 Trabalhadores que nao sao empregaclos

Hospital
Médicos
Fisioterapeutas 432
TI
Servigo social
Administracdo
Estagiarios 59
Total 491

Complexo Pequeno Principe

Faculdades Hospital Faculdades
2 403 1
24
2 14 1
1
2 2
74 1
6 515 6

GRI 201-1 Valor econoémico direto gerado e distribuido

Valor econdmico direto gerado (em RS mil)

Valor econémico direto gerado

Receita bruta

Valor econdomico distribuido

Custos operacionais

Salarios e beneficios de empregados

Pagamentos a provedores de capitais

Valor econdomico retido
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2023 2024
400.591.510 487.248.253
374.080.000 410.551.955
187.868.260 204.644.465
186.211.740 199.689.796
7.538.953 6.217.694
18.652.571 76.696.298

ﬁ Relatério de Sustentabilidade 2024

GRI 201-4 Apoio financeiro recebicdo do governo

Apoio financeiro recebido do governo

(1,2) em RS

Beneficios e créditos fiscais 66.240.569 83.782.839,00

Subvencdes para investimento,
pesquisa e desenvolvimento e outros tipos 44.330.635 44.544.076
relevantes de concessodes

Outros beneficios financeiros recebidos ou

recebiveis de qualquer governo para qualquer 7.084,324 14.161.039
operacéo
Total 143.686.667,00

Notas:

I Para os recebimentos acima foram considerados: receitas de captacao de subvengbes governamentais (FIA, Pronon e Pronas), isengoes e
imunidades tributarias, emendas e portarias recebidas além da contratualizacao SUS.
2 Durante o periodo coberto pelo relatério, a organizagao recebeu apoio financeiro de governos, especificamente do Brasil, destacando a contribuicao

governamental para suas operagdes. Importante ressaltar que, apesar desse apoio financeiro, nenhum governo atua como acionista da organizacao.
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GRI 401-2 Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral
que ndo sao oferecidos a empregados temporarios ou de periodo parcial

2023 2024

Funcionarios

GRI 401-1 Novas contratacoes e rotatividacde de empregados

Novas contratacodes e rotatividade de empregados

, . Funcionarios
Numero total de empregados contratados, desligacos

e taxa de rotatividade, por faixa etaria

Beneficios HPP e IPP

Funcionarios

temporarios
ou em regime

Funcionarios

temporarios
ou emregime

roprios . roprios .
prop de meio prop de meio
. - Total d - . Taxa d i i
Faixa etaria aide Contratacoes Desligamentos . ?’ Poloc (A
empregados rotatividade
Hospital i. Seguro de vida Sim Sim Sim Sim
Abaixo de 30 anos 652 410 292 53,83%
ii. Plano de sauide Sim Sim Sim Sim
Entre 30 e 50 anos 1173 384 384 32,74%
Acima de 50 anos 454 51 74 13,77% L. AUX]||0'def|C|e“C|a N3o N30 N3o N
e invalidez
Total 2.279 845 750 34,99%
iv. Licenca-maternidade/ _. : . .
Faculdades paternidade sim sim Sim sim
Abaixo de 30 anos 47 21 n 34,04% v. Fundo de pensao/
. . Nao Nao Nao Nao
plano de beneficios
Entre 30 e 50 anos 244 48 31 16,19%
vi. Plan isica - - - N
Acima de 50 anos 103 17 12 14,08% ano de aquisigdo N&o N&o N&o N0
de acdes
Total 394 86 54 17,77%
R Auxilio-odontoldgico.
Bolsa de estudos.
Abaixo de 30 anos 10 3 0 15,00% Auxilio-farmacia. Sim Sim sim Sim
Programa Cores
Entre 30 e 50 anos 23 i 5 13,04% [EEMTEOO REEMEE
do Estresse)
Acima de 50 anos 12 0 1 A17%
Total 45 4 6 11,11%
Complexo
Abaixo de 30 anos 709 434 303 51,97%
Entre 30 e 50 anos 1.440 433 420 29,62%
Acima de 50 anos 569 68 87 13,62%
Total 2.718 935 810 32%
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Beneficios FPP

i. Seguro de vida

ii. Plano de sauide Parana
Clinicas e Unimed

iii. Auxilio-deficiéncia
e Invalidez

iv. Licenca-maternidade/
paternidade

v. Fundo de penséo/
plano de beneficios

vi. Plano de aquisicdo
de acoes

vii. Plano odontoldgico

viii. Estacionamento

ix. Day Off

X. Consultas médicas
ambulatdrio proprio

Funcionarios
proprios

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Funcionarios
temporarios
ou em regime
de meio
periodo

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Funcionarios

proprios

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Funcionarios
temporarios
ou em regime
de meio
periodo

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

ﬁ Relatério de Sustentabilidade 2024

GRI 401-3 Licenca-maternidade/paternicdade parcial

Hospital

Instituto

Faculdades

Total de empregados que tiraram licenca-maternidade/paternidade

Nno ano vigente
Homens 5

Mulheres 45

Total de empregados com expectativa no ano vigente

Homens 5
Mulheres 29
Taxa de retorno

Homens 100%
Mulheres 100%
Taxa de retencao

Homens 100%

Mulheres 100%

0]
0]

0]
0

100%
100%

100%

GRI 404-1 Média de horas de capacitacao por ano, por empregado

Complexo

53

34

100%
100%

100%
100%

Média de horas de capacitagao por empregado 2024

Por genéro
Homens

Mulheres
Por categoria funcional

Diretoria

Geréncia

Chefia
Técnica/supervisao
Administrativo
Operacional

Apoio

Enfermagem

Pesquisador

Docente

Hospital
212,21

186,03
Hospital

65
365,39
43743
158,02
145,27
121,53
80,94

311,41
N/A
N/A

Instituto
143

27

Instituto

2,54
2,67

N/A

8,25
1,08
N/A

Faculdades

53

132

Faculdades

83,4

30
367
N/A

332

N/A
N/A
N/A
18
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GRI 405-1 Diversidade em orgédos de governanca e empregacdos

Percentual de empregados por categoria funcional e faixa etaria

Hospital Instituto

Homens Mulheres Homens Mulheres
Diretoria 50% 50% 33% 67%
Geréncia 29% 71% 0 100%
2:3:;36/ nacao 25 7% 0 100%
:3:';':‘1 “ 24% 76% 27% 73%
Administrativo 21% 79% 9% 91%
Operacional 9% 91% 0 0
Docente
Total 15% 85% 21% 79%

Faculdades
Homens Mulheres
0 100%
100% 0
30% 70%
43% 57%
43% 57%
33% 67%
35% 65%
36% 64%

Percentual de empregados por categoria funcional e faixa etaria

Diretoria

Abaixo de 30 anos
Entre 30 e 50 anos
Acima de 50 anos
Total

Geréncia

Abaixo de 30 anos
Entre 30 e 50 anos
Acima de 50 anos

Total

142

Hospital
0

17%

83%
100%
Hospital
0

53%
47%

100%

Instituto

0

0

100%

100%

Instituto

0

0

100%

100%

Faculdades

0]

20%

80%

100%

Faculdades

0]

0]

100%

100%

Complexo
Homens Mulheres
27,6% 72,4%
43% 57%
17,6% 82,4%
31,3% 68,7%
24,4% 75,6%
21% 79%
35% 65%
24% 76%

Complexo

0

18,18%

81,82%

100%

Complexo

0

58,82%

41,48%

100%

ﬁ Relatério de Sustentabilidade 2024

Chefia/coordenacao
Abaixo de 30 anos
Entre 30 e 50 anos
Acima de 50 anos
Total
Téchnica/supervisdo
Abaixo de 30 anos
Entre 30 e 50 anos
Acima de 50 anos
Total
Administrativo
Abaixo de 30 anos
Entre 30 e 50 anos
Acima de 50 anos
Total

Operacional
Abaixo de 30 anos
Entre 30 e 50 anos
Acima de 50 anos
Total

Total

Abaixo de 30 anos
Entre 30 e 50 anos
Acima de 50 anos

Total

Hospital
6%

1%

23%
100%
Hospital
13%
60%
27%
100%
Hospital
49%
42%

9%
100%
Hospital
31%
54%
16%
100%
Hospital
29%
51%
20%

100%

Instituto

0

100%

0

100%

Instituto

27%

53%

20%

100%

Instituto

18%

64%

18%

100%

Instituto

0

0]

0

0

Instituto

21%

53%

26%

100%

Faculdades

3%

64%

33%

100%

Faculdades

0]

57%

43%

100%

Faculdades

49%

47%

4%

100%

Faculdades

20%

43%

37%

100%

Faculdades

18%

59%

24%

100%

Complexo
10,86%
61,59%
27,55%
100%
Complexo
2817%
54,76%
17,07%
100%
Complexo
32,33%
51,49%
14,18%
100%
Complexo
13,25%
49,09%
37,66%
100%
Complexo
26,20%
53,04%
20,76%

100%
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Empregados de grupos minoritarios por categoria funcional e género

Hospital Faculdades Instituto Complexo
Negros Numero Percentual Numero Percentual Numero Percentual Numero Percentual
Diretoria 0 0 1 20% 0 0 1 10%
Geréncia 0 0 0 0 0 0 0 0
Chefia/ 0 0 5 17% 0 0 5 7,93%
coordenacao
Vi 38 5,08% 2 28% 0 0 a3 3,89%
supervisao
Administrativo 25 4,36% 26 37% 0 0 51 9,51%
Operacional 47 5,47% 20 40% 0 0 67 8,72%
Docente 25 1% 0 0 25 9,88%
Total 110 4,80% 79 20% 0 0 189 7,01%
PcDs Numero Percentual Numero Percentual Numero Percentual Numero Percentual
Diretoria 0 0 0 0 0 0 0 0
Geréncia 0 0 0 0 0 0 0 0
Chefia/ 0 0 0 0 0 0 0 0
coordenagéao
Ve 9 1,07% 1 14% 0 0 10 1,86%
supervisao
Administrativo 57 10,47% 8 1% 0 0 65 8,46%
Operacional 52 7,31% 6 12% 0 0 58 22,92%
Total 18 5,15% 15 4% 0 0 133 4,93%

ﬁ Relatério de Sustentabilidade 2024

403-9 Lesoes relacionadas ao trabalho

a. Acidentes relacionados ao trabalho
(funcionarios proprios)

i. Numero de 6bitos em decorréncia
de acidentes relacionados ao trabalho

i. Taxa de Obitos em decorréncia de
acidentes relacionados ao trabalho

ii. Numero de acidentes relacionados
ao trabalho de alta consequéncia
(excluindo mortes)

ii. Taxa de acidentes relacionados
ao trabalho de alta consequéncia
(excluindo mortes)

iii. NUmero de acidentes relacionados
ao trabalho

iii. Taxa de acidentes relacionados
ao trabalho (taxa de frequéncia)

iv. Taxa de gravidade de acidentes

v. Numero de horas trabalhadas

iv. Quais sdo os principais tipos
de lesdes relacionadas ao trabalho?

Notas:

Hospital

0]

A

10,3

73,55

39.776.308,00

Queimaduras,
rompimento
ligamentar,
torcéo, cortes,
escoriacoes,
esmagamento
de membros

Instituto

57.585,00

Corte,
queimadura,
contuséo,
esmagamento,
escoriacdo

e fratura

Faculdades

5,26

17,54

570.044,00

Torgoes,
luxacdes

de membros
inferiores

Taxas calculadas na base de 1.000.000 horas trabalhadas. Em relacao a taxa de frequéncia de acidentes de trabalho com afastamento estamos abaixo

da média da Anahp (Associagao Nacional de Hospitais Privados), entidade que representa os principais hospitais privados de exceléncia no pais —

que foi 8,95, e no HPP, 6,04.
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GRI 302-3 Intensidade energética

ﬁ Relatério de Sustentabilidade 2024

GRI 303-3 Captacao de agua, 303-4 Descarte de agua, 303-5 Consumo de agua

FPP 2023 HPP 2023 HPP 2024 FPP 2024
HPP 2023 FPP 2023 HPP 2024 FPP 2024
Apenas Apenas Apenas Apenas ‘
Aol e B ETETEE Todas areascom Todas areascom Todas areascom Todas areas com
. as areas estresse as areas estresse as areas estresse as areas estresse
consumida (GJ) 11.637,75 1.146,18 13.041,23 1.949,04 hidrico hidrico hidrico hidrico
- B. Denominador: area Captagdo
Intensidade ) 25.000,00 3.721,90 25.000,00 372190 de 4gua 1977 0 74,538 0 77308 0 2488 0
energética (em megalitros)
C. Intensidade Descarte
) ‘- 0,47 0,31 0,52 0,62 de adgua 0 0 0 0 0 0 0 0
energética (A/B) (em megalitros)
consumo
de adgua 1,977 0 74538 0 77308 0 2,488 0
(em megalitros)
Total Complexo 76,515 79,796

GRI 302-4 Reducao do consumo de energia

OQuantidade de reducées de energia obtidas diretamente em decorréncia

de iniciativas de conservacao e eficiéncia, em joules ou seus multiplos

~ R 0 R 0 R 0 .

302-4 Reducéao do eo!ugoes eo!ugoes eo!ugoes Unidade
consumo de energia EACEE RS EIAEED de medida

g em 2022 em 2023 em 2024
Reducéo Reducéo Aumento .

HPP de 11,56 de 1,94 de 20,27 MJ/paciente
FPP N&o houve reducgéo devido a ampliagcdo da FPP

Notas:

HPP: a metodologia utilizada para calcular a redugao do consumo de energia foi pelo ano base, comparando o HPP: a metodologia utilizada para
calcular a redugdo do consumo de energia foi pelo ano-base, comparando o consumo em M] por paciente de um ano em relagao ao seu anterior.
Nos anos de 2022 e 2023, obtivemos as redugodes, devido aos projetos de eficiéncia energética (instalagao das placas fotovoltaicas e migracao
do mercado cativo para o mercado livre de energia). Em 2024, foi registrado um aumento devido ao desligamento das placas fotovoltaicas para

manutengoes prediais, além do aumento da demanda para a instalacao de aparelhos de ar condicionado.

FPP: a base utilizada para calcular a redugao do consumo foi o ano de 2023, considerando os dados de consumo registrados antes daimplementagao

das iniciativas de otimizagao energética. Contudo, nao houve reducao absoluta devido a expansao da Faculdades.
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GRI 306-3 Residuos gerados, 306-4 Residuos ndo destinados para disposicao final,
306-5 Residuos destinados para disposicao final

HPP FPP
2022 2023 2024 2022 2023 2024
Residuos perigosos (Classe I) 187,68 182,27 194,31 0,61 0,82 1,08
Incineragao (com 0,00 0,00 0,00 0,61 0,82 1,08
recuperacéo de energia) ' ' ' ' ' '
Incineracao (sem recuperagao 1701 1484 1556 0.00 000 000
de energia) fora da organizacéo ' ' ! ' ' '
Confinamento em aterro, 17067 16743 17875 0,00 0,00 0,00
fora da organizacédo ' ' ' ' ' '
e aaacslnaOlEHI EO2CS 618,55 614,48 670,30 0,00 0,00 0,00
(Classe ll) ! ! ! ! ! !
Disposicéo fora da organizacgéo 59592 59928 65736 0,00 0,00 0,00
Reciclagem 22,63 15,20 12,94 0,00 0,00 0,00
Total de residuos gerados 806,23 796,75 864,61 0,61 0,89 1,08
Total de residuos destinados SEEGE T Bealel el 0.89 108
para recuperacao e disposicio ! ! ! ! ! !
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Sumario de

conteudo da GRI
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Declaracéao de uso

GRI1usada

GRI Standards

Conteudos gerais

Complexo Pequeno Principe

O Complexo Pequeno Principe relatou as informacoes citadas neste sumario de contetido da GRI para o periodo
de 1.° de janeiro de 2024 a 3| de dezembro de 2024, em conformidade com as Normas GRI.

GRI I: Fundamentos 2021

Conteudo

A organizacao e suas praticas de relato

GRI 2: Contelidos
gerais 2021

2-| Detalhes da organizagao

2-2 Empresas incluidas no
relato de sustentabilidade
da organizacao

2-3 Periodo de relato,
frequéncia e ponto de contato

2-4 Reformulagdes
de informagoes

2-5 Verificacao externa

2-6 Atividades, cadeia de valor
e outras relacdes de negdcios

2-7 Empregados

2-8 Trabalhadores que
nao sao empregados

2-9 Estrutura de governanca
€ sua composicao

2-10 Nomeagao e selecao
para o mais alto 6rgao de
governanga

2-11 Presidente do principal
o6rgao de governanca

2-12 Papel desempenhado
pelo mais alto 6rgao de
governanga na supervisao
da gestao dos impactos

2-13 Delegacao de
responsabilidade pela gestao
de impactos

Localizagdo ou

resposta

Pag. 15

Pag. 9

Pag. 9

Nao houve reformulagées
de informagdes.

Nao houve verificacao externa,
apenas dos dados financeiros.

Pags. 15,50, 76,78, 112 e 124

Pags. 115 e 134
Pags. 15 e 136

Pags. 36, 37 e 38

Pag. 37

O presidente do mais alto 6rgao
de governanca nao é um alto
executivo da organizagao.

Pags. 37 e 38

Pags. 37 e 38

Requisitos

omitidos Motivo Explicagao

8, 10

516

516
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GRI Standards

GRI 2: Contetidos
gerais 2021

Conteudo

2-14 Papel desempenhado
pelo mais alto 6rgao de
governanga no relato de
sustentabilidade

2-15 Conflitos de interesse

2-16 Comunicacao de
preocupagoes cruciais

2-17 Conhecimento
coletivo do mais alto
orgao de governanca

2-18 Avaliagao do
desempenho do mais
alto 6rgao de governanca

2-19 Politicas de remuneragao

2-20 Processo para
determinacao da remuneracao

2-2| Proporcao da
remuneracao total anual

2-22 Declaracao
sobre estratégia de
desenvolvimento sustentavel

2-23 Compromissos de politica

2-24 Incorporagao de
compromissos de politica

2-25 Processos para reparar
impactos negativos

2-26 Mecanismos para
aconselhamento e
apresentacao de preocupagdes

2-27 Conformidade
com leis e regulamentos

2-28 Participagao em associacoes

2-29 Abordagem para
engajamento de stakeholders

2-30 Acordos de
negociacao coletiva

Localizagao ou

resposta

Pags. 10,37 e 38

Pag. 37

Pag 37

Pag. 120

Pag. 120

Pag, 24

Pag. 4l

Pags. 37 e 38

Pag. 68

Pags. 66 e 68

Nao foram registradas nao confor-
midades no periodo do relatério.

Pag. 35

Pags. 10, 60, 66, 115 e 123

Hospital: 96,99%, Faculdades:
100%, Instituto: 95,74%. Para os
colaboradores nao cobertos por
acordo de negociagao coletiva,

a instituigao aplica as clausulas
previstas na Convengao Coletiva

O Complexo nao possui Politica
de Partes Relacionadas e Conflito
de Interesse. Atualmente esta

em desenvolvimento a Politica de
Integridade do Hospital, coma
perspectiva de que seja estendida
as demais unidades operacionais.

A organizagao ainda nao

estabeleceu processos de avaliacao

e/ou autoavaliacao do mais alto
6rgao de governanca devido ao
fato de os conselheiros serem
voluntarios e nao remunerados.

de Trabalho firmada com a categoria

preponderante dos empregados.
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GRI Standards

Temas materiais

GRI 3: Contetidos
gerais 2021

Conteudo

3-1 Processo de definicao
de temas materiais

3-2 Lista de temas materiais

Democratizacdo do acesso a saude

GRI 2: Temas
materiais 2021

Indicador préprio

Inovacgao e tecnologia

GRI 2: Temas
materiais 202/

203

Indicador préprio

Gestao humanizada

GRI 2: Temas
materiais 2021

Indicador préprio:
humanizagao

3-3 Gestao dos
temas materiais

CPP 28 Receita liquida
anual do Complexo

3-3 Gestao dos
temas materiais

203-1 Investimentos
em infraestrutura
€ apoio a servigos

CPP | Total de estudos de
pesquisa clinica patrocinada

CPP 2 Pesquisa clinica
patrocinada (outros indicadores)

3-3 Gestéo dos
temas materiais

CPP 13 Total de praticas
humanizadoras e nimero
de atendimentos

CPP 14 Total de atividades
do Servico de Voluntariado

CPP 15 Total de atividades
culturais e educativas

CPP 16 Total de
participantes no Projeto
Primeirissima Infancia

CPP 17 Total de familias
atendidas pelo Programa
Familia Participante

CPP 18 Total de acolhimentos
nos casos de 6bito

CPP 19 Total de agoes para
colaboradores

Localizagdo ou

resposta

Pag. 10
Pags. [2e 13

Pags. 52, 53,79,83 e 107

Pag. 109

Pags. 64 e 81

Complexo néo investe
em projetos (infraestrutura
ou servigos) externos.

Pag. 64

Pag. 64

Pag. 26

Pag. 27

Pag. 28

Pag. 28

Pag. 28

Pag. 28

Pag. 28

Pag. 26

Requisitos
omitidos

Complexo Pequeno Principe

Motivo

Explicagao
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GRI Standards

Conteudo

Localizagao ou

resposta

Atracdao, desenvolvimento e retencéo de colaboradores

GRI 2: Temas
materiais 202

401

404

3-3 Gestao dos
temas materiais

401-1 Taxas de novas
contratacoes de funcionarios
e rotatividade de funcionarios

401-2 Beneficios oferecidos
a funcionarios em tempo
integral que nao sao
fornecidos a funcionarios
temporarios ou em regime
de meio periodo

401-3 Licenca-maternidade
e paternidade

404-1 Média de horas
de treinamento por ano
e por funcionario

Pag. 118

Pag. 138

Pag. 139

Pag. 141

Pag. 141

Pesquisa, producao e disseminacio do conhecimento

GRI 2: Temas
materiais 2021

Indicador préprio

3-3 Gestao dos
temas materiais

CPP 20 NUmero

de titulados nos
programas de mestrado
e doutorado no ano

CPP 21 Investimento
anual total em pesquisa

CPP 22 Ndmero
de artigos publicados

CPP 25 Total de
alunos formados no
ano na Faculdades
Pequeno Principe

CPP 26 Total de
bolsas oferecidas no
ano pela Faculdades
Pequeno Principe

CPP 27 Valor total
investido no ano em bolsas
para alunos na Faculdades
Pequeno Principe

Pags. 62 e 64

Pig. 84

Pag. 84

Pag. 79

Pag. 79

Pag. 75




GRI Standards

Conteudo

Localizagdo ou

resposta

Complexo Pequeno Principe
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GRI Standards Conteudo

Localizacéo ou

resposta

Saude, bem-estar e seguranca

GRI 2: Temas
materiais 2021

403

3-3 Gestao dos
temas materiais

403-1 Sistema de Gestao
de Satide e Seguranca
do Trabalho

403-2 Identificagdo de
perigos, avaliacao de riscos e
investigacao de incidentes

403-3 Servicos de
salide do trabalho

403-4 Participacao,
consulta e comunicagao dos
trabalhadores sobre salide
e seguranca ocupacional

403-5 Treinamento de
trabalhadores em seguranca
e satide ocupacional

403-6 Promogao da satide
do trabalhador

403-7 Prevengao e
mitigagao de impactos
na salide e seguranca
ocupacional diretamente
nas relagdes comerciais

403-8 Trabalhadores
cobertos por um sistema
de gestdo de satide e
seguranca ocupacional

403-9 Acidentes de trabalho

403-10 Doencgas profissionais

Qualidade e seguranca do servico

GRI 2: Temas
materiais 2021

Indicador préprio

Gestdo de emergéncias

GRI 2: Temas
materiais 2021

Indicador préprio

3-3 Gestao dos
temas materiais

CPP 3 Taxa de mortalidade

CPP 7 Tempo de espera por
atendimento no Servico de
Pronto Atendimento

CPP 10 Indicador IRAS

CPP 12 Certificagoes

3-3 Gestao dos
temas materiais

CPP 8 Densidade de
eventos adversos/dia

CPP 9 Taxa de letalidade
em pacientes com choque
séptico e sepse

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pags. 120 e 145

Pag.

120

120

120

120

120

120

120

Pag. 66

Pag 67

Pag. 69

Pag. 68

Pags. 2| e 69

Pags. 39 e 66

Pag. 67

Pag. 67

Transparéncia e relacionamento com os publicos prioritarios

GRI 2: Temas 3-3 Gestao dos
materiais 2021 temas materiais

201-1 Valor econémico

2y direto gerado e distribuido
207-1 Abordagem tributaria
207-2 Governanga, controle
207 e gestao de risco fiscal

207-3 Engajamento de
stakeholders e gestao de
suas preocupagoes

CPP 5 NUmero de atendimentos
ambulatoriais, atendimentos de
emergéncia, cirurgias, exames,
internamentos e tempo médio
de internamento, internamentos
em UTls e tempo médio de
internamento em UTIs, taxa de
ocupagao hospitalar, giro de leito
e giro de leitos em UTls

Indicador préprio:
atendimento

CPP 6 Taxa de ocupagao

CPP Il Tempo médio
de permanéncia em unidade
de internamento e em UTls

Privacidade e seguranca de dados

GRI 2: Temas 3-3 Gestao dos
materiais 2021 temas materiais

Etica, integridade e compliance

GRI 2: Temas 3-3 Gestao dos
materiais 2021 temas materiais

205-1 Operagdes

avaliadas quanto a riscos

relacionados a corrupgao
AL 205-2 Comunicacao e

capacitagao em politicas e

procedimentos de combate

a corrupgao

Saude preventiva e integral

GRI 2: Temas 3-3 Gestdo dos
materiais 2021 temas materiais

Pag. Il

Pag. 136

Pag. Il

Pag. Il

Pag. Il

Pags. 24,47 e 51

Pags. 47 e 51

Pags. 47 e 51

Pag. 42

Pag. 39

Pag. 42

Pag. 42

Pags. 31 e 85

Relacdes Governamentais e advocacy/6érgaos reguladores

GRI 2: Temas 3-3 Gestido dos
materiais 2021 temas materiais

201-4 Apoio financeiro
recebido do governo

Pag. 34

Pags. 24,93 e 137
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GOVERNAMENTAIS INCENTIVOS FISCAIS PESSOA JURIDICA

Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica (SG/PR)
GOVERNO FEDERAL Ministério da Satde

“ rl Pronas — Programa Nacional de Apoio a Atengao
Y [ ] da Satde da Pessoa com Deficiéncia

UNIAD E RECONSTRUGAD Pronon — Programa Nacional de Apoio a Atencdo Oncoldgica

<

Governo do Parand
Secretaria de Estado da Educagio e do Esporte do Parana (Seed)

pARAN A @ Secretaria de Estado da Fazenda do Parana (Sefa)

Secretaria de Estado da Salde do Parana (Sefa)
GOVERND DO ESTADOD

»

Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social e Familia (Sedef)

Prefeitura de Curitiba
Prefeitura de Fundagio de Acao Social de Curitiba (FAS)

CURITIBA Secretaria Municipal da Satde de Curitiba (SMS)
Secretaria Municipal de Educacdo (SME)

Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Orgamento (SMF)

CONSELHOS DE DIREITOS

Confoco — Conselho Nacional de Fomento e Colaboragao
CEDCA/PR — Conselho Estadual dos Direitos das Criancas e dos Adolescentes do Parana

Comtiba — Conselho Municipal dos Direitos das Criangas e dos Adolescentes de Curitiba

CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social de Curitiba Bm L A

CMS — Conselho Municipal de Satde de Curitiba ene rg |{]

PODER LEGISLATIVO

Senadores: Flavio Arns ® Oriovisto Guimaraes ® Sérgio Moro

Deputados federais: Diego Garcia ® Gleisi Hoffmann ¢ Pedro Lupion ® Sargento Fahur ¢ Vermelho

Deputados estaduais: Alexandre Curi ® Arilson Chiorato ® Dr. Antenor ¢ Maria Victéria ® Matheus Vermelho
Vereadores de Curitiba: Alexandre Leprevost ® Dalton Borba ® Denian Couto ® Ezequias Barros ® Flavia Francischini
* Hernani ® Jodo da 5 Irmaos ® Jornalista Marcio Barros ® Marcelo Fachinello ® Marcos Vieira ® Maria Leticia ® Mauro
Bobato ® Noemia Rocha ® Nori Seto ® Oscalino do Povo ® Osias Moraes ® Pastor Marciano Alves ® Pier Petruzziello
* Professora Josete ® Rodrigo Marcial ® Sabino Picolo  Salles do Fazendinha ® Sargento Tania Guerreiro ® Sergio R. B.

Balaguer ® Sidnei Toaldo ® Tico Kuzma ® Tito Zeglin ® Zezinho Sabara b l p a C t l l a

MINISTERIO PUBLICO PODER JUDICIARIO

MPT 31 JUSTIGA DO TRABALHO

Mirdahirio Plslica do Trasalkha
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